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 مقدمه   
 ی کل  ی ها  استی، با توجه به  س«۱۴۰۴-۱۴۰۵  »   یلیآموزش و پرورش در سال تحص  یعوامل آموزش  یو سامانده  یبرنامه توسعه سنوات

  ،آموزش و پرورش  نیادیسند تحول  بن   ی ، اهداف و راهکارها(ی)مدظله العال یمقام معظم رهبر  یتحول در آموزش و پرورش ابلاغ  جادیا

تحقق عدالت  و تحول در نهاد آموزش و پرورش    ی در راستا  "مدرسه   یبرا  ،رانی ا  یبرا"  واندولت چهاردهم با عن   یشعار محور

  ییو پاسخگو  نیبه منظور تأم  یاسناد فرادست   ریگام دوم و سا هی انیب ،نیادیبر نقشه راه سند تحول بن  یوزارت متبوع مبتن یو برنامه ها

  ، یمنابع انسان  حیصح  یو سامانده  یسازمان  ی مدارس  و واحدها  ازیمورد ن  تیماهر و واجد صلاح  ،متخصص  یانسان  یرو ین  یبه تقاضا

و بهبود مستمر    یعدالت در دسترس  ن یتضم  ی منابع  و مصارف در راستا  ی و بهره ور  یانسان  یروین  ت یو ترب  نیتأم  یروشها  ی ساز  نهیبه

شده است که    میتنظ  یبه نحو  یا   همنطق  یزیبرنامه ر  لیو تسه  اریاخت  ضیتفو   کردیهمه دانش آموزان با رو  یبرا  یریادگی  تیفیک 

را    یمنطقه ا  یدر اجرا و توجه به تفاوتها  یریاز  تحقق شاخص ها، امکان انعطاف پذ  نانیو روش ها و اطم  ندهایفرا  تیضمن شفاف

 فراهم آورد.   

   ری، به شرح ز14۰4-14۰۵ یلیوزارت آموزش و پرورش در سال تحص یانسان یرو ین یدستورالعمل ساماندهاساس،  نیا بر

 :   شود یابلاغ م

    ف یتعار

موضوع     ، آن شورا  یتخصص  تهیاز هشت کم  یکیو به عنوان    تیریتوسعه مد  یراهبر  ی شورا  لیذ  ته یکم  ن یا  :یانسان  هیسرما  تهیکم

شود که    یم  فیجمهور  تعر  سیرئ  ی انسان  هیو سرما  تیرمدی  توسعه   معاونت  ۱۳۹۳٫۱۰٫۰۷  مورخ  ۲۰۰٫۹۳٫۱۳۴۷۲بخشنامه شماره  

آن    ی شود و اعضا  یم   لی وزارت آموزش و پرورش تشک  یانسان   ی روین  یسامانده  ی انمودن برنامه ه  ییو اجرا  یزیبرنامه ر  یبرا

معاون    ،ییمعاون آموزش ابتدا   ، یو امور ادار  یمنابع انسان  یز یمرکز برنامه ر  سیرئ  ،و توسعه منابع  یزیمعاون برنامه ر  :عبارتند از

کل آموزش   رانیاز مد یکی و  ان یفرهنگ  نشگاه دا سیرئ ،یو فرهنگ  یمعاون پرورش ، و سلامت یبدن   تی معاون ترب ،آموزش متوسطه

وزارت به صورت   یمقام عال استیبه ر یانسان یرو ین  تیبا عنوان اتاق وضع ته یکم نیتهران جلسات ا  یو پرورش استانها شهرستانها

مذکور در مرکز برنامه    تهیکم  رخانه یشود. دب  یم  یاستگذاریدر آن  س  یانسان  ی روین یو موضوعات مرتبط با سامانده  لیمستمر تشک

 مستقر است.    یو امور ادار یمنابع انسان یزیر

   :هیناح /آموزش و پرورش منطقه  ت یریتوسعه مد تهیآموزش و پرورش استان و کم ت یریتوسعه مد کارگروه

نامه در استان و منطقه، در چارچوب ضوابط و  مقررات   وه یش   ن یشدن ا  یاتیعمل  یدر خصوص چگونگ  ی ریگ  میتصمتنها مرجع  

توسعه    ته یآموزش و پرورش  استان و کم ت یریتوسعه مد رگروه کا» با عنوان  ریگ  میو تصم یزینهاد برنامه ر ک یشده بر عهده   نییتع

 ۳۰۲۵۱شماره    یمصوب  بخشنامه ها   ی ادار  ی عال  ینامه شورا  ب یتصو  ۳موضوع ماده    «هیناح  / آموزش و پرورش منطقه  تیریمد

  ار یاخت  شود یم  ادی  «تهیکار گروه و کم»  نامه با عنوان  وه یش  نای  در  که،است  ۱۳۹۵٫۰۸٫۰۳  مورخ  ۱۳۷۰۵۳  و  ۱۳۹۷٫۰۲٫۲۶مورخ  

  ن یبر عهده ا  ،دهد یقرار م  ریمناطق را تحت تأث    یانسان  ی روین  ت یو کم  تی فیکه ک   یفعل و انفعالات  یدر خصوص تمام  ی ریگ  میتصم

تأ  تیریکار گروه است؛ مصوبات کارگروه توسعه مد از  بعد  اجرا    تی قابل  ،استان  تیریتوسط کارگروه توسعه مد   دییشهرستان، 

 داشت.    خواهد 



تحصیلی  
 1404- 1405شیوه نامه ساماندهی نیروی انسانی اداره کل آموزش و پرورش استان اصفهان سال 

 50 از    5صفحه  

 

 ت یریمد   ،دفتر  ،اداره کل  ،معاونت  ،یسازمان  یاز انواع تشکلها  یکیاست که در قالب    یساختار سازمان  یاز اجزا  :یسازمان  واحد

است. در   یمتجانس و مرتبط با اهداف  دستگاه اصل  فیضوابط عهده دار انجام وظا  نیا  یبعد  یموارد مذکور در بندها  ریاداره و سا

 شود.    یم ینیب  شیآن پ   اراتیمتناسب با اخت یپست سازمان ،رأس هر واحد

 عبارتند از:    یو فرهنگ یپرورش یآموزش یسازمان یواحدها

  ش یپ)  یلیتحص   ی از دوره ها  کیهر    ،در داخل و خارج از کشور  یدولت  ری و غ  یدولت  یمدارس و مراکز آموزش  ه یالف( کل

و کاردانش در    یو  حرفه ا  یفن  ،ینظر  :متوسطه اول و متوسطه دوم اعم از  ،دوره دوم  ییابتدا  ،دوره اول   ییابتدا  ،ییابتدا  ،یدبستان

  ی هنرستانها   ، مدارس وابسته  ییامنا   أت یه  ،یریعشا  ، یشبانه روز  ،ینمونه دولت  ، شاهد  ،درخشان  ی استعدادها  ،ییاستثنا  ، یانواع عاد

راه دور  ،ثارگرانیا  ،بزرگسالان  ،جوار از  تطب  ،آموزش  ب  یقیمدرسه  مراکز     نیو  و    ن ی همچن  یآموز  ،سواد  یمحل   یریادگیالملل 

  ، یو تخصص  یپژوهش  یروان شناخت  خدماتمراکز  مشاوره و    ،یآشپزخانه مرکز  ،یمرکز  یخوابگاه ها  ،یتیو ترب  یفرهنگ  یکانونها

 ، مراکز جامع سنجش  ،یدانش آموز  یپژوهش سراها  ،یو ورزش  یآموزش  یدارالقرآنها، مجتمع ها  ،یدانش آموز  یاردوگاه ها

 .   یتیترب  - یو مداخله بهنگام رشد  یتوانبخش ،آموزش

ادارات کل آموزش و    ،وابسته  یسازمانها  ،یادارات کل و دفاتر حوزه ستاد  ، مجموعه معاونتها  :یادار  یسازمان  یواحدها   (ب

 آموزش و پرورش    یها یندگیو نما یپرورش استانها و ادارات مناطق و نواح

    انیباشگاه و خانه معلم، درمانگاه فرهنگ :یو درمان یرفاه  یسازمان ی( واحدهاج

واحدها   : یمجاز  یسازمان  یواحدها  (د راهنما)رینظ  یسازمان  یبه  آموزش   ییروستا  ییمعلم  راهبران  ترب  یو  ها  ،یتیو    ی گروه 

گردد  که صرفاً جهت   یاطلاق م  (نیو منتقل شدگان و مأمور  ینهضت سواد آموز  ،متعهد خدمت  انیدانشجو  ،یتیو ترب  یآموزش

 .   ردیگ یقرار م ستفاده مذکور مورد ا  ی ثبت ابلاغ افراد مرتبط با واحدها

شود  و دانش آموزان    یم  لیروستا تشک  کیمجاور در    یچند روستا  یکلاسها  ،با قرار دادن امکانات لازم  :ی( طرح روستا مرکزهـ

 به آن روستا رفت و آمد خواهند کرد.    ل یتحص یبرا

خارج از آموزش     یو خدمات  ی دیبه مؤسسات تول   یمهارت  ی از آموزشها  یبخش  ی واگذار  (: یبرون سپار)کار    طیآموزش در مح  (ز

 . ندیگو یم یو پرورش طبق قرارداد مشخص را برون سپار

و    افته یآنان  خاتمه    ییکه دوره اول ابتدا  یو تا زمان  وسته ینظام آموزش دانش آموزان به طور پ  نیدر ا  : ینظام آموزش دور  (ح

 شود.    یمعلم دنبال م کیشوند با  ییوارد دوره دوم ابتدا

 

   یاطلاعات واحد سازمان رییتغ ای جادیا

  ی باشد. ضرور   یبالادست  ینهادها   دیی مورد تأ  کتایشناسه    کیکد فضا و    کی  ،یکد واحد سازمان  کی  ی دارا  دی با  ،یواحد سازمان  هر

دوره   ریز  ،یلیتحص  ،دوره   ،ی)گروه سازمان  یسازمان  یواحدها  یاصل  یلدهایف  رییتغ  ای  جادیا  تیپس از قطع  ،یاست مناطق آموزش
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از    ، نامه  وه ی ش  ن یبرابر دستور العمل مربوط و متناسب با  ضوابط ا  ، ربط  ی ذ  ی واحدها  یکاربا هم  (، و نوع واحد  ت یجنس  ،نوع اداره 

  اقدام  ۳۱٫۰۴٫۱۴۰۴  تلغای  ۳۱٫۰۲٫۱۴۰۴   خیاز تار  دیجد  ینسبت به درخواست کد واحد سازمان  ، اداره کل آموزش و پرورش استان

مدارس مستقر در هر    نیعد مسافت ببُ  ،کارکنان  بهاز جمله نسبت دانش آموز     د ک   صیتخص  طیاحراز شرا  یاصل  ی . شاخصهاندنمای

به مناطق و    ضیکه در حال حاضر به صورت تفو)جهت استقرار  دانش آموز و...    یآموزش  یفضاها  تیمشخص نمودن ظرف  ،منطقه

  د یجد یدرخواست کد واحد سازماندر محدوده مشخص  مدارس ریدر سا   ت یدر صورت عدم ظرفو  یبررس ( استانها بوده است

 شود.    یصورت امکان ثبت  درخواست به کاربر داده نم ن یا ریشود و در غ یثبت م

 است.  ۳۱٫۰۵٫۱۴۰۴ خیتا تار یدولت  ریهنرستانها و مدارس غ ی صرفاً برا ،دیجد یمهلت درخواست کد واحد سازمان :1 تبصره

انحلال     ندیکارکنان، فرا  ینیابلاغ و احکام کارگز  ،دانش آموزان  یاختلال در سوابق آموزش  جادی از ا  یریبه منظور جلوگ  :2  تبصره

پس از آغاز سال    ندیفرا نی . انجام ارندیپذ یصورت م یلیاز آغاز سال تحص ش یتا پ  دیدر منطقه جد جادیمنطقه و ا کیمدارس در 

 شود.    یموکول م نده یآ یلیبه سال تحص یلیتحص

   یآموزش یواحد سازمان ت یفعال زمان   

  ن یا .عصر  ایدر وقت صبح  ،یساختمان اختصاص کیدر  ،گروه از دانش آموزان و حسب مورد نوآموزان کی لیتحص :نوبته کی

 است.    ص یبه آنها قابل  تخص یگروه کارکنان ادار کیو  شود  یمحسوب م یواحد سازمان ک ی ،در مجموع مدارس لیقب

مجزا با کد     یواحد سازمان  کیکه هر نوبت    ؛متفاوت  یبا اوقات کار  ،ساختمان  کیدو گروه دانش آموز در    لیتحص  :نوبته  دو

 شود.    یمستقل قلمداد م یسازمان

   یآموزش یواحد سازمان  ت یوضع   

 شده است.    لیتشک یلیدوره تحص  کیکه از  ینوبت کار ک یمدرسه فعال در  ( مستقل:الف

مختلف     یلیچند دوره تحص  ایمتشکل از دو    ینوبت کار  کی مدرسه در    کی  تیکه فعال  یدر صورت  :دارد  مهیو ضم  مهیضم  (ب

شود و به آن    ی، محسوب  م«دارد  مهیضم»   ،دانش آموز  نیشتری ب  یشود، مدرسه دارا   لیچند ساختمان جدا تشک  ای  کیباشد و در  

و مدرسه    افت یخواهد    صیتخص  روی، ن)دارد  مهیو ضم  مهیمدارس ضم  وزانبا احتساب مجموع کل دانش آم(مدارس    ی طبق درجه بند

  مه یبه آموزشگاه ضم(  شود  یاداره م   شتر یب  ت یمدرسه با  جمع  تیریتحت مد  ،مدرسه بزرگ تر  «مهیضم» به صورت    ،گریمدارس د  ای

ن دانش آموزان وضع  یدر صورت مساو.  )ابدی  یم   صیتخص  یآموزش  یرویصرفاً  تعداد    ،بالاتر  یلیمدرسة دوره تحص  ت یبودن  

 شوند.   یشناخته  م مه«ی»ضم گر،ید  ارس مد ایو مدرسه  «دارد مهیضم» 

ندارد  و مناطق و    یکد واحد سازمان  رییبه تغ  ازیضوابط در سامانه مربوط ن  نیبر اساس ا  یواحد سازمان  "تیاصلاح وضع"  :1  تبصره

  ممنوع و صدور ابلاغ     یلی پس از آغاز سال تحص  راتیی. تغباشند  یم  قبل از صدور ابلاغمؤلفه در سامانه    نیا  رییملزم به تغ  ینواح

 است.   

برنامه هفتگ  «دارد  مهیضم» مدارس    ییو کادر اجرا  ران یمد  :2  تبصره بالاتر در  مدرسه    یلیدوره تحص  یموظفند بر اساس ساعت 

 حضور داشته باشند.   
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  فیتعار ریسا    

نوآموزان و  دانش آموزان    یو توانبخش  یریشگیپ  ،سنجش  ،آموزش و پرورش  ت یمسئول  :ییآموزش و پرورش استثنا  سازمان 

 بر عهده دارد.     تیمختلف معلول یرا در گروه ها ییاستثنا

 ریدر کنار سا  ،(ی )عاد   رای پذ  یدر کلاسها  ژه یو  یازها یاز دانش آموزان با ن  یاست که در آن برخ  یروش  :ری فراگ  –  یقیتلف  آموزش

 ی برنامه درس یو مناسب ساز یطیمح   ی انطباق ها  د یمشترک، تمه   یدرس  ی از برنامه ها  یریشده و با بهره گ یدهیدانش آموزان جا

 پردازند.    یم  لیبه تحص؛  )ازیدرصورت ن (گر  ل یبا استفاده از خدمات معلم رابط به عنوان تسه

مستقل    یو  توانبخش  یپرورش  ،یواحد جامع آموزش  : یتیترب  –   ی و مداخله بهنگام رشد  ی آموزش توانبخش  ،جامع سنجش  مرکز

و مداخله بهنگام    یتوانبخش   ،یو مددکار  ی مشاوره ا   ،یپرورش  ی آموزش  ،یصیتشخ   ،یخدمات غربالگر  یاست که تمام  یو تخصص

تحت نظارت سازمان   ،یآموزش   نواحی  ٫در سطح استان و مناطق    یعیو تجم  یرا به نوآموزان و دانش آموزان به صورت تخصص

 دهد.    یاستان ارائه  م ییاداره آموزش و پرورش استثنا یو با هماهنگ  ییآموزش و پرورش استثنا

مراکز     یو اثربخش  یینامه بوده و کارا  وه یش  نیمراکز تابع ا  نی ا  ازیمورد ن  یانسان  یروین  صیو نحوه تخص  یضوابط درجه بند  :تبصره

 خواهد بود.    یابیتوسط پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش سنجش و ارزش

  یدگید  ب یو بالاتر که به علت  آس  یاست با هوشبهر مرز  یدانش آموز   :فی خف  ب یبا آس  یحرکت  - یآموز معلول جسم  دانش

از امکانات    یبهره مند  یخود است؛ اما  برا  یقادر به انجام امور شخص  ،یتا حدود  ،هر دو  ای  یتحتان   ،یفوقان  ی در اندامها  فیخف

 دارد.    ژه یو زاتیو تجه  ا ابزاره ،لاتی به استفاده از تسه  ازین ،یآموزش

  ی دگید  ب یو بالاتر که به علت  آس  ی است با هو شبهر مرز  یدانش آموز   :دیشد  ب یبا آس  یحرکت - یآموز معلول جسم  دانش

  ،لاتی تسه  جادیتواند با ا یم دانش آموز ن یخود نباشد. ا یقادر به انجام امور شخص ،هر دو ایو  ی تحتان ای یفوقان یدر اندامها دیشد

 کند.     یریبهره گ  یو پرورش  یاز  امکانات آموزش  ،ژه یو  زاتیاستفاده از ابزارها و تجه   ،یو پرورش  یآموزش  یروشها  لیانطباق و تعد

  )نیانگیم  ریدو انحراف استاندارد  ز(  یدر عملکرد هوش  ،دار  یاست که به طور معن  یدانش آموز  : یآموز کم توان ذهن  دانش

  وسته یبه وقوع پ  یسالگ  ۱۸رشد و قبل از سن     ن یاو در سن  یوجود دارد و ناتوان   ت یمحدود  ،یو  یو عمل  یاجتماع  ،یرفتار سازش،

و سازمان   شوندیم  میتقس  ری و آموزش پذ   ریپذ  تیترب   ر،یپذ  تیبه سه گروه: حما  یشاز نظر آموز  ،یاست. دانش آموزان کم توان ذهن

را بر عهده    ۷۰تا    ۵۰با هوشبهر    ریآموزش پذ  یدانش آموزان کم توان  ذهن  تی و ترب  میتعل  تیمسئول  ،ییآموزش و پرورش استثنا

 دارد.   

  ی ها در حد  یناتوان   ن یو ا  ستندین  گریکدیکه وابسته به    ،شتریب   ای  تی دو معلول  یاست دارا   یدانش آموز  :یتی آموز چند معلول  دانش

 گذارد.    یم ریتأث یو  یعملکرد آموزش ی است که بر رو

  ییشنوا  مانده یباق   زانیبل است و م  یدس  ۷۰تا    ۳۵  ن یب یو  ییکه افت شنوا   ی دانش آموز  : فیخف ییشنوا  ب یآموزان با آس  دانش

 یکاف  یو گفتار  یداری و درک مطالب  شن  افت یدر  یبرا  یآموزش  یهایی از راهنما  یریو بهره گ  ییکمک شنوا  لیاو با استفاده از وسا

 است.   
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  ییشنوا   مانده یباق  زانیاست و با م  شتریب   ایبل    یدس  ۷۰او    ییکه افت شنوا   یدانش آموز  :دیشد  یی شنوا  ب یآموزان با آس  دانش

 پردازش کند.    ییحس شنوا قیرا از طر گرانیتواند گفتار د ینم ییکمک شنوا لیرغم استفاده از وسا یخود، عل

  مانده یباق  زان یشود که  م  یاطلاق م  ی به افراد  فیخف  یینایب   بیکودکان و دانش آموزان با آس  :فیخف  یینایب  ب یآموزان با آس  دانش

از وسا  یینایب استفاده  با  ب  لیآنها  کتابها  ی به حد  یی نایکمک  از خطوط   استفاده  به  قادر  و محدود است که  و    ی عاد  ی کم  نبوده 

درشت خط باشد. حداکثر    ی کتابها   ا یمخصوص و    یینایکمک ب  لیمستلزم استفاده از وسا  ،پرورشآنان از آموزش و    یبرخوردار

    است.هفتادم کمتر ستیو از ب شتری ب ستمیدو ست یاز ب یافراد نی اصلاح شده چن  یینایحدت ب

  زان یم  ا ی  یینایشود که فاقد  ب  یاطلاق م  ی به فرد  د یشد  یینایب  بیکودک و دانش آموز با آس  :دیشد  یینایب  ب یآموزان با آس  دانش

  ی روشها  قیآموزش از طر   د ینما جاب یکم و محدود باشد که ا ی به حد  یینایکمک ب لیرغم استفاده از وسا یاو عل  یینایب مانده یباق

  ست یاز ب   یکودکان و دانش آموزان   نیاصلاح شده چن  "یینا ی حدت ب". حداکثر  ردیصورت پذ  لیبر  طو خ  انینایناب  ژه یو  یآموزش

 .   ستین شتری ب  ،درجه ۲۰قطر از  نیدر بزرگتر دشانید ه یزاو ایکمتر است  ستمیدو

  ی رفتار و تفکر  محدود دارا   ،یارتباط و تعامل اجتماع  ی ها  طهیاست که در ح  ی دانش آموز  :سمیات  فی آموز با اختلال ط  دانش

 گذارد.    یاثر  م ی و یو اجتماع یکه بر عملکرد آموزش یزانیبه م  ،با گروه همسالان خود است  یتفاوت معنادار

آنان در مدرسه     ی جانیه  ای   یرفتار  ی که در آن پاسخ ها  شودی گفته م  یبه دانش آموزان  :یرفتار – یجانی آموز با اختلال ه  دانش

همسالان خود دارد به    با   یدار   یفرهنگ، تفاوت معن  ا ی  تیقوم  ، تیشده بر اساس سن، جنس  رفتهی پذ  ی به صورت مستمر با هنجارها

روابط    ،مراقبت از خود  ،یرفتار  کلاس  ،یلیبر عملکرد تحص  یجسم  ای  یحس  ،یهوش  یدگید  بی که بدون داشتن علت آس  یگونه ا

 اثر بگذارد.    یشغل یو سازگار یشخص یسازگار ،یاجتماع

و    یعیاز هوش  طب  یکه با وجود برخوردار  ینوآموزان و دانش آموزان    :ژهیو  یری ادگیو دانش آموزان با اختلال    نوآموزان 

از امکانات  آموزش و پرورش    یریقادر به بهره گ  یاجتماع  یعاطف  دیو مشکلات شد  یمغز  دی شد  یبها یآس  یحس  صینداشتن نقا

 داشته باشند.    هودضعف مش یچند ماده درس ای کینبوده و در  یعاد

  ی با  مجموعه ا  یرشد  -  یعصب  یاختلال  ،یفعال  شیب  -اختلال نقص توجه    :یفعال  شیآموزان و دانش آموزان با نقص توجه ب   نو

)مثلاً در  خانه، مدرسه در جمع    شتریب  ای  تیاست که دست کم در دو موقع  یتکانشگر  ای  یفعال  ش یب  ،یتوجه  ینشانه از ب  نیاز چند

و   یاجتماع ،یلیتحص ،یو اختلال در  عملکرد فرد یوجود دارند و منجر به آشفتگ )گرید یتهای در فعال ایو  شاوندانیخو ایدوستان 

 گردد.   یو معلم م ن یهمسالان، والد ریکودک با سا یارتباط

از مشکلات  مداوم در    یناش   ی رشد  -   یعصب  یاختلال  ،اختلال گفتار و زبان  :گفتار و زبان   ب یو دانش آموزان با آس  نوآموزان 

  شاوندان یخو ایمثلاً در خانه، مدرسه، در جمع  دوستان ( ها  تی است که در تمام موقع  یو نوشتار  یو کاربرد زبان گفتار  انیب ،درک

کودک    ی گفتار و نوشتار را برا  ق یاز  طر  شه یافکار و اند  ان یدرک مکالمه و ب  تواند یاختلال م  ن یوجود دارد. ا  )گرید  ی تهایدر فعال  ا یو  

 او شود.     یو ارتباط  یاجتماع ،یلیتحص  ،یفرد ی و اختلال در عملکردها یدشوار سازد و منجر به آشفتگ
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 ژه یو  ی ازهایبه دانش آموزان با  ن  ،که در آن  را یدر مدارس پذ  ی شده ا  زیاتاق تجه  (:ییدر آموزش و پرورش استثنا)مرجع    کلاس

 شود.    یارائه م  یو توان بخش ی پرورش ،یخدمات آموزش ،یگروه ای یآنها به صورت فرد ن یو والد

ابتدا  :مرجع  معلم در    ییمعلم  استقرار  با  منطقه  یکیکه  مدارس  غربالگر  یانجام سطح  تی مسئول  یآموزش  هیناح  /از  امور    ،یاز 

و    یفعال  شیب  -نقص توجه     ،ژه یو  یریادگیاختلال    ی دانش آموزان دارا  یبرا   هی اول  یو توانبخش  یو مداخلات آموزش  یصیتشخ

ابتدا  یرفتار  -  یجانیمشکلات ه استقرار خود را ز  رامونیپ  ییآن مدرسه و مدارس    ،آموزش  ،نظر  مرکز جامع سنجش  ریمحل 

 و مداخله بهنگام دارا است.    یتوانبخش

  ی و  پرورش  یآموزش  یازهایبه ن  ییپاسخگو  ی برا  ،(یدولت)   یعاد   یآموزش  ی متخصص است که در واحدها  یمعلم  :رابط  معلم

  ،یو خدمات آموزش   لاتی با معلم کلاس، تسه  یو همکار  یبانی پشت  ق یاز طر،(ریفراگ  –   یقیدانش آموزان تلف )  ژه یو  ی ازهایکودکان با ن

 آورد.    یرا فراهم م ژه یو ی ازهایبا ن  موزاننوآموزان و دانش آ ژه یو یو توانبخش یپرورش

 

    اهداف 
 برنامه، عبارتند از:    ن یا یو اجرا  نیمورد نظر در تدو یکردهایاهداف و رو نیتر مهم

 ؛ دانش آموزان   یبرا یبرابر آموزش  بی عدالت و نص نیتأم -1

 ؛ یدر مدارس دولت ی و پرورش  یآموزش ت یفیک  یارتقا -2

    ؛یبهره ور شیو افزا  یو اثر بخش منابع انسان نه ی به یریو به کارگ یسامانده -3

    لیدانش آموزان لازم التعلیم و بازمانده از تحص یحداکثر جذب -4

 عملکرد استانها؛    یابیو ارز  یانسان یرو ین ینشانگرها و شاخصها   شیرصد و پا -5

 کشور؛    شرفتی اجرا و تحقق فصل نوزدهم قانون برنامه هفتم پ ی برا یساز نهیزم -6

    ییاجرا یها است یو س کردهایرو
موظف و عند اللزوم  به    ریبه صورت موظف و غ  ،موجود  نیو قرارداد کار مع  یمانیپ  ،یرسم  یاز منابع انسان  ازهاین   نیتأم  -1

 ؛کشور و سرباز معلم  شرفتیقانون برنامه هفتم پ نیآزاد و مشمول  سی حق التدر ،بازنشستگان یریکارگ

  یریبه کارگ   نی اشتغال، همچن   بیضر  شیشاغل با افزا  یروهاین  یو استفاده کامل از ساعات موظف تمام  نهیبه  یسازمانده -2

 ؛ موظف   ریابلاغ غ زانیکاهش م ،کسر ساعت موظف و به تبع آن یدارا  یروها ین یحداکثر

استان  تیریمد  -3 برون  و  درون  انتقال  و  نقل  از سازوکار  استفاده  عنوان    یو  به  مربوطه  مقررات  و  از     یکیمطابق ضوابط 

 ؛ مناطق   یانسان ی روین  لیو تعد نیتأم  یراهکارها

و    یقانون خدمات  کشور  ۱۰۳ماده    تیبا رعا(  یبازنشتگ   ط یواجد شرا  یروها ین  )استمرار خدمت(به نگهداشت    اهتمام -4

 ؛   مواجه هستند رو یکه با کمبود ن یدر مناطقلازم   ی ها با مشوق )آن  لیذ یتبصره ها

و     یمدارس شبانه روز  ت یاز ظرف  نه ی بر استفاده به  دیبا تأک   ،یدولت  ی مدارس على الخصوص مدارس عاد  ت یفیک   یارتقا -5

 ؛   هی چند پا ی به کلاس ها ژه یو توجه و یتوسعه طرح روستا مرکز



تحصیلی  
 1404- 1405شیوه نامه ساماندهی نیروی انسانی اداره کل آموزش و پرورش استان اصفهان سال 

 50 از    10صفحه  

 

به صورت     ،یمتوسطه دوم نظر  /کاردانش و متوسطه اول  /ی و حرفه ا  یفن  یو فضا در دوره ها  یمنابع انسان  یسازمانده -6

 ؛ منابع   عیدر توز )برابر از امکانات آموزش و پرورش یبهره مند( یتیو ترب یعدالت آموزش ت یبا رعا کپارچه یواحد و 

در    تی محدود و    (یقانون  فیتکال  یبه استثنا)حقوق از مبدأ    افتیو با در  یبا حفظ پست سازمان  تیمأمور  تی ممنوع -7

    ؛یمأمور قبل ی روهایدستگاهها و تلاش بر بازگشت و استفاده از ن ریبه سا تیمأمور یاعطا

   (؛ یکادر ادار ژه یبه و) گریو انتصاب معلمان در مشاغل د ت یوضع رییدر تغ تی اعمال محدود  -8

به    ژه یتوجه  و»   ی راهبرد  یاستها یس  هی بر پا  ،ییو روستا  ی در مناطق شهر  ،یدر بخش دولت  ریدا  ی تعداد کلاسها  تیریمد -9

  کیدر    هیهم پا   تیکم جمع  یادغام کلاس ها  «ت یکم جمع  یکلاسها  تی وضع  یسامانده» و    «افتهیمناطق کمتر توسعه  

    ه؛ یچند پا یکلاس ها  لیو تشک تیکم جمع هی تک پا یکلاسها  عیتجم  نیو همچن ؛مدرسه

دوره    ی شاخص ها شی( با هدف افزاسال  ۱۱-۶)  ییدوره ابتدا  یگروه سن  مانیلازم التعل  یبه جذب و ثبت نام تمام توجه -10

 ؛(ی)مدظله العال یمقام معظم رهبر اتیو منو یقانون اساس ۳۰اصل  ، نیادیسند تحول بن یراهکارها  ی اجرا یدر راستا ییابتدا

   کردیبا رو  ،مختلف  یدر شاخه ها و رشته ها  یدولت  ریو غ  ،یمتوازن دانش آموزان دوره متوسطه دوم بخش دولت  عیتوز -11

    شرفت؛یبرنامه هفتم پ  یقانون فینامه مربوط و تکال ن ییدانش آموزان مطابق با آ یمهارت آموز تی توسعه و تقو

در     افته،یو کمتر توسعه    یریعشا  ،ییروستا  ،زبانه  مخصوصاً در مناطق دو   ،یدبستان  ش یپ   یاز توسعه آموزشها  تیحما -12

    ؛سقف اعتبارات تیوزارت متبوع و رعا   یابلاغ یبر اساس دستورالعملها ن یچهارچوب قوان

سقف  اعتبارات   تیوزارت متبوع با رعا  یابلاغ  یبر اساس دستور العملها  ،ییبرنامه توسعه آموزش و پرورش استثنا  یریگیپ -13

 ؛ و مقررات مرتبط  

  ی لیچندگانه، جهت پوشش  تحص  ی بر مهارتها  یضمن خدمت مصوب مبتن  یو آموزش معلمان در قالب دوره ها  تیترب -14

    ر؛یفراگ -  یقیو دانش آموزان تلف  هیچند پا یدر کلاسها ییدانش آموزان استثنا

کاهش  تراکم  ی و ضوابط سامانده نیقوان   ی بر اجرا ق ینظارت دق به منظور اعمال کنترل و  ،سامانه ها  ندیفرا  ی به روز رسان -15

 ؛   تیپر جمع یکلاسها

    ؛یریگ  میو تصم یساز میدر نظام تصم ییمشارکت سطوح اجرا شیو افزا ارات یاخت شتری ب ضیتفو -16

 ؛ از همه  دانش آموزان   تیو حما یو محل یبوم اتیو مقتض  یلیو تحص ینیسرزم شی بر آما یمبتن یمنابع انسان تیریمد -17

انسان  ص یو تخص  یسامانده  ،یسنج  ازین -18 با مح  ،یمنابع  ن  ،یمتنوع آموزش  یها   طیمتناسب  و     یواقع  ازیمشاغل، رشته ها 

 ؛   «و دانش آموزان ریدرس دا یتعداد کلاسها»  ژه یبه و یبیترک  یبر شاخصها د یآموزش و پرورش با تأک 

 ی ساز و کارها   یطراح  ،یبه کارکنان آموزش  یادار  یروهاینسبت ن  لیو تقل   یت بخشثبا  کردیبا رو  ،یمنابع انسان  یسامانده  -19

انسان  یبهره ور  شیافزا   ت یتقو  کردیبا  رو  تیو پر جمع  تیکلاسها و مدارس کم جمع  یبر سامانده  دیبا تأک   ،یمنابع 

  ی بر  اساس شاخص ها  افته،یدر مناطق کمتر توسعه   ژه یبه و  ،یمرکز  ستاطرح رو  تیو استفاده از ظرف  یمدارس شبانه روز 

 ؛مصوب

 ؛ ییمعلمان دوره اول ابتدا یدر سامانده یاستقرار نظام دور -20
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 بخش دوم

 ی ضوابط سازمانده

 و مدرسه کلاس، آموزدانش
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 یی ایجغراف  یاستانها و مناطق از نظر  پراکندگ  ی به تفاوتها  تیو با عنا  ییبه سطوح اجرا  اریاخت  ضیکاهش تمرکز و تفو  استیس  ی بر مبنا

ساعت    ص یتخص  ،موظف  ی روهاینسبت دانش آموز به گروه معلم، تعداد  ن  ، یتراکم دانش آموز  ،یو اجتماع  یفرهنگ  ،یمیاقل  طیشرا

  یمنابع انسان  یوربهره    شیو  دانش آموزان و افزا  یدبستان  شی کلاسها و نوآموزان پ  نهیبه  یازماندهموظف ..... و به منظور س  ریغ

 است.    کارگروه استانبر عهده   ،نامه  وه یش ن یاز  امور ا یدر برخ میو اتخاذ تصم ییاجرا یگذار  استیس ،موجود تا حد ممکن

    یدولت -  یکلاس و مدرسه در مدارس عاد لیتشک ضوابط
 است:    لیکلاس و مدرسه به صورت ذ لیتشک ضوابط

 ه ی چند پا ی دانش آموزان در کلاس ها ی کلاس بند ت یظرف نیی ( تع۱-۲)  جدول

ف 
دی

ر
 

 تعداد دانش آموزان مدرسه 
 مدیر آموزگار  تعداد آموزگار  تعداد کلاس

 شش پایه پنج پایه سه و چهار پایه دوپایه

 1 - 1 نفر  1۰تا  نفر  1۵تا  نفر  2۰تا  نفر  2۵تا  1

 1 1 2 نفر  2۵تا  نفر  3۰تا  نفر  4۰تا  2

 1 2 3 نفر  6۰تا  3

 1 3 4 نفر  ۷۵تا  4

 1 4 ه نفره  ۸۵تا  ۵

 

از    ریاخ  یسالها   یکه ط  ییشهرها  -روستا  )کوچک    یو مدارس شهرها  یریو عشا  ییفوق در مدارس روستا  یکلاس بند  ضوابط

 گردند.    یاعمال م  (شده اند  ل یروستا به شهر تبد

و به    ابدی  یم    شافزای  ۹۳٫۱۱٫۲۱  مورخ  ۲۰۰٫۲۳۲۶۲۱نامه شماره    وه یمطابق ش  یساعات آموزش هفتگ  ،شتریو ب   هیسه پا  یکلاسها  در

آموزگار موظف    ریپرداخت خواهد شد. مد  سیها، حق التدر  کلاس  نیو معلمان ا  (معاون آموزگار)آموزگار    ریتناسب آن به مد

و    ی .  راهبران آموزشدیارائه نما  د یی جهت تأ  یو به راهبران آموزش  ه یموظف ته  ریغ  عت جدول را در سا  ن یا  یاتیاست برنامه عمل

 برنامه را به عهده دارند.     نیا ینظارت بر حسن اجرا ت یمنطقه مسئول یی کارشناس آموزش ابتدا و  یتیترب

  ممنوع افراد     ریسا  ی بوده و صدور ابلاغ برا  ریامکان پذ  هیهمان آموزگار پا  ی صرفاً برا  هی موظف چند پا  ریصدور ابلاغ غ  :تبصره

 است.   

 ی ریعشا  ،ییروستادر مدارس    هی چند پا  یکلاسها  (،موظف  ری اختصاص ساعت غ )  رویبا کمبود ن  یصورت مواجهه مناطق آموزش  در

  شوند.  یم ی( سازمانده۲-۲مطابق ضوابط جدول شماره ) یو شهر
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 ه یچند پا ی ها معلمان کلاس س یتدر ی موظف برا ری( جدول تخصیص ساعات غ۲-۲جدول )

 تعداد پایه 

آموزشی ساعات 

ه  اضافه شده ب

 ازای تعداد پایه 

سقف تعداد دانش  

 آموز در کلاس 

 ساعات آموزشی اضافه شده 

 دانش آموز مازاد بر حد نصابتعداد  یازاه ب

 ساعت  4 ساعت  3 ساعت  2 ساعت  1

 )تعداد پایه مبنا ( 

 سه پایه
0 15 

19-16 
 دانش آموز 

22-20 
 دانش آموز 

25-23 
 دانش آموز 

 بالاتر نفر و  26

 چهارپایه 

 (ی)یک پایه اضاف
2 12 

14-13 
 دانش آموز 

16-15 
 دانش آموز 

18-17 
 دانش آموز 

20-19 
 دانش آموز 

 پنج پایه 

 ( ی)دو پایه اضاف
3 11 

13-12 
 دانش آموز 

15-14 
 دانش آموز 

17-16 
 دانش آموز 

20-18 
 دانش آموز 

 شش پایه 

 ( ی)سه پایه اضاف
4 10 

12-11 
 دانش آموز 

14-13 
 دانش آموز 

16-15 
 دانش آموز 

20-17 
 دانش آموز 

 

به شرح جدول    ،یلیمختلف تحص  یو حداکثر تعداد دانش آموز در کلاس دوره ها  یدولت  یو استمرار مدارس عاد لیضوابط تشک

  یآموزش  ی واحدها   کیبه تفک   ینواح /مناطق  یانسان  ی رویبر اساس تفاهم نامه ن یلیتحص یسقف تعداد کلاس دوره هااست.    لیذ

 مشخص خواهد شد.   

 ه یدانش آموزان تک پا ی کلاس بند ت یظرف نیی ( تع۳-۲)  جدول

 دوره تحصیلی 
  حد نصاب تشکیل

 مدرسه )مستقل( 

استمرار    حد نصاب

 مدرسه  فعالیت

 )مستقل( 

دانش آموز    حداقل تعداد

 (تک پایه)  در کلاس

 روستایی

دانش    حداقل تعداد

کلاس    آموز در

 شهری 

  حداکثر تعداد

  دانش آموز در

 کلاس تک پایه 

 34 22 12 -- -- ابتدایی

 34 22 12 -- -- ابتدایی اول

 34 22 12 -- -- ابتدایی دوم 

 36 20 12 60 75 متوسطه اول 

 متوسطه دوم 

 36 14 12 60 75 دبیرستان

 28 13 10 50 50 هنرستان

  دوم(دوره اول و )دبیرستان 

 شبانه روزی 
80 50 18 18 36 

 28 13 13 50 80 هنرستان شبانه روزی 

 

   صاب تشکیل و استمرار مدارس شاهد در کلیه مقاطع براساس اساسنامه ستاد شاهد و امور ایثارگران می باشد.نتبصره:حد
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 :   حاتیتوض

از انحلال آموزشگاه و محروم شدن  دانش آموزان از    یریمدارس مستقل صرفاً به جهت جلوگ   تینصاب استمرار فعال  حد -1

 است.مدرسه مجاز   لیحد نصاب تشک ت یمذکور با رعا یمستقل به واحدها ریمد صیاست. تخص لیتحص

آموزش  و    یعال  یشورا  نیمع  ون یسیجلسه کم  نی و هفتم  یبرابر مصوب س  یریمدارس عشا  سیو مقررات تأس  ضوابط -2

 است.    یری جذب همه دانش آموزان عشا کردروی با ۱۳۹۹٫۰۹٫۱۶پرورش مورخ 

گردد. به  جز در    ی م  نییتع  یانسان  یرویهر استان در تفاهم نامه ن   ی برا  یلیدوره تحص  کی ها به تفک  مدارس و کلاس  تعداد -3

  یرو ین  تیخاص و متناسب با  کم  طیموارد کارگروه استان در شرا  ریدر سا  یمدارس شبانه روز   لیمورد حد نصاب تشک

 : تواند  یم گرید مدارسدانش آموزان به  یفضا و امکان دسترس ت یوضع  یانسان

 درصد کاهش دهد.    ۲۵مدرسه را تا  تینصاب استمرار فعال حد ✓

 درصد کاهش دهد.    ۲۵تعداد دانش آموز در کلاس را تا  حداقل ✓

 دهد.    شیدرصد افزا ۱۵تعداد دانش آموز در کلاس را تا  حداکثر ✓

   ی در سامانه ها  ،داده شده به استان و منطقه   یبا توجه به سطح دسترس  ،است موارد مصوب شده فوق  ی: ضرور۱  تبصره 

 .   ردیصورت پذ  رو ین ص یتخص ی براص و اعمال گردد تا محاسبات لازم مشخ ربطیذ

تعداد کلاس در سقف  تفاهم    ت یکمتر از حداقل دانش آموز با رعا  یو استمرار کلاسها  ل یمجوز تشک  یبررس  ۲  تبصره 

 . یانسان یروینامه ن 

کارگروه توسعه    دیی خاص با تأ  طی نفر ممنوع بوده و در شرا  ۳۶نمودن کلاس درس با تعداد دانش آموز بالاتر از    ریدا -4

 است.    ریاستان امکان پذ تیریمد

(  مشروط  ۳-۲با تعداد دانش آموزان کمتر از حد نصاب اعلام شده در جدول شماره )  ،مدارس متوسطه  ت یاستمرار فعال  -5

من  هنر آموزان  مدرسه ض  ا ی  ران یاز دب  ی کی  ،صورت  ن یخواهد بود. در ا  ر یامکان پذ  یبه مدرسه شبانه روز  یبه عدم دسترس

 کند.    یم  فهیانجام وظ ریبه عنوان معاون دب ، به صورت تمام وقت ،یموظف هفتگ سیساعت از تدر ۱۲کاهش 

  ی روین   صیوابسته و جوار )عدم تخص  یو هنرستانها  یکمتر از حد نصاب در طرح برون سپار  یکلاس کارگاه  لیتشک -6

 است. کلاس بلامانع   کی لیرشته ها و تشک ریسا انیبا هنرجو یکارگاه ریدروس غ عیمشروط به تجم ( هنر آموز

  ی لیحد نصاب در دوره  تحص ریز یکلاسها یبرا یعیمشترک رشته به صورت تجم یو تخصص  یدروس عموم یبرگزار -7

 است.    یالزامدر دروس مذکور  ( کاردانش ،یو حرفه ا  یفن ،ینظر) متوسطه دوم 

  یکلاس  کارگاه  ک ینفر هنرجو در    ۱۵با تعداد    ی کارگاه  ت یکلاس با ماه  ل یو کاردانش تشک  ی حرفه ا  یشاخه فن  در -8

 سریم  یعمل  کلاس مذکور به دو گروه   کیتفک  ،نفر برسد  ۲۳+۱به    انیکه تعداد هنر جو  یاست. در صورت  ریامکان پذ

دو کلاس درس کلاس دوم  پس از حد نصاب    یدارا   ی اتخاذ گردد تا در رشته ها  یب یاست ترت  د یمورد تأک   .خواهد بود

تعداد دانش    دنیگروه از کلاس ها منوط  به رس  نی ا  یهنر آموز دوم برا   ازیاست اعلام ن   یهیشود. بد  لیکلاس اول تشک

 (12/02/1402)موضوع مصوبه کمیته سرمایه انسانی مورخ ( است.  ۴-۲مطابق جدول )آموزان کلاس اول به حد نصاب  

 . ( امکان تخصیص هنرآموزسوم وجود ندارد۳-۲و جدول) ( ۴-۲به جدول ) تبصره:با عنایت
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 هنر آموز دوم  صی( تخص ۴-۲)  جدول

 تعداد هنر آموز دوبل  ه یحداکثر دانش آموز در کل رشته پا ه یپا /تراکم دانش آموز رشته تعداد کلاس 

 1 36 نفر  24از   بیش 1

 1 60 نفر  30و کمتر از  24از   شیب 2

 2 72 نفر  30از   شیب 2

 1 82 نفر  28و کمتر از  24از   بیش 3

 2 96 نفر  32و کمتر از  28از   شیب 3

 3 108 نفر  32از   بیش 3

 1 108 نفر  27و کمتر از  24از   بیش 4

 2 116 نفر  29و کمتر از  27از   شیب 4

 3 128 نفر  32و کمتر از  29از   شیب 4

 4 144 نفر  32از   شیب 4

 1 130 نفر  26و کمتر از  24از   شیب 5

 2 145 نفر  28و کمتر از  26از   شیب 5

 3 155 نفر  30و کمتر از  28از   شیب 5
 4 165 نفر  32و کمتر از  30از   شیب 5

 5 180 نفر  32از   شیب 5

 هنر آموز دوم  کیهر کلاس  ی به ازا ،نفر  24از  شی ب هی کلاس و تراکم دانش آموز در رشته پا 6از   بیش

  یی شنوا   بی( و آسد یشد  ف،یخف)  یینایب  بیاعم از آس  ،یدر مدارس عاد  یقیمشمول طرح تلف  یهر دانش آموز استثنائ -9

  ی شمارش در  کلاس ها برا  ثی از ح  یبا هوشبهر عاد  سمیات   فیو ط   ( دی شد  فی)خف  یحرکت  -   یجسم  ( دی شد  ،فی)خف

مذکور به شرط    یکلاسها   شیاست افزا  یهی. بددی آ  یدانش آموز به شمار م  ۳حداکثر و..... معادل    ، حد نصاب  تیرعا

 است.    ریامکان پذ یانسان  یرویسر جمع کلاس توافق شده در تفاهم نامه ن تیرعا

  ، استیس   ن یبر اثر اعمال ا  د ینبا  یدانش آموز  چ یه  ،مذکور  ی از حد نصابها  ،در صورت کاهش آمار دانش آموزان مدرسه  -10

 است.    یضرور ی شبانه روز ای یدانش آموزان در مدارس تحت پوشش روستا مرکز یباز بماند و سازمانده  لیاز تحص

دهم متوسطه دوره دوم، سهم هر منطقه  و    هی پا  یدر شاخه ها و رشته ها  ،توسعه متوازن آموزش متوسطه  ی به منظور اجرا -11

و  مقررات    نیمندرج در قوان  ی شاخص ها  تیبا رعا  ،معاونت آموزش متوسطه وزارت  یاز سو   ، استان در هر شاخه و رشته

 گردد.    یلحاظ م یانسان  یرویندر تفاهم نامه    ،مورد نظر یتها یو کم ن ییمربوط تع

کمتر از حد نصاب  دوره   ه یپا  ان یم  ی کلاسها  یتهایو به منظور استمرار فعال  ی منابع انسان  نهیبه  ت یریلزوم مدبه    ت یبا عنا  -12

  افت یگردد که  بعد از در  یزیبرنامه ر  یاست به گونه ا  یضرور  ،(کاردانش  ،  یو حرفه ا  یفن  ،ینظر)متوسطه دوم    یلیتحص

 برگزار گردد.     یعیمشترک به صورت  تجم  یو تخصص  یدروس عموم  ، مرتبط  ی ستاد در سامانه ها  ی لازم از سو  یمجوزها

و     ه یهم پا  تیکم جمع  یکلاس ها   لی، تشک(موظف  ر یاختصاص ساعات غ)مواجه هستند    رو یکه با کمبود ن  ی در مناطق  -13

 است.     ممنوع ،مدرسه کیقابل ادغام در 

  ی در دو  نوبت، مساو   ،جنس  ک یو    یلیدوره تحص  کیاز    ، دو نوبته  یفضا  کیشده در    ریدرس دا  یها  چنانچه مجموع کلاس -14

موظف  ،کارگروه استان .ستیمجاز ننمودن آموزشگاه نوبت دوم در آن فضا  ریدا ،فضا باشد یکمتر از تعداد کلاس کالبد ای

 .   دینما ظارتاست بر روند دو نوبته شدن مدارس مناطق تابعه ن

 یمدارس به صورت  چرخش  ،نوبت عصر  جاد یو در صورت ضرورت در ا  د یشدن مدارس در نوبت صبح تأک   ریدا  تی : اولوتبصره 

 شوند.    ریدا
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    ییآموزش و پرورش استثنا یلی تحص ی کلاس و مدرسه در دوره ها لیتشک ضوابط

    یلیتحص یدوره ها  یدر تمام ییتحت پوشش آموزش و پرورش استثنا یها گروه

  ، ینظر)متوسطه اول و متوسطه دوم     ،ییابتدا  ، از دبستان  شیپ  ی در دوره ها  ،ییو پرورش نوآموزان و دانش آموزان استثنا  آموزش

بر    د یبا تأک    ژه یو  ی ازهایو دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان با ن  ی حرفه ا  ش یمتوسطه اول پ  ، (کاردانش  ،   ی حرفه ا  یفن

 .   است ی حرفه ا ی و مهارت ها ژه یو  یآموزشها

مختلف نوآموزان  و دانش    ی ها  ت یوضع  ی گروه بند  ،ییاساسنامه سازمان آموزش و پرورش استثنا  ات یکل  ۲از ماده    ۳به بند    تی عنا  با

  یساندر سامانه  جامع منابع ان  یانسان  ی رویجهت استفاده در تراز ن  ،شده   کیکه به صورت تفک   ؛است   لیبه شرح ذ  ییآموزان استثنا

 گردد.    یلحاظ م

 ییمختلف نوآموزان و دانش آموزان استثنا یتها یوضع ی ( گروه بند۵-۲)  جدول

 ابتدایی  پیش دبستانی  گروه استثنایی
متوسطه  

 اول

 متوسطه اول 

 ایپیش حرفه

متوسطه  

 دوم

دوم متوسطه 

 کاردانش خاص 

 آسیب  شنوایی با 

 گی سال 4تا تشخیص بدو 

 1و  2آمادگی 
 دارد  دارد  دارد  دارد  دارد 

 آسیب بینایی با 

 حرکتی  –جسمیمعلول 

 عادی/دیرآموز هوشبهر با اتیسم طیف اختلالبا 

 آموز با هوشبهر عادی/ دیر  چند معلولیتی

 ی جان یه –ی اختلال رفتار با 

 با کم توانی ذهنی   چند معلولیتی
 گی سال 4تا تشخیص بدو 

 سال  4ـ  6

 2و  1آمادگی 
 کم توان ذهنی با  دارد  ندارد  دارد  ندارد  دارد 

 با کم توانی ذهنی  اتیسم طیف اختلال

   

  شیاست. آموزش  دوره پ  یو الزام  یدوره رسم  کی  ییاز دبستان در آموزش و پرورش استثنا  شی دوره پ  :یاز دبستان  شیدوره پ

 شامل دو برنامه است:    ،یینو آموزان استثنا یاز دبستان

 :   ینوآموزان با هوشبهر عاد ی از دبستان شیپ -1

 ؛ تا چهار سال    صیاز بدو تشخ - الف

 .   ۲و  ۱ هیپا یآمادگ -ب

 :   یذهن ینوآموزان با کم توان ی از دبستان شیپ -2

 تا چهار سال؛    ص یاز بدو تشخ -الف
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 چهار تا شش سال؛    -ب

 .  ۲و  ۱ یآمادگ - ج

به کودکان است.  در    یو توانبخش   نیبه والد  یبر ارائه خدمات مشاوره ا  یمبتن  ،یتا چهار سالگ  صیآموزش بدو تشخ  -  1  تبصره

پ  دوره  دبستان  شیطول  ها  نی والد  ، یاز  دستورالعمل  اساس  سو  یارسال  ییاجرا  ی بر  استثنا   ی از  دار    ،ییسازمان  نظام  آموزش   از 

 شوند.    یبرخوردار م

  ن یاست  که بالاتر  یبا گروه  ،(ییحداقل دو گروه استثنا)  یبیترک  ییدر مدارس استثنا  یسازمان  یپستها   یکدگذار  تیاولو  -2  تبصره

 را دارد.    یآمار دانش آموز

 انجام شود.     ییاستثنا ییمدارس ابتدا  مهیضم  ایبه صورت مستقل   تواندیم ی دبستان شیو توسعه کلاس در دوره پ  لیتشک - 3 تبصره

و مداخله    یتوان بخش   ،آموزش  ،و مشاوره مراکز جامع سنجش یتوانند از خدمات توان بخش  یم   یقیدانش آموزان تلف  -4    تبصره

 .   ندیاستفاده نما  ،یتی و ترب ی بهنگام رشد

نبود مدرسه    -   ۵  تبصره   مه یتواند  ضم  یم  مه یضم  ییبا کد استثنا  ییکلاس دانش آموزان استثنا  ،ییاستثنادر صورت ضرورت و 

کلاس    ن یاست  به ا  ریامکان پذ  ت یمختلف معلول  ی گروه ها  یبرا   یلیمختلف تحص   ی کلاس در دوره ها  ن یشود. ا  یمدرسه عاد

 .   ابدی یم صیتخص ییمعلم استثنا

       ییفضا و مدارس استثنا یسازمانده    

در سطح استان و مناطق، اعم از     یی مراکز و مدارس آموزش و پرورش استثنا  ی ادار  ی در استفاده از فضا  رییهر گونه تغ -1

اداره آموزش و پرورش     یو در موارد خاص با هماهنگ  ممنوع استموارد    ریو سا  یبه عاد  ییدر نوع مدرسه از استثنا  رییتغ

  خواهد بود.     ریامکان پذ  ییاستثنا رورشسازمان آموزش و پ د ییاستان و تأ ییاستثنا

  ی آموزش و  توانبخش  ،سنجش  ،مراکز جامع  ،یتوان بخش  ،یورزش  ،یفرهنگ  یاماکن و فضاها  سیانحلال و تأس  ،ییجابجا -2

  ی منابع  انسان   یزیاز مرکز برنامه ر  یکد واحد سازمان  افت یصرفاً پس از در  ییو... استثنا  یتیترب   -   یو مداخله بهنگام رشد

 است.    ریامکان پذ ییتثناسازمان آموزش و پرورش اس یو مجوز کتب  یو امور ادار

   رو ین  نیبه شرط تأم ژه،یو  یازهایرشته در دوره دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان با ن ییتوسعه و جابه جا جاد،یا -3

 است.    ریامکان پذ ییسازمان استثنا دیی کارگروه استان و تأ ب یو تصو یبا هماهنگ  (،موظف ریاعم از موظف و غ )

  س ینامه  تأس  وه یبر اساس ش  ژه یو  یازها یصدور مجوز توسعه مرکز دوره دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان با ن  :تبصره

 .   ردیپذ یصورت م ییسازمان استثنا دیی موضوع در کارگروه استان و تأ ب یو تصو یپس از بررس

در  نوبت    ژه یو  یازها یکاردانش و دوره دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان با ن  ، یو حرفه ا  ی فن  یهنرستانها  جادیا -4

 .   ممنوع است ،مراکز نیبا توجه به ساعات کار ا ،  دوم

کارگروه     بیتصو  ،استان  ییبا درخواست اداره آموزش و پرورش استثنا  ،ییاستثنا  یمدارس شبانه روز   سیتوسعه و تأس  -5

 است.     سریم ازیمورد ن زاتیاعتبار و تجه نیو در صورت تأم ییاز سازمان استثنا  یاستان و اخذ مجوز کتب
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    ی از سو   یپس از موافقت قطع  یتیترب   -   یو مداخله بهنگام رشد   یآموزش توانبخش  ،مجوز مراکز جامع سنجش  صدور  -6

به اداره آموزش و پرورش استثنا  ییسازمان آموزش و پرورش استثنا اعتبار و    نیاستان و در صورت تأم  ییو اعلام آن 

 است.    سریم ازیمورد ن   زاتیتجه

  ل ی امکان  تشک  ،مدرسه یکیزیف ی که فضا یدر نوبت اول خواهد بود. در صورت ،ییدرس استثنا ی کلاسها ل یتشک  تی اولو -7

  د یی و  تأ  ییبا موافقت اداره آموزش و پرورش استثنا  ، کلاس در نوبت دوم  ل یتشک  ،همه کلاس ها در نوبت اول را ندهد

 کار گروه استان، بلامانع است.   

مصوب مدارس در چهار     یبر اساس ضوابط و درجه بند  یلیتحص یدر تمام دوره ها  یی آموزش و پرورش استثنا  مدارس -8

 شود.    یم لیدرجه تشک

ابتدا  تیفعال  استمرار -9 از    ییمدارس  ن  ۲۵که کمتر  تأ  ریمد  یروینفر دانش آموز دارند در صورت وجود     د ییآموزگار و 

 بلامانع است.    ییو چند گروه استثنا ه یکارگروه استان به صورت کلاس چند پا

  ی م  لیجلسه در هفته تشک ۲۵ ییاز دبستان و ابتدا ش یپ یدر دوره ها ییمدارس استثنا یو ساعات کار هفتگ یمواد درس  -10

 شود.   

جهت انجام  امور    "ییمعاون اجرا"نفر    کی  یتیترب  -   یو مداخله بهنگام رشد  یتوانبخش  ،آموزش  ،به مراکز جامع سنجش  -11

 .  ابدی صیتخص ییو اجرا یتخصص

پ  یکلاسها  لیتشک  -12 اول متوسطه  ا  شیدوره  ن   ی حرفه  با  در     ژه یو  یازهایو دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان 

 ی سازمان آموزش و پرورش استثنائ  دیی استان با تأ  ییمنوط به اخذ مجوز از اداره آموزش و پرورش استثنا  ییمدارس ابتدا

 مقررات مربوط مجاز است. یتمام ت یبا  رعا

استثنا  -13 نبود مدرسه  و  دا   لیتشک  ،ییدر صورت ضرورت  استثناکلاس  تا     ی در روستاها  یی نش آموزان  العبور که  صعب 

   ت ینفر و رعا  ۳با حداقل    ی مدرسه عاد  مهیفاصله داشته باشند به صورت ضم  لومتریک   ۳۵از    شیب  ییمدرسه استثنا  نیکترینزد

 بلامانع است.    یتراکم استان

  ی سال، به صورت  انفراد  ۴تا    ص یدر سطح بدو تشخ  ،سمیات  فیو مشاوره به نوآموزان با اختلال ط  یارائه خدمات توان بخش  -14

 .   ابدی ینم صی است و آموزگار به کلاس تخص

   ییدرس استثنا یکلاسها  یسازمانده

بر   ،ییاستثنا   یو گروه ها   یلیمختلف تحص  یدرس با حداقل و حداکثر تعداد نوآموز و دانش آموز در دوره ها  یها  کلاس لیتشک

 است.  ( ۶-۲)و مطابق جدول شماره   ییآموزش و پرورش استثنا یینامه اجرا  نییاز فصل دوم آ ۴ماده  لیاساس تبصره ذ

 ییاستثنا ی و گروه ها یلیمختلف تحص  ی( حداقل و حداکثر تعداد نوآموز و دانش آموز در دوره ها۶-۲)  جدول

 تحصیلی  ۀدور

 گروه استثنایی

 دبستان از  پیش 
 ابتدایی

و   متوسطۀ اول

متوسطۀ اولِ  

 ای حرفهپیش

دوم  و  ۀمتوسط

دوم متوسطه 

 آمادگی سال 6زیر  کاردانش خاص 

 6 - 11 6 - 11 6 - 11 6 - 9 4 - 7 شنوایی آسیب  با 

 6 - 11 6 - 11 6 - 11 6 - 9 4 - 7 آسیب بینایی با 
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 6 - 11 6 - 11 6 - 11 6 - 9 4 - 7 ذهنی  یکم توان با 

 4 - 7 4 - 7 5-3 5-3 5-3 حرکتی   –جسمیمعلول 

 6-3 6-3 5-3 5-3 5-3 چند معلولیتی 

 4 - 7 4 - 7 5-3 5-3 5-3 رفتاری -هیجانی اختلالبا 

 6-3 6-3 4-3 4-3 4-3 اختلال طیف اُتیسم
 

  با   یلیتحص  یدوره ها  یدر تمام  یو با کم توان ذهن  یینایب  بی با آس  ،ییشنوا  بیبا آس  یگروه ها  یبرا   هیچند پا  یکلاس ها  الف(

 شود.    یم لیدانش آموز تشک ۷و حداکثر  ۴حداقل 

  ی ها   تی با حداقل و  معلول  د یشد یتهایدانش آموزان در نظر گرفته شود. معلول  ت یشدت معلول  زانیم  ،کلاسها  یدر سامانده  :تبصره

 گردد.   نیی تعداد دانش آموزان کلاس تع  ،مربوط ی با حداکثر نرم ها فیخف

  ۵و حداکثر     ۳با حداقل    ی رفتار  -  ی جانیه  یاختلالها  یحرکت  -  یجسم  ،یتی چند معلول  ی گروه ها  ی برا  ،هی چند پا  یکلاس ها  (ب

 گردد.    یم لیدانش آموز، تشک ۴و حداکثر  ۳حداقل   سمیات  فیدانش آموز و اختلال ط

 ممنوع است.    ،یلیتحص  هیاز سه پا ش یبا ب ،هی کلاس چند پا لیتشک  ج(

 مقوله مستثنا گردند.    نیاز ا ییمدارس محروم از جمله مدارس روستا تبصره 

  ی الزام   ، از گروه ها  کیهر    یبرا  ،مستقل  ی کلاسها  ل یتشک  ،که تعداد دانش آموزان هر گروه به حد نصاب برسد  یدر صورت  (د

 است.

پست  آموزگار در    کیهر کلاس اضافه   یبه ازا  ،آموزگار  ر یعلاوه بر پست مد  ،کلاس مستقل کیاز    شیب   لیدر صورت تشک  (ه

 نظر گرفته خواهد شد.   

در کلاس  تک    یحرکت  یو جسم  سمیات  فیبا اختلال ط  ،یرفتار  –  یجانیبا اختلال ه  ،یتیکه دانش آموز چند معلول  یدر صورت  (و

 است.     لیقابل تشک (یتیتک معلول)کلاس با حداقل تعداد گروه مربوط   ،شود یدهیجا یتیمعلول

تراکم دانش آموز در سطح استان،    نیانگ یمشروط بر حفظ م  ،کلاس با تعداد کمتر از حد نصاب مندرج در جدول فوق  لیتشک  (ز

 کارگروه استان مجاز است.    دییو تأ ییپس از موافقت اداره آموزش و پرورش استثنا

با    ،ژه یو   یازهایدانش آموزان با نو دوم متوسطه کاردانش خاص    یحرفه ا  شیدر دوره اول متوسطه پ  هی کلاس چند پا  لیتشک  ح(

 مجوز کارگروه استان بلامانع است.   

  ی بودن  رشته ها  کسانیمشروط به    ژه یو  ی ازهایدر دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان با ن  ه یکلاس چند پا  ل یتشک  : تبصره

 مجاز است.    ییپس از موافقت اداره آموزش و پرورش استثنا ،یمهارت

  ی گروه رشته  مهارت   کیدر    ژه یو  ی ازهایدر دوره دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان با ن   ی کلاس چندرشته ا  ل یتشک  ( ط

 از رشته ها کمک کار ساده آن گروه باشد بلامانع است.    یکیکه  یدر صورت
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 ( خواهد بود.   ۷-۲مطابق جدول شماره ) ، هیبر اساس تعداد گروه و پا ،ییاستثنا ی کلاسها لیتشک  (ی

 ه یتعداد گروه و پا( ۷-۲)  جدول

 ت یوضع هیپا تعداد گروه  ف یرد

 ح یصح ه یچند پا گروه کی 1

 بلامانع ه یپا کیدر  چند گروه  2

 .استان بلامانع است ییبا مجوز اداره آموزش و پرورش استثنا ه یچند پا دو گروه  3

 ست یمجاز ن ه یچند پا چند گروه  4
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 بخش سوم 

 رو ین یریکارگضوابط و مقررات به 
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 مقررا ت عام 
و بند )خ( تبصره    شرفتیقانون پنج ساله برنامه هفتم پ  ۸۸بند )ت( ماده    ؛حاکم از جمله  یو مقررات جار نیبر اساس قوان .1

خارج از ضابطه با صدور هر گونه     دی جد  یروین  یریآن هر نوع به کارگ  ییو ضوابط اجرا  ۱۴۰۳قانون بودجه سال    ۱۵

و تحت هر  عنوان   یو از هر منبع  زانیو پرداخت هرگونه وجه به هر م اشد بر آن مترتب ب یکه تعهد استخدام ییابلاغ انشا

آموزش و پرورش مناطق و  شهرستانها    یکل و رؤسا  رانیو مد  شود   یممنوع بوده و تخلف محسوب م  روهایگونه ن  ن یبه ا

 دارند.    تی در قبال آن مسئول

  ی و  درمان یرفاه یسازمان ی در واحدها ی و هر گونه پرداخت از محل اعتبارات دولت م یمستق ی هر نوع رابطه شغل یبرقرار .2

و    ی آموزش   یو... در واحدها   یروزمزد  (یخارج از ضوابط قانون)انجمن فوق برنامه    ن یتحت عناو  رو ین  یریبه کارگ  ای

به عهده    ینظارت   یبه نهادها  ییو پاسخگو  یاحتمال  یها  نهیهزو پرداخت    یریبه کارگ  تیممنوع است و مسئول   یپرورش

 خواهد بود.    نیمتخلف

تحت نظارت مرتبط     یدولت  ریمدارس و مراکز غ  قی که رأساً از طر  یافراد  ی انجام کار برا  یهر نوع ابلاغ و گواه  صدور .3

باشگاه     ،انیفرهنگ  ی ها  کینیدرمانگاهها و کل  ،یدولت  ریغ  یها  یدبستان  شیکودک و پ  یمهدها  رینظ  ،با آموزش و پرورش

  ، مدارس   انیو مرب  اء یاول  ی انجمن ها  ،مدارس آموزش از راه دور  ،اده خانو  ییمراکز مشاوره و راهنما  ،معلم  ی ها و خانه ها

  ر یو غ  میبه صورت  مستق  یپرداخت هرگونه وجه  زیو ن   شوند   یکار گرفته م  به   ، آنها  ریمراکز آموزش بزرگسالان و نظا

ارس  و ادارات  شده، توسط مد  اد یبه افراد    ی از منابع دولت  ، حق الزحمه  ا یخدمات    دیخر   ،سیبه عنوان حق التدر  میمستق

 شود.    یمحسوب م تخلفبوده و   ممنوعآموزش و پرورش 

موظف باشد، صرفاً    ریغ  ای موظف  به صورت    رو ین  یریکه انجام آن مستلزم به کارگ  ییتهایفعال  یبه تمام  روین   صیتخص .4

در    یقبل  ینامه ها  وهیضوابط و ش  ینامه مجاز است و تمام  وهیش  نی در چارچوب ضوابط و مقررات ا

نامه    وه ی ش  ن یدر ضوابط ا  ر ییغدر صورت هرگونه ت .گردد   یلغو و بلااثر م  یانسان ی روین  یریخصوص  به کارگ

تعهد  نامه به منزله    وه یخارج از مفاد ش   رویاختصاص ن  نی. همچن دیبه اطلاع استان خواهد رس  یبه صورت رسم   راتییتغ

آموزش و پرورش    ی و رؤسا  ران یمد  ی مهم بر عهده    ن یا  ت یو مسئول  شود   یمحسوب م  تخلف و    یمه دولت تلقذبر     مازاد 

 است.  

ا   ی نف  یدر هنرستانها  .5 ،  الانتصاب(  دی)جد   ریمد  ی متخصص در پستها  ریغ   یروهاین  یریبه کارگ  ،و کاردانش  یو حرفه 

هنر    یها، صرفاً با رشته شغل  تی فعال نیبه ا  روین صی استادکار و سرپرست بخش ممنوع بوده و تخص ،یمهارت - یمعاون فن

  ی در صورت عدم وجود هنر آموز  تخصص  یبدن  تی تک رشته ترب  یدارا  یتخصص  یاست. در هنرستانها  ریآموز امکان پذ

  گر ید  یاز معاونت آموزش متوسطه استفاده از رشته  شغل  یو سلامت و با اخذ مجوز مورد  یبدن  تی با موافقت معاونت ترب

حداقل   یلیمدرک  تحص  یدارا   دیالانتصاب با  دیو سرپرست بخش جد  یمهارت  -  یمعاون فن   ریبلامانع خواهد بود. مد

 ( باشند. سانسی)ل یکارشناس

   ، )مدارس( است  یدولت  یسازمان  یواحدها  رانیروه معلم و مددر گ  یانسان  ی روین  نی مطلق تأم  تیاولو  نکهیبا توجه به ا .6

  - پژوهش   یسازمان  یواحدها  رانیمد  نیمدارس و سپس تأم  یصرفاً پس از اتمام سازمانده  تهایفعال  گریبه د  روین   صیتخص

  ی آموزش   یمجتمع  ها    ،یتیو ترب  یفرهنگ  یکانونها  ،یمراکز مشاوره و خدمات روانشناخت  ،یمرکز  ی شگاههایسراها و آزما
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  یروهایدر سرجمع ن   "یتیترب   -  یو مداخله بهنگام رشد  یسنجش آموزش توانبخش"ها و مراکز جامع    دارالقرآن  یو ورزش

 مجاز است.    ۱۴۰۴-۱۴۰۵ یلیتفاهم نامه سال تحص یکارکنان تخصص

التدر  یروین  یریکارگ  به .7 در مدارس     یدبستان  شیپ  یمرب  ،دیجد  (ینهضت سواد آموز) آموزش دهنده    ،آزاد  سیحق 

 شود.    یمشابه ممنوع و تخلف محسوب م ن یو عناو  یدولت

  ، یمنابع  انسان  ی زیمرکز برنامه ر  دیی مورد تأ  یانسان  ی رویبرنامه و بودجه وزارت متبوع صرفاً در چهارچوب تفاهم نامه ن  دفتر .8

  ی انسان   ی رویمازاد بر تفاهم نامه ن  یانسان  یرویو ن   یتعهدات مال  جاد یخواهد داد؛ لذا ا  صیو تخص  نیبودجه لازم را تأم

 عهده کارگروه استان خواهد بود.    به آن    تی استان ممنوع بوده و مسئول

 مختلف    یتهایبه فعال رویاختصاص ن مقررات

 و متوسطه  ییآموزش ابتدا یها حوزه معاونت یتهایفعال -الف

    ریمد :ت یفعال عنوان  - 1

شاغل به صورت     یروهای و از ن  رانیطبق ضوابط دستور العمل انتخاب و انتصاب مد  ،یمدارس دولت  یبرا  یآموزش  یواحدها  ریمد

    شود. یم نیتأم ۱۴۰۴-۱۴۰۵  یلیتفاهم نامه سال تحص یکارکنان تخصص ی روهایدر سر جمع ن یادارموظف  ریغ ایموظف 

  یمصوب م   یدر خارج از ساعات آموزش  ت یظرف  ل یکلاس تکم  ی که دارا  ( معاون و...  ،ریمد)هنرستانها    ییبه عوامل اجرا  :تبصره

  ی منابع انسان یزیمرکز  برنامه ر یکه با هماهنگ ینامه ا وه یمندرج در ش طی برابر شرا)معاونت آموزش متوسطه  د ییبر اساس تأ  باشند،

اضافه    یمنابع انسان  تیریمنابع متعاقباً ارسال خواهد شد( پس از ثبت ابلاغ در  سامانه مد  نیو تأم  دجهو دفتر برنامه، بو  ی و امور ادار

 تعلق خواهد گرفت.    یکار ساعت

   یی و اجرا یفناور ،یبدن ت یو ترب  یپرورش،  یمهارت - یفن ، یمعاون آموزش:  ت یعنوان فعال  - ۲

شاغل به صورت  موظف یا    یروهاینامه از محل ن  وه یش  نیطبق ضوابط ا  یاز مدارس دولت  کیهر    ی برا  یآموزش  ی واحدها  معاون

به    ت یاست. ضمناً با عنا   نیقابل تأم  ۱۴۰۴-۱۴۰۵  یلیتفاهم نامه سال تحص  یکارکنان تخصص  یروهایسرجمع ندر    یغیر موظف ادار

ن به وظا  یانسان  یرویکمبود  با توجه  بند   یواحد آموزش  ریمد  یتهایو مسئول  فیو  طبقه  معلمان کشور   یمندرج در طرح  مشاغل 

  یعموم  ،یو هوشمند ساز  یفناور   ،یو  مهارت  یفن  ،یپرورش  ، یآموزش  ن یمعاون  ه یگردد که کل  یز یبرنامه ر  یاست به گونه ا  یضرور

بر اساس تفاهم نامه  )ساعت در هفته    ۶تا    ( افته اندیسمت     رییتغ  ییبه جز دفترداران سابق که به سمت معاون اجرا)  ییو معاون اجرا

 موظف داشته باشند.    سیدر همان مدرسه تدر  (ی انسان  یروین

 ممنوع است.  رمدارسیموظف آنهادرسا تیمدارس درنوبت فعال نیومعاون  رانیمد ی برا یادار رموظفیصدورابلاغ غ :1تبصره 

 آنها باشد.  یلیمرتبط با رشته تحص  سیتدر ی در گروهها  ن یمعاون سیساعت تدر :۲  تبصره

به  ) یمنابع انسان تیریو خدمتگزاران برابر ابلاغ صادر شده در سامانه مد  نیمعاون  ران،یپرداخت حق الزحمه نوبت دوم مد :۳ تبصره

 .رفتیانجام خواهد پذ ق(همراه حقو
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  رد؛ یگ  یانتصاب صورت م  ندیبه انجام فرا  ازیمتناظر در نوبت موظف، بدون ن  ی در نوبت دوم در پستها  نیانتصاب معاون  :4  تبصره

 منطقه بلامانع است.  یمعاونت پرورش د ییبا تأ ینوبت دوم در پست معاون پرورش نی انتصاب معاون

 یی: آموزگار ابتدات یعنوان فعال -۳

  ی بدن  تی ساعت از آن مربوط به درس ترب  ۲که    ابدییآموزگار اختصاص م  ی رویساعت ن  ۲۴هر کلاس،    ی به ازا  ییمدارس ابتدا  در

به    ز ین  ی بدن  تی ساعت مربوط به درس ترب  ۲  سیساعت(، تدر  ۲۴به صورت تمام وقت )  ه یآموزگار پا  یاست. در صورت سامانده

 است.  ه یعهده آموزگار پا

لحاظ   هیآموزگار همان پا یو برا رموظفیبه صورت غ ییابتدا یلیآموزگاران در دوره تحص یبرا یساعت آموزش لیتقل •

اتخاذ گردد که دانش    یبی ترت  ست یبا  ی م  ،ییمعلمان در مدارس ابتدا  یساعت آموزش  لیگردد. در صورت استفاده از تقل 

حذف آموزش در روز مذکور   ایدرس و  کلاس    یل یمنجر به تعط  مهم  نیاز هفته بدون معلم نبوده و ا  یروز  چیآموزان در ه

 مازاد است. یرو ین یریدر به کار گ تی کسر ساعت موظف در منطقه اولو ی روینگردد. در صورت وجود ن

  ت یموظف فراهم است، ساعت مرتبط با درس ترب  ری غ  یروین  قیآموزگاران از طر  لیساعات تقل  نیکه امکان تأم  یدر مناطق •

 صادر گردد.  یبدن تی معلم ترب یبرا  ،یبدن

ساعت( به عهده آموزگار    ۲۴)  یتمام وقت ساعت هفتگ  سیباشند؛ تدر  یم  ه یکلاس چندپا  ی که صرفا دارا  یدر مدارس •

 است.  هیپا

 بلامانع است.  ه یر پاساعت موظف به عنوان آموزگا یکسر یدارا  یبدن  تیاستفاده از آموزگاران ترب  •

ساعت بهصسورت متوازن در همه مدارس   زانیم نی اتخاذ گردد که ا یبیموظف در منطقه ترت ریساعت غ زانیبا توجه به م •

صورت    یبدن  تی و درس ترب  ییعوامل اجرا  سیبه تدر  تیبا عنا  یلیمقطع تحص  یقدرت سامانده  شیگردد تا افزا  عیتوز

 .ردیپذ

 گردد: یم هی ابلاغ موقت توص جادیاز ا یریبه منظور جلوگ •

   یبدن  تی موظف ترب  یرویدر صورت وجود ن  ییابتدا  یلیدر دوره تحص  یبدن تیدو ساعت درس ترب  صیتخص ✓

   یروهاین  یانجام و سامانده  ،است  ده یگرد  نیموظف تأم  ریآن از محل غ  هیکه آموزگار پا   ییکلاس ها  یو برا

 باشد.    ۲۴موظف کمتر از  ریغ

 ساعت باشد.    لیتقل  یمدارس دارا تی با اولو  ییدر مدارس ابتدا یبدن  تی همکاران ترب یسامانده ✓

ن  ریغ  ایاز ساعات موظف    یبدن  تی ترب  ی روهاین  یریبه کارگ  تی اولو ✓ متوسطه     یلیدوره تحص   ی روهایموظف 

 باشد.   

  % ۳۰تا     %۱۰  یانسان   ی روین   یسامانده  ییمعاونت آموزش ابتدا  یبا هماهنگ  ، شود  یم  هیتوص   ی به استقرار نظام دور  ت یبا عنا •

ابتدا  ی از کلاسها افراد دارا  یی دوره اول  ا  ط یشرا  ی با  صورت     ( بالاتر با دانش آموزان  ه یارتقا به پا) نظام    نی استقرار در 

 کلاس بدون معلم نگردد.    جادیاست که منجر به ا ن یمشروط بر ا ندیفرا نیذکر است انجام ا انی. شاردیپذ

به کارگ  رییتغ  ت یوضع  لیتبد • ابتدا  یریپست و  ممنوع و در     یل یتحص  یمشاغل و دوره ها   ریدر سا  ییآموزگاران دوره 

 است.    ریامکان پذ ییموارد استثناء صرفاً با مجوز معاونت ابتدا
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 و هنر آموز متوسطه    ریدب :ت یفعال عنوان   - 4

موظف   ریغ  ایموظف  یروهایاز جمع ن  ،یمطابق جدول دروس هفتگ ،و هنرستانها در متوسطه اول و دوم  رستانهایدب یآموزش یروین

 .   ابدی یاختصاص م

شاخه کاردانش که به  صورت   یمهارت  یرشته ها  (یدروس تخصص) یاستاندارها  /استاندارد  یصدور ابلاغ هنر آموز برا   :1  تبصره

هنرآموز    یرشته مورد نظر در پستها  ازیاز ساعت ن  ،شده   یساعت استاندارد برون سپار  یممنوع است. به ازا  شوند  یاجرا م  یبرون سپار

 شد.    د استادکار و سرپرست بخش کسر خواه، 

و نحوه پرداخت حق الزحمه آن  بر اساس    یکارورز  /یبه درس کارآموز  یانسان  ی روین  صیضوابط مربوط به تخص  یتمام  :۲  تبصره

  ت یریصادر شده  در سامانه مد  های  ابلاغ   اساس  بر  صرفاً  و  متوسطه  آموزش  معاونت  ۱۴۰۳٫۰۷٫۰۳  مورخ  ۴۰۰٫۳۷۵بخشنامه شماره  

 خواهد بود.    یمنابع انسان

می بایست همه دبیران )تحت هر شرایطی(    موجود   یانسان  یروی ن  ت یاز ظرف  نه یو استفاده به  آموزشی  عدالت   ت یبه منظور رعا  :۳تبصره  

 .حداقل نیمی از ساعت موظف خود را در مدارس عادی دولتی ساماندهی گردند

 استادکار و سرپرست بخش   :  ت یفعال عنوان    - ه

هنر    یرشته  شغل  یموظف و صرفاً دارا  یروهایاز محل ن  ،و کاردانش  یو حرفه ا  یفن  یدر هنرستانها  تیفعال  نیا  ازیمورد ن   یروین

 است.    ص یقابل  تخص ۱۴۰۴-۱۴۰۵ یلیبرابر ضوابط و در چهارچوب تفاهم نامه سال تحص  ،هنر آموز  یروین  لیپس از تکم یآموز

(    ی و دانش فن  یفن   ریغ  ی ها  یستگیبه جزء شا)   یکارگاه  ت یماه  نفر ساعت آموزش دروس با   ۳۰هر  ی به ازا    :استادکار •

 ی طراح  ،یداخل   یمعمار  ی رشته ها  ،یکشاورز  ،صنعت   نه یزم  ی رشته ها)مربوط    یساعت استادکار مطابق رشته ها  کی

 .   ردیگ  ی( تعلق میاطیدوخت و خ

  ی هنر آموز  یو با رشته شغل  پلمیمدرک فوق د یهمکاران دارا یصدور ابلاغ در پست استاد کار صرفاً برا شود یم دیتأک  :1 تبصره

 مجاز است.   

 گردد.    ی همکاران  خوددار ن یساعت استادکار به صورت پراکنده ب صیاز تخص ،پست مذکور فیبه شرح وظا تیبا عنا : ۲ه تبصر 

  س یموظف در گروه رشته  تدر  ریو بالاتر صرفاً به شرط عدم وجود غ  سانسیل  یلیهنر آموزان با مدرک تحص  یریبه کارگ  :۳ه تبصر 

 است.    ریامکان پذ تی و جنس

 : بخش  سرپرست  •

هنر،    نهیدر  زم  یاطیدوخت و خ  یطراح  ،یداخل  یمعمار  یو رشته ها  ی کشاورز  ،صنعت  ی ها  نه یهر بخش از زم  ی هنرستانها به ازا  در

سرپرست بخش  صی.  تخصابدی یسرپرست بخش تمام وقت اختصاص م کی ،تهنفر هنرجو در هر رش ۳۶مشروط به داشتن حداقل 

ساعت کارگاه در هفته امکان    ۲۴   ت ینفر هنرجو و حداقل فعال  ۱۰۰از    شیب  داشتنخدمات و هنر به شرط    نهیزم  یرشته ها  ریبه سا

 است.    ریپذ
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به وضع  :1  تبصره  توجه  با  بخش  م  یانسان  ی روین  تی هر سرپرست  برا  ۱۰تا    ۸  ن یب  ستیبایمنطقه  دروس  خوشه    ی ساعت در هفته 

 موظف داشته باشد.    سیتدر ،خود ی لیمرتبط با رشته تحص یفن ریو غ یفن ی ها یستگیشا

  ک ی  ی و امور  ادار  یمنابع انسان  یزیمرکز برنامه ر  د ییمعاونت آموزش متوسطه و بعد از تأ  یاز سو  یمطابق با فهرست اعلام  :۲  تبصره

با    ت یاولو)شود.    یداده  م  ص یتخص  ی صنعت  ی مدارس جهت نظارت بر عملکرد آموزش شهرکها  ه یسرپرست بخش مازاد بر سهم

 .   (رندیپذ یهنرجو م  تخواهد بود که به صورت تمام وق یمراکز

 انباردار هنرستان   :ت یعنوان فعال  - 6

انبار   یو وجود  فضا فیداشته و مشروط به تعر تیفعال ن یبه ا  ازیکه ن ییصرفاً در رشته ها ،در هنرستانها تی فعال نیا ازیمورد ن یروین

 یرشته شغل  ی موظف  و دارا   ی روهایدارد، از محل ن  یکه کارگروه استان مقرر م  ی به نحو  ، مناطق  ی منابع انسان  ی با توجه به موجود

نفر    کیانبار فعال  ۲هر  ازای به   ۱۳۹۹٫۱۱٫۲۷ مورخ ۷۱۰٫۵۱نامه اشتغال مندرج در بخش  طیو پس از احراز شرا ی مسئول خدمات مال

 است.     صیقابل تخص روین

امکان    یلیهر سال  تحص  یپست بر اساس مصوبات کارگروه استان و در چهارچوب تفاهم نامه برا   نیدر ا  رویاختصاص ن    :1  تبصره

 .   ستیمذکور مجاز ن تیبه فعال روها ین ریسا صیاست. تخص  ریپذ

 خدمتگزار در مدارس مجاز است.    یرویبه ن  از یبه شرط عدم ن ت یفعال نیبا رسته خدمات در ا رو ین یریبه کارگ  :۲ تبصره

    یمدارس شبانه روز :ت یفعال عنوان  -7

    یو پرورش  یآموزش یروهاین

  ی به ازا   ، اعلام شده   یعلاوه بر شاخص ها   ،مدرسه  یدر خارج از ساعات رسم  انیهنر جو  /منظور امور مشاوره دانش آموزان   به  ▪

  / نفر  دانش آموز  ۲۰هر    یشود. به ازا  یدر نظر گرفته م  «مشاوره   تیفعال» ساعت    کی  ،یهنرجو خوابگاه/نفر دانش آموز    ۲۰هر  

دانش    یت انجام  امور پرورشاعلام شده جه  یعلاوه بر شاخصها  «یهنگو فر  یپرورش  یمرب» ساعت    ک ی  ،یهنرجو خوابگاه

 .   ابدی یم صیمدرسه، تخص یآموزان در خارج از ساعات رسم

  ک ی   ی هنرجو خوابگاه  /نفر دانش آموز  ۲۰هر   ی دانش آموزان به ازا  ه یو تغذ  یجمع  ،یمنظور نظارت بر امور بهداشت فرد  به  ▪

 است.    صی مدرسه قابل تخص یدر خارج از ساعت رسم «مراقب سلامت» ساعت 

پست معاون  امور    کی (،  ینفر خوابگاه  ۴۰و حداقل  )نفر دانش آموز    ۸۰با داشتن حداقل    یاز مدارس شبانه روز  کیهر    به ▪

  یلیتفاهم نامه  سال تحص   یکارکنان تخصص  ی روهایجمعدار اموال و.... در سرجمع ن  یکارپرداز  ،یجهت انجام امور مال  یعموم

 است.    صیقابل تخص ۱۴۰۴-۱۴۰۵

که از امکانات  شبانه    یو در مجاورت نقاط و مدارس  گریکدی  یکیدر نزد  ، یمدارس شبانه روز  ت یو استمرار فعال  لیتشک  :تبصره

 .   ستیبرخوردارند، مجاز ن یروز

    یشبانه روز سرپرست 
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  ی کارکنان  تخصص  یروهایدر سرجمع ن  «یسرپرست شبانه روز  یپست سازمان  » ۲  یهنرجو خوابگاه  /نفر دانش آموز  ۱۲۰  تا ▪

  یپست سازمان  کینفر    ۱۲۰هنرجو مازاد بر    /نفر دانش آموز  ۵۰هر    یبه ازا  .ردیگ  یتعلق م  ۱۴۰۴-۱۴۰۵  یلیتفاهم نامه سال تحص

 شود.    یدر سقف تفاهم نامه اضافه م ی سرپرست شبانه روز

    یآموزش ریغ  یروهاین

  صیو به صورت موظف قابل  تخص  لیمطابق مفاد ذ  ،نگهبان  ،راننده   ،کمک آشپز  ،آشپز  لیمدارس از قب  ن یا  یآموزش  ریغ  یروهاین

 است.   

  ی، جهت نوبت شب  اختصاص م«نگهبان»   کیهستند    یدانش آموز خوابگاه  ی دخترانه که دارا  یمدارس شبانه روز  هیکل  به ▪

 (   ۱۳۹۹٫۱۱٫۲۷ مورخ ۷۱۰٫۵۱احراز مندرج در بخشنامه   طیشرا ت یبا رعا) . ابدی

کمک  »    کیآشپز« و  » و    یپست سازمان  کی  یهنرجو خوابگاه  /نفر دانش آموز  ۲۰۰مجهز به رستوران تا    یدر خوابگاه ها ▪

 شود.    یم نیکمک آشپزه تأم کینفر   ۲۰۰نفر دانش آموز هنر جو مازاد بر   ۸۰هر  ی آشپز« منظور و به ازا

 است.    ص یقابل تخص یواحد آموزش  یبرا  هی نقل له یمشروط به داشتن وس «راننده »  یپست سازمان کی ▪

 تبصر ▪

    یخوابگاه مرکز :ت یعنوان فعال -8

 .   ابدی می  تخصیص  موظف صورت به ۱۳۹۰٫۰۸٫۰۳ مورخ ۷۱۰٫۴۹بر اساس بخشنامه شماره  ،یمرکز یخوابگاه ها ی روهاین

   یمدارس نمونه دولت :ت یعنوان فعال -9

    یو پرورش  یآموزش یروهاین

 گردد.   یم  ن یتأم ، یمدارس عاد یبر اساس جدول و برنامه هفتگ ،مدارس ن یا ازیمورد ن یو پرورش  یآموزش ی روهاین

 فوق برنامه    یروهاین

نامه    نیی(، بر اساس  آیو پرورش  یآموزش)ساعات فوق برنامه    زانیمتناسب با نوع درس و م  ،تی فعال  نیا  یبرا  ازیمورد ن  یروهاین

با    ۱۳۸۳آموزش و پرورش در استانها، شهرستانها و مناطق  کشور مصوب    ی شوراها  لی( قانون تشک ۱۱قانون اصلاح ماده )  ییاجرا

  ن یشاغل تأم  یروها یموظف ن  ریمدرسه و منحصراً با استفاده از ساعات  غ  ی آموزش و پرورش از محل درآمدها  یشورا   ت یمسئول

 ممنوع است.    تی فعال ن یآزاد در ا یروها ین یریاست هر گونه به کارگ یهیبد گردد؛یم

    یت یو ترب یآموزش یها گروه :ت یعنوان فعال -10

  ی رو ین   نیپس از تأممتوسطه اول و متوسطه دوم    ، ییابتدا یدر دوره ها  یتیو ترب یآموزش  یگروه ها  ازیمورد ن   ی روین   صیتخص

  ۱۸۹۹۸۳جدول فصل سوم بخشنامه شماره     ل یمطابق تبصره ذ  مدارس به صورت کامل  ازیمورد ن  (گروه معلم)  یآموزش

با تأ  ی استان  ع یمجاز است که توز  ۱۴۰۳-۱۴۰۴  یلتحصی  سال   عملکرد  ساعت  سقف  در  ۱۳۹۸٫۱۱٫۰۷مورخ     ی ها  معاونت    د ییآن 

 ابلاغ خواهد شد.     یو امور ادار یمنابع انسان یزیمرکز برنامه ر ی مربوط، صرفاً از سو
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  ه یاست.  توص  ریموظف امکان پذ  ریبه صورت موظف و غ  یل یتحص  یدر دوره ها  یآموزش  یبه گروه ها  رو ین  ص یتخص  :1  تبصره

  درصد ۵۰به صورت موظف و     افته ی  صیساعت تخص  درصد۵۰حداقل    ،موجود در استان  یانسان  یرو ین  ط یبا توجه به شرا  شود  یم

 گردد.    یریبه کارگ  اناست  یانسان یرویموظف در سقف تفاهم نامه ن  ریساعت به صورت غ

در دوره متوسطه در صورت نبود کلاس کمتر از حد نصاب  و نبود    یآموزش  یبه گروه ها  موظف  ریغساعت    صیتخص  :۲  تبصره

  ریاستان  امکان پذ  یرشته صرفاً در سقف تفاهم نامه توسعه سنوات  / تیکسر ساعت موظف بدون در نظر گرفتن جنس  ی دارا  ی روین

 خواهد بود. 

درصد     ۵۰  زانیبه م  یراهبر  ی ها  رخانه یدب  ی اعضا  ی دوره متوسطه به استثنا  یآموزش  یسقف ساعت اشتغال در گروه ها  :۳  تبصره

 ساعت موظف کارکنان است.   

منابع    یزیمرکز برنامه ر دیی با اعلام معاونت مربوطه و پس از تأ  یراهبر رخانهیدر دب ،یآموزش یصدور ابلاغ سرگروه ها :4 تبصره

 ست.   ساعت بلامانع ا ۱۸تا سقف  ی و امور ادار  یانسان

صرفاً از افراد  فعال در   یت ی و ترب  یآموزش  یو اعضا گروه ها  یالزام  یگروه آموزش  یتهایمرتبط همزمان با فعال  سیتدر  :5  تبصره

 انتخاب خواهند شد.    س یهمان گروه تدر

  رخانه یدب   ی بر اساس گروه رشته ها  یآموزش  یابلاغ ساعت گروه ها  ع یتوز  ت یو کاردانش اولو  ی حرفه ا  یدر شاخه فن  :6  تبصره

 نخواهد بود.    ریساعت امکان پذ ۴شاخه صدور ابلاغ کمتر از  ن یخواهد بود. در ا یراهبرد یها

 است.    ریصرفاً در منطقه اداره کل امکان پذ  رخانهیساعت دب زانیبه م ی استان یامکان ثبت ابلاغ سرگروه ها :7 تبصره

  ”و  بهداشت  یپرورش  ،یبدن   تیمشاوره ترب  ریفراگ  یقیتلف  یتوان بخش   یآموزش  یگروه ها“  ازی مورد ن  ی روین  ص یتخص  :8  تبصره

و سقف ساعت اعلام شده  از طرف معاونت    یی مدارس استثنا  ازیمورد ن  ی آموزش  یرو ین  ن یپس از تأم  ،ییآموزش و پرورش استثنا

 خواهد شد.    غو توسعه منابع وزارت متبوع ابلا  یزیبرنامه ر

 دولتی   عادی آموزش بزرگسالان  :ت یعنوان فعال -11

 ، یداوطلبانه مردم   ی و از محل پرداخت کمک ها  یبر اداره مدارس بزرگسالان با مشارکت مردم  ی مبن  یجار  ی استهایتوجه به س  با

تأمین حق الزحمه     نی. همچنردیانجام پذ  ی موظف ادار  ر یغ  ا یشاغل به صورت موظف    ی روهای از محل ن  ریمد  ک ی  فقط  صیتخص

به ذکر است  ریامکان پذ  (یممشارکت مرد)  یدولت  ر یاز منابع غ  روها ین  ریسا مدرسه    ک یدر هر منطقه حداکثر    ، خواهد بود. لازم 

در رشته ها و شاخه    یبزرگسالان دولت  ی آموزش  ی واحدها  یکدها   ریباشد و سا  ریتواند  دا  یجنس( م  کیبه تفک)  یبزرگسال دولت

 .   گردد یاصل  یواحد سازمان مه یمختلف ضم یها

ابتدای سال تحصیلی تا قبل از  تبصره:جهت ایجاد تراز مدیر در سامانه جامع منابع نیروی انسانی ثبت نام دانش آموزان در سیدا  از  

 .برش آماری آبان ماه الزامی می باشد
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    یتیو ترب یراهبر آموزش :ت یعنوان فعال  -1۲

نامه    نآیی(  ۳)   ماده   استناد  به  و  ۱۳۹۸٫۰۵٫۲۰ مورخ  ۲۰۰٫۸۸۰۷۹به شماره    یتیو ترب   یراهبران آموزش  ییبه دستور العمل اجرا  تیعنا  با

  تعداد   با  متناسب  ،(۱۳۹۳٫۰۲٫۲۹آموزش و پرورش مورخ     یعال  یجلسه شورا  نیهشتصد و نود و پنجم)مصوبه    هیچند پا  یکلاسها

در کارگروه مشترک مرکز برنامه    یبرش  استان  ن ییو بعد از تع  محاسبهمورد نظر    یکلاسها  ییایفجغرا  طیو شرا  هپای   چند  کلاس

 است.     ریامکان پذ ،ییمنابع و معاونت  آموزش ابتدا نیبودجه و تأم  ،دفتر برنامه ،یو امور ادار یمنابع انسان یزیر

     یدانش آموز یپژوهش سرا  :ت یعنوان فعال-1۳

مدارس    از یمورد  ن  یآموزش  یرو ین  ن ی( پس از تأم۱-۳تا سقف جدول شماره )  ی دانش آموز  یپژوهش سرا  ازیمورد ن  ی روین  صیتخص

  ی قطب ها ازیمورد ن  یروی ن صیاست. ضمناً تخص ریتفاهم نامه به صورت موظف امکان پذ یکارکنان تخصص یروهایدر سرجمع ن

منتخب    ی پژوهش سراها   ازیبه سرجمع ن  ی انسان  ی روین  یزیو مرکز برنامه ر  طه معاونت آموزش متوس  ی از سو  ن ییپس تع  یکشور

 مرکز به استان ها ابلاغ خواهد شد.    ی افزوده و از سو

 ساعت در هفته ممنوع است.    ۱۲از  شتر یساعت و ب ۶شاغل کمتر از  یروها ین ی صدور ابلاغ برا :1 تبصره

 خواهد بود.    ری( امکان پذ یانسان ی رویدر سقف تفاهم نامه ن)موظف   ریبه صورت موظف و غ  ریصدور ابلاغ دب :۲  تبصره

وزارت متبوع موضوع نامه    ۱۴۰۵-۱۴۰۴سال تحصیلی    معاون در پژوهشسرا طبق شیوه نامه ساماندهی نیروی انسانیپست    :۳  تبصره

لازم بذکراست طبق  ساعات کاری مطابق مدیر دارد    و جدول ذیل قابل تخصیص می باشد و  ۲۸/۱۲/۱۴۰۳مورخ    ۱۹۸/۱۴۰شماره  

و وزارت متبوع با سازمان مدیریت در حال پیگیری بوده ولی هنوز منتج به نتیجه    حق مدیریت ندارد   تاکنون   شماره مورخ  استعلام  

   .است نگردیده 

 ۱۴۰۴بکارگیری نیروی بازنشسته به عنوان غیر موظف فقط با دریافت مجوز از کارگروه استان حداکثر تا پایان مردادماه    :4  تبصره

 مجاز می باشد.  

 ی دانش آموز  یپژوهش سرا ازیمورد ن یروین  صیتخص ( ۱-۳)  جدول

 و خدمتگزار  داریسرا )ساعت(  ریدب معاون )نفر(  )نفر(  ریمد درجه پژوهشسرا  درجة منطقه 

 1 96 1 1 1 2و  1

 1 ۷2 1 1 2 4و  3

 1 4۸ ۰ 1 3 6و  ۵
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 فرزندان شاهد    ی لیامور تحص یتهایفعال -ب

 مدارس شاهد    ازیمورد ن یروهای ن :ت یفعال عنوان  - 1

  ی و  درجه بند  یبر اساس برنامه هفتگ  ،یلیتحص   یاز دوره ها   کی در هر    ،مدارس شاهد  ییو عوامل اجرا  یو پرورش  یآموزش  یروین

 .   افتیخواهد  ص یمربوط تخص

دانش آموزان مشمول  خواهد    تی نفر با اولو  ۳۰نفر و حداکثر    ۲۰حداقل    ،مدارس شاهد  یتعداد دانش آموز در کلاسها  :1  تبصره

 بود.   

    ص یقابل تخص ی عاد یهنرستانها ریهمانند سا ،و کاردانش شاهد  یو حرفه ا یفن یهنرستانها ازیمورد ن  ی روین :۲  تبصره

ساعت و در دوره متوسطه اول و  متوسطه    ۲  ییهر کلاس در دوره ابتدا  ی به ازا   ، مدارس شاهد  یبرا   (:دروس مکمل)برنامه    فوق

 اختصاص داده خواهد شد.     موظف ریغ ای موظف دروس مکمل( به صورت )فوق برنامه   یرو یساعت ن ۴ ،دوم

کسر  ساعت    یرو یدر صورت عدم وجود ن)  موظف    ریغبه صورت    ییدو ساعت فوق برنامه در دوره ابتدا  صیتخص  :1  تبصره

 است.   ریهمان کلاس امکان پذ  هی موظف( صرفاً به آموزگار پا

 طرح پراکنده شاهد     :ت یعنوان فعال  - ۲

  ی زیبرنامه ر   یبر اساس مصوبات شورا  (یریو عشا  ییروستا  ،یشهر)فرزندان شاهد    یلیطرح پراکنده امور تحص  ازیمورد ن   یروین

  ( بزرگسالان  ،ییاستثنا   ،یدولت   ریغ   یبه استثنا)شاهد    ریمدارس غ  هیهر فرزند شاهد در کل  لیتحص  ی فرزندان شاهد به ازا   یلیامور تحص

موظف در سرجمع   ریغ  ای موظف     یروها یاز محل ن  ریاول و متوسطه دوم مطابق جدول ز  وسطهمت  ییابتدا  یلیتحص  ی در دوره ها

 منطقه صادر گردد.     ثارگرانیکارشناس شاهد و ا یپراکنده شاهد با هماهنگ . صدور ابلاغ طرح ابدی یم ص یتخص منطقه

 فرزندان شاهد  یلیطرح پراکنده امور تحص   ازیمورد ن یروین  صی( تخص ۲-۳)  جدول

 .ابلاغ صادر گردد دیکه با یتعداد نفرات حداکثر ساعت صدور ابلاغ در منطقه  تعداد دانش آموزان طرح پراکنده شاهد منطقه 

 نفر   کی  یفقط برا ساعت  2 نفر  5از    کمتر
 نفر   کی  یفقط برا ساعت  6 نفر  10تا   5
 نفر   کی  یفقط برا ساعت  12 نفر  20تا   11
 نفر   کی  یفقط برا ساعت  18 نفر  40تا   21

 نفر   کی  یفقط برا ساعت  24 نفر   60تا   41
 نفر   2حداکثر   ساعت  20 نفر   80تا   61

 نفر   2حداکثر   ساعت  36 نفر  100تا   81
 نفر   2حداکثر   ساعت  42 نفر  120تا   101

 نفر   2حداکثر   ساعت  48 نفر  140تا   121
 نفر   3حداکثر   ساعت  60 نفر به بال  141
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    ثارگران یمدارس ا :ت یعنوان فعال  - ۳

و    نیگونه مدارس  تأم نیا ژه یو یساعات برنامه درس زانیمربوط و به م یبرابر ضوابط درجه بند  ،ثارگرانیمدارس ا ازیمورد ن یروین

  ا یمدارس  به صورت موظف    ریکلاس درس در سا  ازیمورد ن  یروین   نیمدارس پس از تأم  نیبه ا  روین   صیتخص  .ابدی  یم  صیتخص

استمرار است  که تعداد دانش آموزان آن کمتر  از حد نصاب   ثارگرانیاست. لازم به ذکر است در مدارس ا ریموظف امکان پذ ریغ

 .   افتیخواهد  ص یتخص رینفر مد کیصرفاً 

 درخشان    یحوزه استعدادها یتهایفعال - ج

 درخشان    یمدارس استعدادها:  ت یفعال عنوان 

 .   ابدی یم ص یتخص یدولت یمدارس عاد  یدرس یمطابق برنامه ها  : یو پرورش  یآموزش یروهاین

 ر یاز سا   تیاستان بلامانع است و در صورت مأمور  کی  ینواح  ریسا  یروهایدرخشان از ن  یدر مدارس استعدادها  روین  یریکارگ  به

داشته باشند. در هر حال صدور    دولتی  مدارس عادی  خود ابلاغ  یدرصد ساعت موظف در مبدأ خدمت  ۵۰حداقل    ستیبا  یمناطق م

 .ست ین ور سیدرخشان م ی درصد در مدارس استعدادها ۵۰از   شیابلاغ  ب

، لیست ساماندهی کل نیروهای استعداد درخشان به اداره مربوطه ارسال    ۱۴۰۴حداکثر تا آخر اردیبهشت    :1تبصره

نیروهای فرم ب را به کارگروه  خرداد لیست    ۱۵گردد، لازم به ذکر است اداره استعدادهای درخشان حداکثر تا  

 .نمایدخردادماه به مناطق و نواحی ارسال  نیااحداکثر تا پ ،استان ارائه داده و پس از تایید کارگروه

مدارس    نیا  تیفیک  یو ارتقا  یدولت  یتوجه به مدارس عاد  یو در راستا   یعدالت آموزش  تیبه منظور رعا   :۲تبصره

، گروه های    شاهد   ،  یدرخشان، نمونه دولت  یدر مدارس استعدادها   ران یدب  سی از ساعت تدر  یمین   ست یبا  یم

به    ل یگردد. در صورت تما  یسامانده   یدولت  یدر مدارس عاد  گرید  یمیو نو سایر فعالیتها    آموزشی، پژوهشسرا

 صیموظف تخص  ریبه صورت غ   سی ( ساعت تدریفیاز حد موظف تکل  شیمدارس خاص )ب  رد  شتریب  یهمکار

    .ابدی

  زان یمتناسب با نوع درس  و م  ت، یفعال  ن یا  ی برا  از یمورد ن  ی روهاین   ص یمدارس تخص  ن یضوابط خاص ا  ت یبه شرط رعا:    فوق برنامه 

ز  "مطابق قسمت     نیشاغل و همچن  یروهایمدرسه و از ن  یمنطقه از محل درآمدها  تهیکم  تیساعات، وفق ضوابط مربوط با مسئول

به    یفوق برنامه در مدارس دولت   ی تیو ترب  ی ارائه خدمات آموزش  یی( دستور العمل اجرا۳بند )  "یانسان  ی روین  یریبه کارگ  طیشرا

با   تیفعال  نیموضوع ا  یروهایفوق برنامه  و ابلاغ ن   یکلاس ها  لی. مجوز تشکگردد  یم  نتأمی  ۱۳۹۹٫۱۱٫۲۵  مورخ  ۱۴۰٫۴۷۲شماره  

 گردد.    یدرخشان استان صادر م ی اداره استعدادها دییتأ
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    یو فرهنگ ی حوزه معاونت پرورش یها تیفعال - د

    یتیامور ترب یمرب :ت یعنوان فعال   - 1

معاونت    اءیقانون اح یینامه اجرا نییآ ۲با امعان نظر به ماده  ،ی و پرورش یآموزش یدر مدارس و مجتمع ها یتیامور ترب یبه مرب ازین

از   ،منطقه و تحت نظارت  کارگروه استان  تهیکم  ص یبرآورد و حسب تشخ  ،در وزارت آموزش و پرورش  یبدن  تی و ترب  یپرورش

 است.     صیقابل  تخص ،یپرورش ت یدروس مربوط و فعال سیتدر یشاغل برا ی روهایموظف ن ریمحل ساعات موظف و غ

 است.    ریامکان پذ ۱۳۹۰ - ۱۳۹۱ ی جذب شده در سالها یقرآن انیمرب ی پست صرفاً برا ن یدر ا یقرارداد ی روین یریبه کارگ: تبصره

 در مدارس  یتیامور ترب یمرب صی( تخص ۳-۳)  جدول

 

 است.    یو مشاور در مدارس شبانه روز یپرورش یمرب صیتخص  تیاولو: 1 تبصره

  ی روینفر در صورت وجود ن  ۶۰  ریز  ییروستااعم از شهری ودارد    مه یدر مدارس مستقل و ضم  یپرورش  یمرب  صیتخص:  ۲  تبصره

استان و    یپس از اخذ مجوز از معاونت پرورش()در صورت عدم صدور ابلاغ غیرموظف در حوزه پرورشی منطقه  یمازاد  پرورش

 است.    ریامکان پذ  تیریکارگروه توسعه مد دییتأ

 مینامه ترم  وه یو مشاور بر اساس  ش یمعاون پرورش ،یدر پست مرب ت یجهت فعال یورود به حوزه پرورش ؛احراز طی شرا: ۳  تبصره

  به همراه مصاحبه توسط حوزه پرورشی( ۲۰٫۰۸٫۹۷ مورخ ۱۶۷۷۷۴٫۵۰۰)  یو فرهنگ یحوزه معاونت پرورش یمنابع انسان

در سطح منطقه و  )و متوسطه   ییتدامعاونت آموزش اب  دیی بعد از تأ ،موظف ریغ جاد یتمام وقت و عدم ا  یرکارگی به بر مشروط

 شود.    یاستان انجام م  یمنابع  انسان ریو مد (استان

  خیآموزش و پرورش تار یعال ی جلسه شورا ن یمصوبه نهصد و هشتم)  یریاساسنامه مدارس عشا ۱۲به ماده  تیبا عنا:  4ه  تبصر 

  زانیتا م تیکم جمع یریدر مدارس عشا یپرورش ی ها ت یفعال ازیمورد ن  انسانی  منابع شاخص( ۱۳۹۳٫۱۲٫۱۱
۱
۲

مصوب   یشاخص ها 

 شود.    یم ن ییتع یمدارس عاد

  ی بدن  ت یترب    ریمشاور مدرسه دب  ،یپرورش یمرب  یها   سمت به پست   رییدر صورت تغ  ی بخش تیفیک   ی روهاین یریبه کارگ:    5ه  تبصر 

 مذکور خواهد بود.    یپستها  طیو مراقب سلامت برابر شرا

 
 آموز تعداد دانش 

 نفر  ۵۰۰بیش از  ۵۰۰تا  241از   24۰تا   1۵1از   1۵۰تا   61از   6۰تا 

مدرسة مستقل وضمیمه  

 دارد شهری 

دانش آموز یک   ۸ازای هر ه ب

یک مربی یا معاون  منطقهساعت در سرجمع 

پرورشی و تربیت  

 بدنی تمام وقت

آموز  دانش 2۰هر 

نفر،  241مازاد بر

 یک ساعت مربی 

دو معاون یا یک مربی و  

مدرسة مستقل و  یک معاون

 ضمیمه دارد روستایی
-  
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    یلیتحص یمشاوره در دوره ها :ت یفعال عنوان   - ۲

  ی آن  با امضا   یو ابلاغ رسم  "آموزش و پرورش  یعال  ی شورا  ۹۹۴و مشاوره در جلسه    ییسند نظام جامع راهنما"  ب یبه تصو  تی عنا  با

 یساعت در تمام ک ینفر دانش آموز    ۱۲هر   یساعت مشاوره به ازا ازنی اعلام ،۱۴۰۰٫۱۰٫۱۵-۱۴۰٫۴۵۲نامه شماره   یمحترم ط ریوز

به شرط اخذ مجوز از وزارت     تیفعال  نیموظف به ا  ریساعت غ  صی. تخصردیپذ  یم  ورتص  ی مدارس دولت  یلیتحص  یدوره ها

 .   رفتیوزارت متبوع  صورت خواهد پذ یو فرهنگ  یمعاونت پرورش یآن با هماهنگ ع یاست که توز ریمتبوع امکان پذ

 استان    یو تخصص یپژوهش یمراکز مشاوره و خدمات روان شناخت :ت یفعال عنوان   - ۳

مصوب  بلامانع    یسازمان  یاستان در محدوده پست ها   یو تخصص  ی پژوهش  ی به مرکز مشاوره و خدمات روان شناخت  رو ین صیتخص

 است.   

    هناحی/شهرستان /منطقه  یمراکز مشاوره و خدمات روان شناخت ت:یفعال عنوان   - 4

نفر  دانش آموز مدارس    ۲۰۰هر    یخدمتگزار و به ازا  داریسرا  کی  ،رینفر مد  کی  ،منطقه  یهر مرکز مشاوره و خدمات روان شناخت  به

 .   ابدی یم  صیموظف تخص  ریساعت مشاور به صورت موظف و غ کی یدولت

 (   1570خط  -نماد )دانش آموزان  ینظام مراقبت اجتماع :ت یعنوان فعال - 5

موظف  از    ریموظف و غ  ( هر استان  ی ساعت به ازا  ۱۹۲ساعت )  ۶۱۴۴  زانیدر مجموع به م  ،تی فعال  نیانجام ا  یبرا  رو ین  صیتخص

  یگردد که ساعت هر استان  از سو  یبه صورت سرجمع محاسبه م  یو فرهنگ  یبه معاونت پرورش  افتهی  صیتخص  یروهایسرجمع ن

 شود.    یم م و اعلا  نییوزارت تع  یو فرهنگ  یمعاونت پرورش

    یتیترب  -  یفرهنگ یها  کانون  :ت یفعال عنوان  -6

  نیپس  از تأم  ریتا سقف جدول ز  ،یبر اساس درجه بند  ،یت ی و ترب  یفرهنگ  یکانونها  یو آموزش  یتیترب  ازیمورد ن   یروین  صیتخص

ن  یپرورش  ی روین ن   از یمورد  پذ  یکارکنان تخصص  ی روهایمدارس در سر جمع  امکان  نامه  ن  ریتفاهم  به صورت    از یاست، ساعت  

 گردد.    یم ازیساعت اعلام ن  ۹۶ساعت و حداکثر  ۴۸با حداقل  یسرجمع استان

 ی تیو ترب یفرهنگ ی کانون ها  یو آموزش یتیترب  ازیمورد ن یروین  صی( تخص ۵-۳جدول )

 کانون  ةدرج
   تیمجموع ساعات فعال

 ...( و یت یترب - یفرهنگ  یهاکانون  یهاتی فعال  ریها و ساها، انجمن کارگاه )

  6۰ ی و مل  1

2 36 

3 3۰ 

 

 باشند، ممنوع است.    ی ذکر شده در جدول درجه بند ی که فاقد شاخصها ییبه کانونها روین صیتخص: 1 تبصره
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 است.    ریامکان پذ یپرورش یمرب یدر کانونها با رشته شغل یپرورش یبه عنوان مرب روین صیتخص: ۲ تبصره

و    یو هنر آموزان با درخواست معاون  پرورش  ران یدب  ان یاز م (هنر ورزش قرآن و...   ی رشته ها)  یتخصص   ی روین  صیتخص:  ۳  تبصره

به صورت  )به هر کانون در سقف  تفاهم نامه    یدرصد ساعت اختصاص  ۵۰منطقه و موافقت کارگروه استان در سقف    یبدن  ت یترب

 مردادماهحداکثر تا آخر  لیست دبیران و هنرآموزان  ست.   کمبود در گروه معلم بلامانع ا  جادیمشروط به عدم ا  (موظف  ریموظف و غ

 فقط پس از دریافت موافقت کارگروه استان مجاز به بکارگیری می باشد. منطقه می بایست به کارگروه استان ارائه شود و  ۱۴۰۴

    ها  دارالقرآن -7

دار القرآنها     تیفعال  ریبه سا رویاست و اختصاص ن   صیقابل تخص  ریمد  کی  ( تابعه آموزش و پرورش  ی دولت)هر واحد دارالقرآن    به 

بند  اساس درجه  به شماره    ی بر  ن  لذی  جدول  مطابق   ۹۴٫۰۶٫۱۵  مورخ  ۷۰۰٫۱۱۲۸۴۳مصوب  از  سرجمع  استان    یروهایاز سرجمع 

 است.    ریتفاهم نامه امکان پذ یتخصص

 ها  در دارالقرآن یانسان ی روین  صی( تخص۴ -۳)  جدول

 )ساعت(  یپرورش ی مرب ر یمد درجه دارالقرآن  منطقه درجه 

 4۸ 1 1 2و  1

 24 1 2 4و  3

 12 1 3 6و  ۵

 

امکان     یپرورش  یمرب  یبا رشته شغل  (تابعه آموزش و پرورش  یدولت )دارالقرآن    یپرورش  یدر پست مرب  روین  یریبه کارگ  :  1  تبصره

 حافظ قرآن است.    انیو مرب ۱۳۹۱قرآن سال  یاستخدام مرب یروهای صدور ابلاغ با ن  تی است. اولو ریپذ

درصد     ۵۰در سقف    یعلوم قرآن  ،ریتفس  ،حفظ  ،قرائت  ی از رشته ها  یکیتخصص در    یشاغل دارا  ران یدب  یریبه کارگ  :  ۲  تبصره 

منطقه  و موافقت کار   یبدن  تی و ترب  یبا درخواست معاون پرورش  ( تابعه آموزش و پرورش  یدولت) به هر دارالقرآن    یساعت اختصاص

 است.    نع موظف بلاما ری گروه استان به صورت موظف و غ

    یدانش آموز  جیدانش آموزان و بس  یاسلام ی انجمنها هیاتحاد ،یسازمان دانش آموز ی روهاین :ت یعنوان فعال  - 8

نامه    ن یمفاد  آئ  تیصرفاً با رعا  ی دانش آموز  ج یدانش آموزان و بس  یاسلام  ی انجمنها  ه یاتحاد  ی آموز  ،به سازمان دانش  تیمأمور

 است.    ریامکان پذ ، نیقابل تأم ریغ از یبه شرط عدم وجود ن ییاجرا

  خ تاری    ۷۱۰٫۳۱بخشنامه شماره  )مربوط    یضوابط ادار  تیبا رعا  ، یمورد درخواست سازمان دانش آموز  ی روهاین   تیمأمور  (الف

به شرط اخذ مجوز  از وزارت متبوع   ۱۴۰۳-۱۴۰۴ یلی مربوط و در سقف عملکرد سال تحص یلاتتشکی  نمودار   حد در ،(۱۳۹۰٫۵٫۲۲

 است.     ریکارگروه استان امکان پذ دیی و تأ

 ی لیدر سقف سال  تحص  یو درخواست فرد اعزام  یبا حفظ پست ثابت سازمان  یدانش آموز  یانجمن اسلام  هیبه اتحاد  تیمأمور  ب(

 هر استان بلامانع است.    یبرا ۱۴۰۴-۱۴۰۳
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  ۱۴۰۳-۱۴۰۴   یلیدر سقف سال تحص   یو درخواست فرد اعزام  یبا حفظ پست ثابت سازمان  یدانش آموز   ج یبه بس   تیمأمور  ج(

 هر استان بلامانع است.    یبرا

 و مشاوره     یتیامور ترب یروها یمربوط به ن ضوابط - 9

 یریبه کارگ   ی و قرارداد  یمانیبه صورت پ   ۱۳۹۱و    ۱۳۹۰که از سال    یتخصص قرآن  یروهاین  یرشته شغل  نکه یبه ا  تی با عنا  الف(

  . ندینما  افتیابلاغ در   یتی امور ترب  یبه عنوان مرب  ست یبا  یم  روها ین   ن یاست فقط ا  افته ی  رییتغ  یتی امور ترب  یمرب  یشدند به رشته شغل

اعم    روها ین نیهستند بلامانع  است. صدور ابلاغ ا  ی مانیافراد که پ  ن یآن دسته از ا  ی مدرسه برا  یپرورش   نصدور ابلاغ در پست معاو

به جزء  )  یادار  ی سرپرست و....( و پستها   ،یاز پرورش  ریمعاون غ  ر،یمد)مدارس    ییاجرا  یدر پستها  یو قرارداد  یمانیپ  یاز رسم

 ممنوع است.    (یمصوب در معاونت پرورش  ی پستها

ترم  ط یدر صورت دارا بودن شرا)  ، یپرورش  ت یدر فعال  روی ن  کیاز ابلاغ    ی صدور قسمت  (ب با مجوز  معاونت  می بخشنامه  ( صرفاً 

 است. ری ستاد امکان پذ یو فرهنگ یپرورش

اعتبار ندارد. لیکن کلیه    ۱۴۰۴-۱۴۰۵سال تحصیلی  برای    ۱۴۰۳-۱۴۰۴لازم به ذکر است کلیه مجوز های یکساله در سال تحصیلی   

،دبیر،  رنیروهای آموزشی که در سال گذشته مجوز بکارگیری در حوزه پرورشی داشته اند می بایست در رشته شغلی اصلی )آموزگا

لام نظر  جهت بررسی و اعهنرآموز( ساماندهی گردند و در صورت درخواست استمرار بکارگیری در حوزه پرورشی لیست افراد  

ساماندهی افراد  تایید کارگروه استان    توسط منطقه ارسال گردد بدیهی است تنها پس از   ۱۴۰۴کارگروه استان حداکثر تا پایان تیرماه  

   .در حوزه پرورشی مجاز می باشد

به م  یپرورش  ان یمرب  یموظف هفتگ  س یتدر  ج( گذشته  و با    یلی سال تحص  س یساعت و حداقل در سقف تدر  ۶  زان یو مشاوران 

 است.    یدروس تفکر و سبک زندگ  تی اولو

مصوب در     ی ادار  ی ها  و پست  ر یمد  یها   به جز پست )پستها    ریو مشاوره در سا  یتیامور ترب   یرشته شغل  یدارا   ی روهایاستفاده از ن   (د 

 ممنوع است.    داً ی( اک یمعاونت پرورش

 و سلامت    یبدن تیحوزه معاونت ترب ی ها تیفعال - هـ

 : مراقب سلامت  ت یعنوان فعال - 1

 ن آیی»   خصوص   در  ۸۵٫۹٫۱۸  مورخ  هـ  ۳۵۳۲۹  ت/۱۱۶۰۳۳  شماره   و  ۸۴٫۹٫۹هـ مورخ    ۲۹۲۶۴ت  /۵۵۰۲۸شماره    یاستناد مصوبه ها   به

به ماده    یالحاق(  ۶تبصره )  یینامه اجرا  نییو آ  «دانش آموزان  یو اجتماع  یروان  ،یحفظ و ارتقاء سلامت جسم  ،نیتأم  یینامه اجرا

آن موضوع نامه    ه یو اصلاح  "تابعه وزارت آموزش  و پرورش  یآموزش  ی بهداشت مدارس به واحدها  نیانتقال مراقب"واحده قانون  

  ، در سطح منطقه یشهر ینفر  دانش آموز مدارس دولت  ۴۸۰هر  ی دولت به ازا ئت هی دفتر ۱۴۰۰٫۰۷٫۱۱ مورخ ۵۸۸۱۳٫۷۲۶۵۷شماره 

  ص یقابل تخص  ت یفعال  نیبه ا   ( یراپزشکیو پ  ی گروه پزشک  نیشاغل    ریبهداشت و سا  انیپزشکان، مرب  ن یاز ب)موظف مرتبط    ی روین  کی

تا برابر دستور    رند؛یگ  یو سلامت قرار م  یبدن  ت یحوزه ترب  ار یدر سرجمع  منطقه در اخت  ،بر اساس شاخص فوق  ، روهاین  نیاست. ا
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و    تیو مدارس پر جمع  ییدوره ابتدا   تی با اولو)  یشهر  یدر مدارس دولت  تو  سلام  یبدن  تی معاونت ترب  یاز سو  یالعمل ابلاغ

 است.    ریاستان امکان پذ یاداره سلامت و تندرست دیی پست پس از تأ ن یشوند. صدور  ابلاغ در ا یسازمانده ،(ییاستثنا

طبق  مقررات    ،بهداشت  یدانش آموزان در روستاها مانند سابق از بهورزان خانه ها   یسلامت  یآموزش و مراقبتها  یبرا  :  1  تبصره

 بهورزان در چارچوب مقررات وزارت بهداشت، استفاده شود.    فیمدرسه و شرح وظا یو پرورش یآموزش

دانشگاه     یکارورز  ینامه و نظارت مرب  یبا معرف  یراپزشکیو پ  یگروه پزشک  انیدانشجو  یاز ساعات کارورز  یریبهره گ  :  ۲  تبصره

 مقررات بلامانع است.    ریسا تیو با رعا یتعهد استخدام  جادیبدون پرداخت حق الزحمه و بدون ا ،یعلوم پزشک

و عدم صدور ابلاغ غیرموظف در رشته تحصیلی های زیست شناسی، علوم تجربی و    در صورت کمبود مراقب سلامت  :  ۳  تبصره

با در نظر گرفتن جنسیت ،   با  )   مذکور  یلیتحص  یکسر ساعت موظف در رشته ها  یدارا  یروهاین  یصدور ابلاغ براتربیت بدنی 

 مقدور است.    (ساعت در هفته  ۶حداقل 

و .... ممنوع است.  در    یو آموزگار  یادار  یها  پست  لیها از قب  پست  ریبا پست مراقب سلامت در سا  روین  یریبه کارگ  :  4  تبصره

  یادارات در سطوح مختلف با مجوز دفتر  سلامت و تندرست  یو کارشناس سلامت و تندرست   ییمدارس ابتدا  تیریخصوص پست مد

و سلامت    یبدن  ت یو موافقت  معاونت ترب   یخدمت با هماهنگ  ان یسال پا  ۵در    صرفاًپست معاونت مدرسه    ی است. برا  ریامکان پذ

 خواهد بود.    ریاستان امکان پذ

  تیجنس مورد  نظر، با رعا  ، در رشته  از یسمت به پست مراقب سلامت پس از درخواست مستخدم و در صورت عدم ن  رییتغ  :  5  تبصره

منابع    ریو  سلامت استان و مد  یبدن  تی معاونت ترب  دییبا تأ  یمنابع انسان  مینامه ترم  وه یبر اساس ش  ،مشاغل معلمان  یمفاد طرح طبقه بند

 است.    ریامکان پذ اناست ی و امور ادار  یانسان

   یبدن ت یمعلم ترب :ت یعنوان فعال  - ۲

و  صرفاً با مجوز    ی ادار  یها   معاون(، پست   ریمد)مدارس    ییاجرا  یها   پست   لیپستها از قب  ریدر سا  یبدن  ت ی معلم ترب  یریکارگ  به 

 خواهد بود.    ریو سلامت استان امکان پذ ی بدن  تی معاونت ترب

نامه    وه یبر اساس  ش شرفتی ( قانون برنامه هفتم پ۸۹موظف موضوع بند )ح( ماده ) ریدر ساعات غ  ی بدن  تیخدمات معلمان ترب جبران

 .   ردیپذ یارسال خواهد شد، صورت م متعاقباًکه   یا

    یو ورزش یآموزش  ی مجتمع ها :ت یفعال عنوان   - ۳

 گردد.   یاعلام م  یمنابع انسان تیریمراکز در سامانه مد نی ا یبر اساس درجه بند یو ورزش  یآموزش یمجتمع ها  ازین

 ۱۶۲۷۷۵)   یورزش  یآموزش  ی مجتمع ها  ی حفظ و نگهدار  ،تیریبرابر دستور العمل مد  ، مجتمع ها  ن یا  از یو معاون مورد ن  ریمد  ی روین

 است.     ر یتفاهم نامه  امکان پذ  یتخصص  ی روهایدر سرجمع ن  یموظف ادار   ریغ  ایشاغل به صورت موظف    یروها ین  نبی  از(  ۹۸٫۹٫۵  -

خواهد     روین  صیبرابر دستور العمل تخص  ۷تا    ۱  یبا درجه واحد سازمان  یورزش  یآموزش  یبه مجتمع ها  روین  صیتخص  :  1  تبصره

 .   افتی
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و احراز  انتصاب    تیصلاح  طیمطابق بخشنامه شرا  یورزش  -  یآموزش  یو معاون مجتمع ها  ری؛ انتصاب مداحراز  طی شرا    :  ۲  تبصره

 .   گردد انجام( ۱۳۹۸٫۰۴٫۱۲ مورخ ۷۰۰٫۵۸۸۷۱)شماره   یورزش - یآموزش  یو معاون مجتمع ها ریمد

آموزشگاه است و  در ساعات  ریبر عهده مد ی در ساعات آموزش ، با هر درجه ی درون مدرسه ا یورزش  ی فضاها تیریمد : ۳ تبصره

  یهمکاران فرهنگ  ایو     یبدن  تیاز معاونان آموزشگاه، معلم ترب  یکی  ،آموزشگاه   ریمد  تی آن با اولو  (ت یری)مد  تی مسئول  یآموزش  ریغ

 منطقه واگذار گردد.    یبدن   ت یترب یکارشناس هماهنگی با( ۹۸٫۹٫۵ - ۱۶۲۷۷۵شماره ) امهو علاقه مند مطابق بخشن  طیواجد شرا

    یورزش دانش آموز  ون یفدراس :ت یفعال عنوان   - 4

ورزش دانش     ونیبه فدراس  ازیمورد ن  یانسان  یرو ین  صیو تخص  نیتأم  شرفتیقانون برنامه هفتم پ  ،(۸۹بند )ح( ماده )  یاجرا  یراستا  در

و    تهاینامه مأمور  نیها، برابر  مفاد آئ  بر اساس ساختار مصوب آن  یورزش  یو انجمنها  یمنطقه ا  ،یاستان  یورزش  ی أتهایو ه   یآموز

 است.     ریارسال خواهد شد، امکان پذ عاقباًکه مت ینامه ا   وه یطبق ش

    یمردم یو توسعه مشارکتها یدولت ر یحوزه سازمان مدارس و مراکز غ یتهایفعال -ز

 و آموزش از راه دور    یدولت  ریمدارس غ  :ت یعنوان فعال - 1

    ریمد - الف

با    طیواجد  شرا  ی روهاین  نی از ب  رینفر مد  کیو بزرگسال    یدبستان   شیبه جز پ  یلیتحص  یدر تمام دوره ها  یدولت  ریمدارس غ  به

  ص یداده خواهد شد. حد نصاب دانش  آموز جهت تخص  صیتخص   یدولت  ریو اداره مدارس غ  سی قانون تأس  ۲۴و    ۲۲  ۲۱مواد    تیرعا

نفر دانش آموز است   ۱۰۰نفر و در مدارس آموزش از راه  دور  ۴۰ یعاد یدولت ریغ سدر مدار (یواحد آموزش  ریصرفاً مد) روین

 است.    ریامکان پذ  کلاس فاقد معلم  جادی عدم او  یانسان ی رویشاخص مصوب تفاهم نامه ن ت یکه صرفاً با رعا

صرفاً با مجوز  سازمان    ،یی استثنا  یدولت  ریدر مدارس غ  تیگروه فعال  نی به ا  روین   صیتخص  ،یانسان  یرو یبا توجه به کمبود ن  :تبصره

 است.    ریکشور امکان پذ ییآموزش و پرورش استثنا

    هیریخ  یدولت ری مدارس غ -ب 

  ی ا   هیشهر   چیه شده و    یو راه انداز  سیتأس  هیریکه توسط مؤسسات خ  یدولت  ریبه مدارس غ  ییو اجرا  یآموزش یروین  اختصاص

  ه یشهر  افت یفرم احراز  عدم در  لیپس تکم  ،یلیدوره تحص  یتراکم کلاس تیدر صورت رعا  ،کنندی نم  افتیدر  از دانش آموزان 

 بلامانع است.    یلتدو  یکارگروه استان مانند مدارس عاد دیی و تأ

بند   تیظرف  تیرعا  :تبصره   ( یانسان  یرو ین  صیدر صورت تخص)مدارس    نیا  یمربوط برا  یدانش آموزان در سامانه ها  یکلاس 

 است.    یالزام
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 نهادها و دستگاه ها    ریمدارس وابسته به سا - ۲

  ی عال  ی وابسته به آموزش و پرورش و مصوبه  شورا  ریسازمانها و مراکز غ  ،وزارتخانه ها  ریتوجه به اساسنامه مدارس وابسته به سا  با

ها و به شرط پرداخت    تینامه  مأمور   ن ییبه استناد آ  رو نی  اعزام،    ۸۹٫۹٫۱۰  مورخ  ۱۲۰٫۱۹۵۹۱٫۸موضوع نامه شماره    ،آموزش و پرورش

 است.     بلامانعاز مقصد،  ایحقوق و مزا

  ی مدرسه عال   ،)صدرا(  یاسلام  غاتیمدارس وابسته به سازمان تبل  ،یعلوم و معارف اسلام  یرستانهایموظف به دب   یروین  :  1  تبصره

مطابق تبصره   ی خواهران و برادران و مدارس وابسته به آستان قدس  رضو  هی علم  یوابسته به حوزه ها  یمدارس دولت  یمطهر  د یشه

آمو  ۳ماده   مراکز  و  مدارس  پرورش  یزشاساسنامه  دستگاهها  یو  به  سا  یدولت  ی وابسته    خ یتار  ۷۹۴)جلسه    یعموم   ینهادها  ریو 

با تأ  صورتی  در(  ۱۳۸۸٫۰۸٫۲۳  ختاری  ۱۲۰٫۱۹۲۵۷٫۸  ابلاغ  شماره   ۱۳۸۸٫۰۶٫۰۳   ر یو مدارس غ   یمردم  یاداره  مشارکت ها  د ییکه 

کار گروه استان و صرفاً در حدود مقرر   دیی با تأ   و  هیشهر  افتی فرم احراز عدم در  لیپس تکم  نکنند  افتیدر  ی ا  هیشهر  چی ه  یدولت

 .   (لازم الاجرا است   زیمدارس ن  نیدر ا  یبرابر مدارس دولت   لیشرط حد نصاب استمرار و تشک)است.    صیاساسنامه مصوب قابل تخص

وابسته  متناسب با    یهنرستانها  یکشور و دروس عموم  یبه مدارس وابسته به سازمان زندانها  یآموزش   یرویاختصاص ن  :  ۲  تبصره

 است.    ریکارگروه استان  امکان پذ( با نظر یکلاس )دولت ل یضوابط تشک  تیمدارس با رعا نی ا  یتعداد دانش آموزان و کلاسها

 در خارج از کشور    رانیا یاسلام  یمدارس جمهور تیعنوان فعال - ح

 در خارج از کشور    ران یا یاسلام یجمهور  ی مدارس دولت - 1

  ، یدفتر وزارت   ، یو امور ادار  یمنابع انسان  یزیمتشکل از مرکز برنامه ر  یتوسط کارگروه  ،مدارس  ن یبه ا  رو ین  ص یتخص  یکم  ضوابط

الملل   نی و مرکز امور ب  ییقضا تیاملاک و حما ،یدفتر حقوق ،یحسابیو ذ  یاداره کل امور مال ، منابع ت یریبودجه و مد  ،دفتر برنامه

 لحاظ خواهد شد.    یو در سامانه جامع منابع انسان ن ییو مدارس خارج از کشور تع

 ۷۴۳۶نامه  شماره   بیدر خارج از کشور در چارچوب تصو  ران یا  یاسلام  یجمهور  یبه مدارس دولت  ی آموزش  یرو یاعزام ن  :تبصره

مرکز   ی مربوط و با هماهنگ  ی شدگان در آزمونها  رفته یپذ نی لازم از ب ط یبا احراز شرا  رانیوز  ئتهی ۱۳۷۵٫۰۷٫۱۰هـ مورخ  ۱۶۷۴ت 

 .   رفتیصورت خواهد پذ یپرسنل یهاسامانه   ق یو از طر یو امور ادار  یمنابع انسان یزیبرنامه ر

 خارج از کشور    یدولت  ریمدارس غ -۲

  ر یمؤسس مدرسه  غ  شنهادی شاغل در وزارت آموزش و پرورش بر اساس پ  یرسم  یروهاین  نیمدارس از ب   نگونهیا  ازیمورد ن  ریمد

حقوق و فوق العاده اشتغال  خارج از   هیکه مؤسس متعهد گردد کل  نیمشروط بر ا  یالیالملل با حقوق ر  نیمرکز امور ب  دییو تأ  یدولت

 است.    صید قابل تخصی را پرداخت نما ی ( ویارز )کشور

 در داخل کشور    گانهی اتباع ب یدولت ری مدارس غ -۳

همانند    ند ینما   تی و فعال  ریدا   رانیا  یاسلام  ی جمهور  یو منطبق بر نظام آموزش  ی رانینوع مدارس مشروط بر آنکه توسط مؤسس ا  نیا

و اداره مدارس و     سیقانون تأس  ۲۴ماده    ت یبا رعا)   ر یبه عنوان مد  رو ین  ک ی  صیتوانند از تخص  یداخل کشور م  ی دولت  ریمدارس غ

 ( بهره مند شوند.   یلت دو ریمراکز آموزش و پرورش غ
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 داخل و خارج از کشور    یالملل  نی ب یدولت ری مدارس غ -4

است. فوق العاده اشتغال  خارج   صیقابل تخص  یالیبا حقوق ر  ریمد  کی، فقط  ۱کار گروه موضوع بند    دیینوع از مدارس با تأ  نیا  به

 شود.    یو پرداخت م ن یافراد برابر توافق توسط مؤسس تأم ن ی( ای از کشور )ارز

    یقی مدارس تطب -5

و دفتر    ی دفتر  وزارت  ،یو امور ادار  یمنابع انسان  یزیمتشکل از مرکز برنامه ر  یمدارس توسط کارگروه  ن یبه ا  روین  صیتخص  ضوابط

 ن ییتع  (مصوب  در کارگروه   یروین  زانیبرابر م)الملل و مدارس خارج از کشور    نیو مرکز امور ب  ییقضا  تیاملاک و حما  یحقوق

 لحاظ خواهد شد.    ی و در سامانه جامع منابع انسان

 الملل    ن یمدارس ب -6

هر سال  مدارس   یمصوب قابل اجرا است و در ابتدا  یالملل صرفاً برابر درجه بند   نیمدارس ب  ازیمورد ن  یانسان  یروین  یریکارگ  به

الملل و    ن یمدارس به مرکز  امور ب  نیا  یبا توجه به جدول ضوابط درجه بند  رو ین  ص یخود را در خصوص تخص  شنهاد ی الملل پ  نیب

 خواهد بود.    سری م  روین صیمرکز مذکور، تخص یانسان هیسرما تهیدر کم دیی و پس از تأ  وده مدارس خارج از کشور ارائه نم

    ییحوزه آموزش و پرورش استثنا ی ها تیفعال - ط

 و معاون    ریمد :ت یعنوان فعال - 1

  یشود. در  مناطق  یم  نیموجود موظف تأم  یروهایاز ن  ، روزانه  یاز مدارس دولت  کیهر    یبرا   (ی آموزش  ی واحدها)و معاون    ریمد

 شود.    یمعاونان نوبت اول خوددار یاز صدور ابلاغ نوبت دوم برا  ،باشندیساعات موظف م یکسر ی دارا روهایکه ن

    ژهیو  یازهایمعلم رابط دانش آموزان با ن :ت یعنوان فعال  - ۲

  -  یمعلول  جسم  فیو خف  د یشد  ییشنوا  ب یبا آس  ،فیو خف  د یشد  یینای ب  ب یبا آس  ریو فراگ  یق یهر دانش آموز تلف  یبه ازا  -   الف

دوره    یتمام(  در  ی )عاد  رایآموزش پذ  یدر واحدها  لیمشغول به تحص  یبا هوش بهر عاد  سمی ات  فیو با اختلال ط   دیشد  یحرکت

 .   افتیاختصاص  خواهد  یآموزش یدهیجا تهیکم  دییمعلم رابط با تأ ، هفتهساعت در   ۲ ن یانگیبه طور م یلیتحص  یها

 ،شودیارسال م   ییسازمان استثنا  یکه از سو  یمدرسه مطابق دستورالعمل  نیتا ا  شودیصادر م  بانیمدرسه پشت  کیدر    روهاین  نی ا  ابلاغ

 آنان نظارت کند.    تیبر فعال

موظف  امکان    ریبه صورت غ  یعاد  ییدر مدارس ابتدا  هیمعلم رابط به آموزگار همان پا  تیساعت مرتبط با فعال  صیتخص  :تبصره

 است.    ریپذ

  ی ساعات موظف  باق زانینشود، م لیتکم ( درون استان)منطقه  /ه یچند ناح ای کیکه ساعات موظف معلم رابط در  یدر صورت - ب

 خواهد شد.     یسازمانده ییمدارس استثنا یو پرورش یدر امور آموزش ،استان ییاداره آموزش و پرورش استثنا یمانده با هماهنگ

 اشتغال داشته باشد.    ل یبه تحص تواند یم ت یبا دو نوع معلول  یقینفر دانش آموز تلف ۳حداکثر  رایکلاس پذ کیدر  - د
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   یدبستان شی آموزش پ :ت یفعالعنوان  -۳

ا  ل یمستقل قابل تشک  ا ی  مه یبه صورت ضم  ،یدولت  ییکودکان استثنا  ی دبستان  ش یدوره پ  یآموزش  واحد  واحدها     ن یاست. چنانچه 

و در    ابدی  یآموزگار اختصاص  م  کی  ،یدبستان  ش یهر کلاس در دوره پ  ل یتشک  ی به ازا  ،باشند  ییاستثنا  ییضمیمة مدارس ابتدا

 است.     صیقابل تخص  ییمدارس ابتدا ی مطابق درجه بند ،آن ازیمورد ن ی روین ، باشدمستقل   یدبستان شیکه واحد آموزش پ یصورت

    یامور توانبخش :ت یعنوان فعال  - 4

با  احتساب    ییابتدا  یلیدر دوره تحص  (یو ارتوپد فن  ستیوتراپیزیف  ،شناس  ییشنوا  ،گفتار درمانگر  ،کار درمانگر)متخصص    یروین

 .   ابدی یم صیتخص  مهیضم ی دوره ها ریتعداد دانش آموزان سا

  ه یناح  /و مراکز  جامع منطقه  یی استثنا  ییو ابتدا  یدبستان  شیدوره پ   تی با اولو  یواحد سازمان  یبرابر درجه بند   یتوان بخش  یروین

 .   ابدی صیتخص یآموزش

    یطرح  یروهاین :ت یعنوان فعال - 5

  یرشته ها   یکه دارا   یدرمان و آموزش پزشک  ، وزارت بهداشت  یطرح  ی روهاین  لان یافراد متخصص و فارغ التحص  یریکارگ  به 

و مراقب    (یوتراپیزیو  ف  یاجتماع  یمددکار  ینی بال  یروان شناس  ،یشناس  ییشنوا  ،یگفتار درمان  ،یکار درمان)  یتوان بخش  یلیتحص

  توانند یم یاسلام شورای   مجلس  ۷۵٫۲٫۱۲مصوب  راپزشکان،یخدمت پزشکان و پ بهقانون مربوط  ۱۱طبق مفاد ماده  ، سلامت باشند

  ی سپر  ییاستثنا  ی در آموزشگاه ها  ،ربط  یذ   یاعتبار و اخذ مجوز از مراجع قانون  ن یقانون را پس از تأم  نیدوران خدمت موضوع ا

مازاد    یرویدر صورت عدم وجود ن  یطرح  یروین   یریبه کارگ)افراد پس از اتمام دوره طرح ممنوع است    نیا  یری. به کارگندینما

 .   (است ریامکان پذ

    یآموزش یراهنما  ریدب :ت یعنوان فعال  - 6

ساعت     ۴هر کلاس    یبه ازا  ژه یو  یازهایو دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان با ن  یحرفه ا  شیمدارس متوسطه اول پ  در

 .   ستیموظف مجاز ن  ریغ ق یاز طر  تیفعال ن یا ازیمورد ن ی روین ن یمنظور خواهد شد. تأم یآموزش ی راهنما ریدب

    یسرپرست آموزش :ت یعنوان فعال -7

 .   ابدی یم صی تخص  روینفر ن   کی (ییاستثنا ییاز دبستان و ابتدا ش یپ یدوره ها)کلاس  ۱۲هر  یها به ازا  ت یفعال نیا  به

    یبدن ت یو معلم ترب یپرورش یمرب:  ت یفعال عنوان   - 8

 است.    ص یقابل تخص یهمانند مدارس عاد ،تهایفعال نیا  ازیمورد ن یروین

هستند بر     یورزش  یونها یاز فدراس  یگرینامه مرب  یگواه  یکه دارا  یبدن  تیترب  یدر حوزه تخصص  طیز همکاران واجد شراا •

 استفاده نمود.     یبدن تیدرس ترب  ی در کلاسها یآموزش و پرورش عاد یاساس دستورالعملها

  ی پرورش   یساعت مرب  ۲۴  زان ینفر به م  ۱۵۰تا    ۵۱ساعت و از    ۱۲نفر دانش آموز    ۵۰دارد تا    مه یمستقل و ضم  یی استثنا  مدارس •

 .   ابدی یم صیتخص
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   ی و مددکار اجتماع ییمشاور مدرسه استثنا:  ت یعنوان فعال - 9

و متوسطه    یحرفه ا  شیمتوسطه اول  پ  /متوسطه اول  ،ییابتدا  ،از دبستان   شیپ  یدر دوره ها  یو مددکار اجتماع  ییمدرسه استثنا  مشاور

 .   ابدی یم صیتخص ژه یو یازهایمتوسطه دوم کاردانش با ن /دوم

    یتیترب  یو مداخله بهنگام رشد  یتوانبخش ،آموزش ،مراکز جامع سنجش :ت یعنوان فعال  - 10

  ۱۴۰٫۱۴۴مراکز جامع موضوع بخشنامه     ی در چارچوب ضوابط و درجه بند  ه یناح  /منطقه/به هر مرکز جامع در شهرستان    یانسان  یروین

 .   ابدی یم صیتخص لذی  جدول شرح به ۱۴۰۲٫۳٫۱ مورخ

  ت ی (  و با اولویانسان  یرویدر سقف تفاهم نامه ن )موظف    ر یآموزگار در مراکز جامع به صورت موظف و غ  ی روین  یریکارگبه    :تبصره

 است.     ریامکان پذ یآموزگاران استثنائ

 تربیتی   -(: درجه بندی مراکز جامع سنجش ، آموزش، توانبخشی و مداخله بهنگام رشدی۵-۳جدول )

 درجه مرکز درجه منطقه

2و    1  1 

4و   3  2 

6و    ۵  3 

 

 ی تیترب -  یو مداخله بهنگام رشد یتوانبخش ،آموزش ،مراکز جامع سنجش ازیمورد ن ی روین ص یتخص : ( ۶ –  ۳جدول )

 ف یرد

 

 ی عنوان پست سازمان

 

 مرکز  ی روهایتعداد ن

 درجه سه  درجه دو  ک یدرجه 

 1 1 1 مرکز   ریمد 1

 1 1 1 ییمعاون اجرا  2

 2 3 4 یی استثناآموزگار  3

 1 1 1 کار درمانگر )تمام وقت(   / گفتار درمانگر 4

 1 1 1 دار یخدمتگزار و سرا ۵

 

    یحوزه سواد آموز یتهایفعال - ی

    یسواد آموز یتها یکلاس و فعال یسازمانده

و  حد نصاب    یاهداف کم  ، یجامعه هدف سواد آموز  یمدرسه محور به جهت پوشش حداکثر  یطرح سواد آموز   ی اجرا  یراستا  در

در مناطق برابر     یسواد آموز  یها  تی فعال  هیو انتقال و کل  می تحک  ، یاعم از سواد آموز  ،یکلاس در هر دوره سواد آموز  لیتشک
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و    یمنابع انسان  یزیمرکز  برنامه ر  یبا هماهنگ  یسازمان نهضت سواد آموز  ی سو  زکه ا  ینامه سواد آموز  وه یضوابط مندرج در ش

 شود.    یم یات ی، عملگردد یابلاغ م  یامور ادار

عنا  :تذکر اجرا  ت یبا  هماهنگ  یبه  و  مذکور  پذ  یطرح  مراکز    ریمد  صیتخص  رفتهیصورت  آموز  یمحل  یریادگیبه  و     یسواد 

  ست یبا یمذکور  م یکارکنان شاغل در پستها هیو کل مجاز نبوده ۱۴۰۴-۱۴۰۵ یلیدر سال تحص یسواد آموز یماتیتعل انیراهنما

 گردند.    یدهمرتبط برابر مقررات سامان یتهایفعال ریدر سا

    ها تیفعال ریسا - ک

    ان ی دانشگاه فرهنگ ازیمورد ن یانسان   یروی ن :ت یعنوان فعال - 1

  ن ییضوابط مندرج  در آ  تی موافقت مبدأ و مقصد، با رعا  ،یپس از بررس  ییرجا  دیشه  ریدب  تیو ترب   انیبه دانشگاه فرهنگ  تیمأمور

کارگروه استان در سقف مجوز صادر شده و  ضوابط مربوط    دیی و تأ  یقانون خدمات کشور  ۱۲۱و    ۲۱ماده    ۲تبصره    یینامه اجرا

 است.    ریامکان پذ

 نامه   وهی ش نیخارج از شمول ا یتها یفعال ری سا :ت یفعال عنوان   - ۲

مدنظر  باشد که    یگرید  ت یچنانچه فعال  ،نامه مشخص شده است  وه یش نیآنها در ا  یانسان  یروین   نیکه نحوه تأم  ییها  تیجز فعال  به

به شکل موظف و     ،ها  تی فعال  نیبه ا  رو یاختصاص ن  ،باشد  یانسان  یرو ین  صیصلاح مجاز و مستلزم تخص  یمراجع ذ  دیی انجام آن با تأ

 ندارد.     یموظف، مجوز ریغ ای
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 چهارمبخش 

   تعادل جادیا و نیتأم ۀنحو

 یانسان یروین تیکم در
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    از یمورد ن یروی ن یریو به کارگ ن یتأم یراهکارها
وزارت     «یمنابع انسان  یو بهساز  یسامانده» و استمرار برنامه    یدر اسناد فرادست  «منابع  تیریبهبود مد»   یراهبرد  است یتوجه به س  با

  ست یبا  یم  یانسان  یروین   یاقدامات در خصوص سامانده  هینامه کل  وه یش   نیبه مفاد ا  تیو با عنا  ؛۱۴۰۴آموزش و پرورش در سال  

  ؛ شده باشد  ت یمرداد ماه تثب  انیدر  پا  یانسان  ی روین  یسامانده  ند یو فرا  رفتهیصورت پذ  یلیتحص  لاز آغاز سا  شیماه پ  کیحداقل  

  نیی تع  لیذ  ب یبه ترت   ۱۴۰۴-۱۴۰۵  ی لیدر سال  تحص  یمناطق آموزش  ازیمورد ن  یمنابع انسان  یریو به کارگ  ن یمنظور نحوه تأم  نی لذا به ا

 گردد:   یم

نامه در استان و منطقه، در چارچوب ضوابط    وه یش  نیشدن ا  یاتیعمل  یدر خصوص چگونگ  یریگ  میتصم  مرجع -1

آموزش و پرورش     تیریکارگروه توسعه مد  : با عنوان  ریگ  میو تصم  یزینهاد برنامه ر  کیبر عهده    ،شده   ن ییو  مقررات تع

  «تهیکارگروه و  کم»نامه با عنوان    وه یش  نیا  درکه    ، است  هیناح  /آموزش و پرورش منطقه  تیریتوسعه مد  تهیاستان و کم

مناطق  را تحت    یانسان  ی روین  ت یو کم  تیفیکه ک   یفعل و انفعالات  یدر خصوص تمام  یریگ  میتصم  اریشود. اخت  یم  ادی

توسط کارگروه    د یی بعد از تأ  ،شهرستان  ت یریکارگروه است. مصوبات کارگروه توسعه مد  ن یبر عهده ا  ، دهدیقرار م  ریتأث

 اجرا خواهد داشت.    ت یقابل ،استان تیریتوسعه مد

   از یکه معلم مورد ن  یمدارس است؛ مادام  ران یبا گروه معلم و پست مد  یانسان  ی روین  ص یتخص  یقطع  تیاولو -2

لازم به ذکر است در     استممنوع    ها  تیفعال  ریبه سا  دیجد  یرویاختصاص ن   ،نشده اند  نیتأم  ریدا  یدولت  یکلاس ها

به بعد( در سال    ۱۴۰۳)قبولی های اعلام شده از شهریور    ۱۴۰۳-۱۴۰۴سال تحصیلی  خصوص نیروهای جدیدالاستخدام  

می بایست فقط در رشته/ محل استخدامی بکارگیری شوند و مجوز های یکساله برای سال تحصیلی    ۱۴۰۴-۱۴۰۵تحصیلی  

افراد   لیست  مجددا  است  مذکور لازم  موارد  از  بکارگیری خارج  در صورت درخواست  و  باشد  می  اعتبار  فاقد  جدید 

منطقه به کارگروه استان ارسال گردد. بدیهی   متقاضی حداکثر تا پایان تیرماه سال جاری جهت بررسی و اعلام نظر توسط

 . است تنها در صورت موافقت کارگروه استان بکارگیری افراد در موارد درخواستی مجاز می باشد

  ی از ابتدا   یمناطق آموزش  اریشاغل و در اخت  یروهاین  یو استفاده کامل از ساعات موظف تمام  نهیبه  یسازمانده -3

و اشتغال کامل )بدون    یسازمانده  ندیاز فرا  ییروی ن   چیه   یطیشرا  چی تحت هکه    یاست؛ به نحو   یالزام  یلیسال  تحص

 نماند.    رون یب( ساعت موظف  یکسر

ن  از ین  اعلام  -4 سازمانده  رویبه  دوم  یو  و  اول  متوسطه  دوره  در  صورت    ، آنان  شد.    کپارچهی به  خواهد  انجام 

  ی لیدوره تحص  کیدر    ریدب   ازین   جاد یباشد تا از ا  یبه گونه ا  د یمناطق در دوره متوسطه اول و دوم با  یانسان  ی روین   یسامانده

 گردد.    یریجداً جلوگ یگریو مازاد در  دوره د

مازاد دوره    ی روهاین  ی ریبه کارگ  ز یبر تجو  ی مبن  ،مشاغل معلمان  ی نامه طرح طبقه بند  ن ییآ  ۶به مفاد بند    ت ی با عنا -5

  ی روهاین  یریبه کارگ  ی اهتمام لازم را برا  ،است کارگروه استان  ی ضرور  (دوره دوم   ییابتدا  ژه یبه و)   ییمتوسطه  در ابتدا

  ه ی( کردن دروس در پای )خوشه ا  یبا تخصص  .معمول دارد  ییبتدادر دوره ا  ،کسر ساعات موظف  ی دوره  متوسطه دارا

مساعد و   نه یزم ،ابلاغ خواهد شد ییور العمل مربوط که توسط معاونت آموزش ابتدابرابر دست ، ییپنجم  و ششم ابتدا یها

 گردد.    یفراهم م شی از پ شیب  ،کار نیسهولت انجام  ا
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که    یاست لذا در مناطق   یبدن  ت یمتخصص ترب  ی رویبر عهده ن  ،یبدن  تیساعت مربوط به درس ترب  ۲  سیتدر -6

  ت یساعت درس ترب   ۲  سیتدر  ،دهد  یرا پوشش نم  ییابتدا  یکلاسها  ی بدن  تی همه ساعت ترب  یبدن  تی آموزگار  درس ترب

 به عهده آموزگار همان کلاس ها است.   ،مانده  یباق یکلاس ها   یبدن

بر عهده کارگروه   ، آموزش و پرورش هر استان  ت یدر قلمرو مأمور  روهاین  ییایبرنامه نقل و انتقال جغراف  یراهبر -7

در سامانه نقل و    رو ین  ازیو عدم ن   ازیو احراز ن  نییتع  ،اساس  ن یکل استان خواهد بود. بر ا  ریشخص مد  ت یاستان  با مسئول 

و نظارت خواهد    تیریو توسعه منابع مد  یزیبرنامه ر  ،پژوهش  نتوسط معاو  ،در کارگروه استان  بی انتقال پس  از تصو

  ممنوع نقل و انتقال    ندیدر فرا  یانسان  یرویمازاد ن  یبه مناطق دارا  یبه صورت ورود   رویال نشد. لازم به  ذکر است انتق

 است.   

شوند، در    یم  یبازنشستگ  ط شرای  واجد (  ۱۴۰۴٫۰۷٫۰۱)  یلیکه بعد از شروع سال تحص  ی آموزش  ییروهاین  تمام -8

ن تأ  از یصورت   و  با درخواست خودشان  و  مد  یراهبر  ته یکم  دیی منطقه  تأ  ه یناح  / منطقه  تیریتوسعه  زمان    ، استان  د ییو 

 موکول شود.    یلی سال تحص  ان یآنها به پا  یبازنشستگ

در پست  استان    تیریدر کارگروه توسعه مد  ب یپس از تصو  یسال سابقه تجرب  ۲با کمتر از    ی روهایانتصاب ن  -9

   یلیسال تحص  نی به خصوص معلمان( ب)  یآموزش  یرو ین  ی و انتصاب ادار  تیبلامانع است. انتقال مأمور  ی مصوب ادار   یها

 است.    ممنوع 

 ی مدارس م  ن یا  تی فیک   یو ارتقا  یدولت یتوجه به مدارس عاد  یو در راستا یعدالت آموزش  تیبه منظور رعا -10

در مدارس    گری د  یمیو شاهد و ن  ی نمونه دولت  ،درخشان  ی در مدارس استعدادها  رانی دب  سیاز ساعت تدر  یمین   ست یبا

( ساعت  یفیاز حد موظف تکل  ش یب) خاص    مدارسدر    شتریب  ی به همکار  لیگردد. در صورت تما  یسامانده   ی دولت  یعاد

 .   ابدی صیموظف تخص ریبه صورت غ   سیتدر

  از  ٪۵۰اتخاذ گردد تا حداکثر    یبیترت  ،موجود  یانسان  ی روین  ت یاز ظرف  نه یعدالت و استفاده به  تیبه منظور رعا -11

از جمله گروه ها  ی تهایفعال  رسای  در   متوسطه  دوره   معلمان  موظف  تدریس    ساعت    ی پژوهشسراها  ،یآموزش  ی مصوب 

 گردد.    یو .... سازمانده  یتیترب  یکانونها ، یدانش آموز

کاردانش    یهنرستانها  یدروس مهارت  یرشته ها و هنر آموز و استادکار برا   ی سرپرست بخش براصدور ابلاغ   -12

 شوند، ممنوع است.    یم یکه  برون سپار

ساعت   ل یکه از تقل  ییآموزگاران دوره ابتدا  ی موظف برا  ریو صدور ابلاغ غ  سیپرداخت هر گونه حق التدر -13

ساعت موظف در گروه مربوط در سطح    یکسر  ی دارا  ی رویاست که ن  ریامکان پذ  یکنند، فقط در صورت  یاستفاده  م

  ت یموظف در منطقه وجود داشته باشد و از ظرف  عتکسر سا  ی رویکه ن   یتا زمان  گرید   انیمنطقه وجود  نداشته باشد. به ب 

وجود    موظف  ری ساعت غ  صیامکان تخص  ،نشده باشد  یو مشاوران استفاده کاف  یپرورش  ان یمرب  ،موظف  معاونان  سیتدر

اتخاذ    یبی ترت  ستیبای م  ،ییمعلمان در مدارس ابتدا  یساعت آموزش  لیذکر  است در صورت استفاده از تقل  انیندارد. شا

کلاس درس   یلیمهم منجر به تعط  نیهفته بدون معلم نبوده و ا  یآموزش  ی از روزها  کی   چ یدانش آموزان در ه  گردد که

 حذف  آموزش در روز مذکور نگردد.    ایو 
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اختصاص ساعت     ،شوند  لی مشمول تقل  ،یسال خدمت آموزش  ستیچنانچه از بابت ب  ،ییروستا  هیچند پا  یآموزگاران کلاسها  :تبصره

 معلمان بلامانع است.    ن یبه خود ا یساعت آموزش ل یاز تقل یموظف ناش ریغ

مدارس   ،موظف معاونان  سیمقدور خواهد بود که از ساعات تدر  یزمان  ،منطقه  کیموظف در    ریصدور ابلاغ غ -14

کسر ساعت موظف در     یرویکه ن  یتا زمان  گرید  انیکسر ساعت موظف منطقه استفاده شده باشد. به ب  یدارا  یروهایو  ن

   س یمشمول تدر  ییعوامل اجرا  ریمشاوره و سا  ،یرش پرو  انیمرب  ،نیمعاون   سیتدر  تیمنطقه وجود داشته باشد و از ظرف

 موظف وجود ندارد.    ریساعت غ صیامکان تخص ، نشده باشد یاستفاده کاف

موظف در سقف مجاز  ریو بالاتر به صورت غ  سانسیل  یلیمدرک تحص یبازنشسته دارا یروها یاز ن یریبهره گ -15

اساس مصوبه   بر   ضوابط و     تیبا رعا  (بازنشستگان   یریبه کارگ  تی قانون ممنوع)  یاسلام  شورای  مجلس  ۹۵٫۰۲٫۲۰و 

 مقررات مربوط بلامانع است.   

ساعت    ۲۴آنها به صورت موظف و تا سقف    یساعت اشتغال هفتگ  زان یبه م نی شاغل  یموظف هفتگ  ریساعت غ -16

 شده است.    نییساعت در هفته تع ۲۴بازنشتگان حداکثر    یموظف برا ریبلامانع  است. ضمناً سقف ساعت غ 

فعال  لیتشک -17 استمرار  روز  تیو  شبانه  نزد  ،یمدارس  مدارس  گریکدی  یکیدر  و  نقاط  مجاورت  در  از    یو  که 

 .   ستیبرخوردارند، مجاز ن ی امکانات  شبانه روز

دارا -18 نصاب  از حد  دانش آموزان کمتر  با  متوسطه  از سا  یکیزیف  یفضا  ی استمرار مدارس    ی واحدها   ریمجزا 

  ک ی صیآن به صورت مستقل و با تخص یکینزد ای مشابه در مجاورت و  یدر صورت عدم وجود واحد سازمان  ،یسازمان

 گرفت.    نخواهد تعلق  ییجراعوامل ا  مهیضم  تیاست. به مدارس با وضع ریامکان پذ رینفر معاون  دب

مرتبط     یلیکه فاقد رشته تحص   (نیموظف معاون  سیمدارس )موضوع تدر  نیبه معاون   یبدن  تیدرس ترب   صیخصت -19

 باشند، ممنوع است.    یم

کسر ساعت موظف و صرفاً مطابق با    یدارا   ا یمازاد    ی رویبازنشسته به شرط عدم وجود ن  ی روین  یریبه کارگ -20

 .   ردیصورت پذ  یانسان یرو یموظف تفاهم نامه ن ریمرتبط با درس مورد نظر و در سقف ساعت غ یلیرشته  تحص

کارگ -21 فرهنگ   یریبه  دانشگاه  و چهارم  معلمان سال سوم  ترب  انیدانشجو  دانشگاه  به    ییرجا  د یشه  ی ریدب  ت ی و 

  ت یآنان و با رعا  ل یاختلال در تحص  جاد یبر عدم ا  یدانشگاه مبن  د ییخود با تأ  لیموظف در شهر محل تحص  ر یصورت  غ

 ضوابط و مقررات بلامانع است.     ریسا

به شرح    یانسان  ی روین  یو سامانده  یریبه کارگ  تیاولو  ،یانسان  یرو ین  نه یبه   ت یریمد  یو راهکارها  ها  استیس  یپس از اعمال تمام

 ذیل است:

    فهیو پرسنل وظ یطرح ،یقرارداد ،یمانی،پ شیآزما  ،یهمکاران شاغل رسم یسامانده -1

 و معلم     ری)مدرسه( در قالب مد یسازمان یبه واحدها  هیسهم صیو تخص   یریبه کارگ  تی اولو -2

    یموظف برابر ضوابط اعلام ریبه صورت غ ۱۴۰۱سال  یدانشجو معلمان ورود  یریکارگ به -3

 موظف شاغلین    ریساعت غ صیخصت -4

 موظف بازنشستگان    ریساعت غ صیتخص -5

 موظف حق التدریس آزاد  ریساعت غ صیتخص -6
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 )اضافه(بکارگیری نیروها )موظف/غیرموظف(نکات مهم امور اداری در خصوص نحوه 

 صدور ابلاغ غیرموظف برای پرسنل وضعیتی اعم از مرخصی نیمه وقت، سه چهارم وقت ، بدون حقوق ، زایمان ممنوع می باشد.   –   ۱

و تنها برای تقلیل    ممنوع و ...    معلولین مراقب جانباز، تقلیل  جانباز،    پرسنل تقلیل بگیر اعم از تقلیل   برای صدور ابلاغ غیرموظف   –   ۲

 می باشد.  سال سن( مجاز ۵۰سال و بالاتر یا  ۲۰آموزشی)پرسنل آموزشی با سابقه تدریس 

 . صدور ابلاغ غیرموظف برای پرسنل مامور اعم از مامور به تحصیل،مامور به ارگان های دیگر و ... ممنوع می باشد-۳
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 بخش پنجم 

ندهی شیوه نامه ساما ینحوه نظارت بر اجرا

 نیروی انسانی
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  وه یش  نیمفاد  ا  ق یدق  تیرعا  ، یاز هدر رفت منابع انسان  یریبه منظور جلوگ  یانسان  ی روین   نه یو به   قیدق  یریبه کارگ  ت یبه اهم  ت یبا عنا

مناطق    ازیمورد ن   ی انسان  یروین  ی موظف به منظور رفع کمبودها  ریغ  ی روین  یریبه کارگ  ی لازم برا  یشرط صدور مجوزها  ش یپ  ؛نامه

 نخواهد داشت.     ت یموضوع زیصدور مجوز ن ،ضوابط گفته شده   تیاز عدم رعا  یناش یکمبودها  ی براخواهد بود و بالطبع 

 برنامه ها در استان    ینحوه نظارت بر اجرا الف(

  ی ابیمورد  ارز  یدانیم  یو نظارت ها  یستمیس  ی گزارشها  ،مرتبط  ی اعمال ضوابط در سامانه ها  قینامه از طر  وه یش   نیاهداف ا  تحقق

  ت ی عنا  یربط در آموزش و پرورش استان و مناطق  آموزش  یمحترم و دست اندر کاران ذ   ن یمسئول  ه یدارد کل  نان یو اطم  ردیگ  یقرار م

 دارد.    یکامل برنامه و تحقق اهداف آن معطوف م ی اجرا ی خاص و اهتمام لازم را برا

و  به صورت    "یانسان  هیسرما  تهیکم"توسط    ،نحوه عملکرد اداره کل آموزش و پرورش استانها و مناطق  یابیکنترل و ارز  ،نظارت

ها    و بازتاب آن به صورت رتبه عملکرد ادارات کل و مناطق آموزش  و پرورش در شاخص  شودی ذکر شده انجام م ق یمتمرکز از طر

اعمال خواهد شد. بر اساس    یبرخورد  مقتض  ای  قیآن به صورت تشو  جیکه نتا  ،بود  اهدخوو ارائه گزارش    لیذ  یابیارز  یو ملاکها

خواهد    ریموفق تقد  یاز استانها  و به  نحو مطلوب   ژهیبه صورت و   یانسان  یرو یمنابع در تفاهم نامه ن  تیریاز اعمال مد  یناش  یخروج

 شد.   

 برنامه در مناطق   ینحوه نظارت بر اجرا ب( 

کل استان است که توسط  کارگروه   ریبر عهده مد  ،نحوه عملکرد ادارات آموزش و پرورش مناطق  یابیکنترل و ارز  ،نظارت  ت یمسئول

  ،لیذ  یابیارز  ی شاخص ها و  ملاک ها  یکار گروه موظف است بر مبنا  نی. اشودیآموزش و پرورش استان اعمال م  تیریتوسعه مد

ربط اداره کل و    یعملکرد  مسئولان ذ   ی ابیحاصل را در ارز  ج یو نتا  دینظارت و کنترل نما  را نامه در مناطق تابع    وه ی ش  ی نحوه اجرا

 مناطق تابع دخالت دهد.   

    یابینظارت و ارز یها  ها و ملاک شاخصج( 

 ی ابیشاخص و ملاک ارز فیرد

 مرتبط ماتیآن در اتخاذ تصم تیو محور تیریتوسعه مد تهیدر کم یطرح موضوعات سامانده زانیم 1

 و ...(  بعد مسافت نسبت دانش آموز به کارکنان یآموزش یفضا تیظرف نییتع) یکد واحد سازمان صی ضوابط تخص تیرعا 2

 یدرخواست کد واحد سازمان یزمان بند تیرعا 3

 مصوب  یحاصل از آن مطابق شاخص ها جی منابع و نتا تیریدر مد  حیصح یاعمال روش ها 4

 یواحد سازمان تیوضع تیرعا ۵

 مدرسه  کیو قابل ادغام در  هیهم پا تیکم جمع یکلاس ها تیریمد 6

 ی کلاس در مدارس شهر لیشده جهت تشک نییحداقل تع تیرعا ۷

   ییکلاس در مدارس روستا لیشده جهت تشک نییحداقل تع تیرعا ۸

   تا حد امکان و به صورت مناسب یاز طرح روستا مرکز نهیاستفاده به 9

  



تحصیلی  
 1404- 1405شیوه نامه ساماندهی نیروی انسانی اداره کل آموزش و پرورش استان اصفهان سال 

 50 از    50صفحه  

 

   شاغل یروهاین یو استفاده کامل از ساعت موظف تمام نهیبه یسازمانده 1۰

   یبازنشستگ طیواجد شرا یروهاین (استمرار خدمت)اهتمام به نگهداشت  11

   و استمرار مدرسه لیحد نصاب تشک تیرعا 12

   یانسان یروین لیو تعد نیکار نقل و انتقال جهت تأماستفاده از ساز و  13

   کپارچهیبه صورت واحد و  (شاخه ها هیکل) متوسطه اول و متوسطه دوم  یلیتحص یدر دوره ها یانسان یروین یسازمانده 14

 ( کلاس درس)در گروه معلم  یانسان یروین یریبه کارگ  تیاولو تیرعا 1۵

   یدر آموزش استثنائ روین صیو تخص یضوابط کلاس بند تیرعا 16

   متوسطه دوم یلیحد نصاب دوره تحص ریز  یدر کلاسها یتجمیع دروس عموم 1۷

   یانسان یرویبرابر تفاهم نامه ن یکارکنان تخصص هیسرجمع سهم تیرعا 1۸

   ابلاغ موقت جادیو ا یبدن تیموظف ترب ریوجود ابلاغ غ 19

   استادکار و سرپرست بخش یبرا یرشته شغل تیرعا 2۰

   استاد کار و سرپرست بخش یبرا یلیمدرک تحص تیرعا 21

   پست انباردار یبرا یو رشته شغل یلیمدرک تحص تیرعا 22

   یآموزش یمفاد صدور ابلاغ در گروه ها تیرعا 23

   یبخش تیفیکلاس درس در ک   ازیمورد ن یروین یریعدم به کارگ  24

   و...(حدنصاب  تیرعا ه یشهر افتیعدم در)و وابسته  هیریخ یدولت ریبه مدارس غ روین صیمفاد تخص تیرعا 2۵

   دستگاه ها ریبه سا ازیمورد ن یروهاین تیمأمور تیمفاد مربوط به محدود تیرعا 26

   یبازنشستگ طیواجد شرا یروهاین یروند بازنشستگ نهیبه تیریمد 2۷

   ییعوامل اجرا سیتدر تیاز ظرف یبهره مند 2۸

   تا حد ممکن و مناسب سیو کاهش ساعت حق التدر یانسان یروین یبهره ور 29

   ساعت لیتقل یآموزگاران دارا یموظف برا ریصدور ابلاغ غ تیرعا 3۰

   هیچند پا یموظف کلاسها ریعملکرد غ 31

   هنر آموز دوم یدارا یعملکرد کلاس ها  32

 


