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 مقدمه 

 ی هااستیبا توجه به س  1403-1404  یلیاستان اصفهان در سـال تحصآموزش و پرورش    ییو اجرا  پرورشی،  آموزشیعوامل    یو سامانده  یبرنامۀ توسعۀ سنوات
د وزارت آموزش یجد  یهایمشخط ن آموزش و پرورش،  یادیسند تحول بن  یو راهکارها  اهداف،  یمقام معظم رهبر  ی ابلاغ  ،وپرورشجاد تحول در آموزشیا  یکل

  ی نۀ منابع انسانیت به یریمنظور مد  و به   یر اسناد فرادستی، سند انتظار دولت و سایدولت مردمه گام دوم، سند تحول  یانین،بیادیبر سند تحول بن  یو پرورش مبتن
وزارت    1403-1404  یانسان  یروین  یوه نامه ساماندهیو پرورش( در چارچوب ش  ن آموزشیادیسند تحول بن  یاتیاهداف عمل  1/20و    8/5  ی)موضوع بندها

ها روش  یریها، امکان انعطاف پذت تحقق شاخصیت و قطعیم شده است که ضمن شفافیتنظ  یبه نحو  یمنطقه ا  یات بومیبا توجه به مقتضآموزش و پرورش،  
 را فراهم آورد.  یامنطقه یهاو توجه به تفاوت

 باشد:ی ل میبه شرح ذ 1403-1404یلیآموزش و پرورش استان اصفهان در سال تحص یو توسعۀ سنوات  ین اساس، برنامۀ ساماندهیبر ا

 فیتعار

 ه یت آموزش و پرورش منطقه/ناحیریتوسعه مد یته راهبریت آموزش و پرورش استان و کمیریکارگروه توسعه مد

ک نهاد ی ن شده، برعهدۀ  ییمنطقه، در چارچوب ضوابط و مقررات تعنامه در استان و  وه ین شیشدن ا  یاتیعمل  یدرخصوص چگونگ  یریگمیتنها مرجع تصم
)موضوع ه  یت آموزش و پرورش منطقه / ناحیریتوسعه مد  یته راهبریت آموزش و پرورش استان و کمیریر با عنوان: »کارگروه توسعه مدیگمیز و تصمیربرنامه 
ن  ی وه نامه،  از این شی« است؛ که در ا(  03/08/1395مورخ    137053و    26/02/97مورخ    30251تصویب نامه شورای عالی اداری مصوب بخشنامه های    3ماده  

مناطق را    ی انسان  ی رویت نیت و کمیفیکه ک  یفعل و انفعالات   یدر خصوص تمام  یریگمیار تصمیشود. اختی اد میته«  یپس، از آن با عنوان »کارگروه« و»کم
 کارگروه است.ن ی، بر عهدۀ ادهدی ر قرار میتحت تأث

 یسازمانواحد 

ن یا  یبعد   یر موارد مذکور در بندهایو سا، اداره  تیری، مدکل    ، اداره ، معاونت یسازمان یاز انواع تشکل ها  ی کیاست که در قالب    یساختار سازمان  یاز اجزا 
می    ینیش ب یارات آن پیمتناسب با اخت  یواحد، پست سازمانأس هر  باشد. در ر  یم  یف متجانس و مرتبط با اهداف دستگاه اصلیضوابط عهده دار انجام وظا

 . شود

 عبارتند از:   یفرهنگو  پرورشی ،  آموزشی یسازمان یواحدها

  ۀ متوسط   ،یی دوم، ابتدا  ییاول، ابتدا  ییابتدا  ،یدبستان  شی)پ  یلیتحص  یهااز دوره  کیهر:  تیردولغیو    یدولت  آموزشیمدارس و مراكز  لیه  ك  -الف

 ،یریعشا  ،یروزشبانه   ،یدرخشان، شاهد، نمونه دولت  یاستعدادها  ،ییاستثنا  ،یو کاردانش(، در انواع: عاد  یاو حرفه   ی فن  ،یدوم اعم از: نظر  ۀ اول و متوسط
 ۀ مدرس  ،یریو عشا  ییروستا  یو پرورش  یآموزش از راه دور، مجتمع آموزش  ثارگران، یجوار، بزرگسالان، ا  یها  وابسته، هنرستان  رستانیدب  ،ییامنا  اتیه

و    یپژوهش  یشناختمراکز مشاوره و خدمات روان   ، یتیو ترب  یفرهنگ  یهاکانون  نی. همچنیسوادآموز  یمحل  یر یادگیقرآن و مراکز    ۀورزش، مدرس 
 یهاگاهیپا  ،یو ورزش  یآموزش  یهاها، مجتمع، دارالقرآن)عادی و با نیاز های ویژه(    خانواده  ییمراکز مشاوره و راهنما   ،یآموزدانش  یهااردوگاه  ،یتخصص

 .ی تیترب ینگام رشده و مداخله به یمراکز جامع سنجش، آموزش، توانبخش ،یآموزدانش  یسلامت، پژوهشسراها

 .یمرکز یها خوابگاه و  یادارات مناطق و نواح :یادار یسازمان یواحدها -ب

 . یمرکز  ۀو آشپزخان  انیو درمانگاه فرهنگ کینیمعلم، کل ۀخان :«یو رفاه ی»مركز آموزش یسازمان یواحدها -ج

متعهد خدمت ،    انیدانشجو  ،یتیو ترب  یآموزش  یها   گروه  ،ییروستا  ی)معلم راهنما  رینظ  یسازمان  یبه واحد ها  : یمجاز  یسازمان  یواحدها  -د

 . ردیگی مذکور مورد استفاده قرار م یصرفاً جهت ثبت ابلاغ افراد مرتبط با واحد ها که شود  ی( اطلاق منیشدگان و مأمورو منتقل  ینهضت سوادآموز

 ـ به آن    لیتحص  یو دانش آموزان برا  لیروستا تشک  کیمجاور در    یچند روستا  یها  لازم، کلاس  امکاناتبا قرار دادن    :یطرح روستا مركز  -ه

 روستا رفت و آمد خواهند کرد. 

خارج از آموزش و پرورش طبق   یو خدمات  یدیبه مؤسسات تول  یمهارت  یها  از آموزش  یبخش  یواگذار  (:ی)برون سپاردر محیط كار  آموزش  -ز

 .ندی گو یم یقرارداد مشخص برون سپار

 ری به غ  یفن  یها  یستگیو دروس خوشه شا  ینیفرآو کار  یو کاردانش درس کارگاه نوآور  یحرفه ا  یفندر شاخه    :یكارگاه  تیدروس با ماه  -ح

 . یو تخصص هیپا یاز دروس دانش فن
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و وارد دوره دوم   افتهی آنان خاتمه  ی که دوره اول ابتدائ یو تا زمان وستهی آموزان به طور پ نظام آموزش دانش  ن یدر ا:  خ( نظام آموزش دوری

 شود. یمعلم دنبال م کیشوند با  ی ابتدائ

 ی ر اطلاعات واحد سازمانییا تغیجاد و یا

مناطق    است  یضرور  ی و یک شناسه یکتا مورد تایید نهادهای بالادستی باشد.ک کد فضا اختصاص ی  ،  یک کد واحد سازمانیباید دارای    یواحد سازمانهر  
 ی با همکار  ، نوع واحد(  ت ویردوره، نوع اداره، جنسی، زیلیصتح  ، دورۀی)گروه سازمان  یسازمان  یواحدها  یاصل  یلدهایر فییتغا  ی جادیت ایقطعپس از  ،  آموزشی
د  یجد یدرخواست کد واحد سازمان نسبت به   رش استانواداره کل آموزش و پراز   نامه،وه ین شیدستورالعمل مربوط و متناسب با ضوابط ا ربط، برابر یذ یواحدها

 . دنینمااقدام  31/04/1403 تیلغا  01/03/1403 خ یاز تار، 

 .باشد  می 31/05/1403ها تا تاریخ  مهلت درخواست کدُ واحد سازمانی جدید، صرفا برای هنرستانتبصره : 

ت یمنطقه، مشخص نمودن ظرفن مدارس مستقر در هر یص کد از جمله نسبت دانش آموز به کارکنان، بعد مسافت بیط تخصیاحراز شرا یاصل یشاخص ها
د یجد  یر مدارس در محدوده مشخص درخواست کد واحد سازمان یت در سایو در صورت عدم وجود ظرف  ی بررس  جهت استقرار دانش آموز و ...  آموزشی  یفضاها

 شود.  ی نصورت امکان ثبت درخواست به کاربر داده نمیر ایثبت و در غ

یک منطقه و ایجاد تبصره : به منظور جلوگیری از ایجاد اختلال در سوابق آموزشی دانش آموزان ، ابلاغ و احکام کارگزینی پرسنل ، فرآیند انحلال مدارس در  
 می گردد. در منطقه جدید تا پیش از شروع سال تحصیلی صورت می پذیرند ، انجام این فرآیند پس از آغاز سال تحصیلی به سال آینده موکول

 آموزشی ی ت واحد سازمانیزمان فعال

ها در مجموع، ل مدرسهین قبیا عصر. ای، در وقت صبح  یک ساختمان اختصاصیآموزان و حسب مورد نوآموزان، در  از دانشک گروه  یل  یتحص  - ك نوبتهی

 ص است. یها قابل تخصبه آن  یک گروه کارکنان اداریمحسوب شده و  یک واحد سازمانی

 شود.  یم مستقل قلمداد  یمجزا با کد سازمان ی ک واحدسازمانینوبت هر متفاوت؛ که  یک ساختمان، با اوقات کاریآموز در ل دو گروه دانش یتحص -دو نوبته

 آموزشی یت واحد سازمانیوضع

قرار    پرورشیو    آموزشی ت مجتمع  یریتحت مد  ل شده و ی تشک  ی ل یک دورۀ تحصیکه از    ی ک نوبت کاری   مدرسۀ فعال در:  مستقل  -الف
 گرفته باشد. ن

  :مه داردیمه و ضم ی ضم - ب    

ل شود، مدرسۀ  یا چند ساختمان جدا تشکیک  ی مختلف باشد و در    یلیا چند دورۀ تحصیمتشکل از دو    یک نوبت کاریک مدرسه در یت  یکه فعال  یدر صورت
(،  ضمیمه و ضمیمه دارد  آموزاندانش   کل  مدارس )با احتساب مجموع  یبنددرجه شود و به آن، طبق  ی مه دارد« محسوب میآموز، »ضمن دانش یشتریب  یدارا

)به آموزشگاه  شودیشتر اداره میت بیت مدرسۀ با جمعیریتحت مد، ترمۀ« مدرسۀ  بزرگ یصورت »ضمگر، به یا مدارس دیافت؛ و مدرسه یص خواهد یرو تخصین
ا  یمه دارد« و مدرسه  یبالاتر، »ضم  یلیتحصت مدرسۀ دورۀ  یآموزان، وضعبودن تعداد دانش   یمساو. در صورت  ابد(ی  یص میتخص  آموزشی  یرویمه صرفا نیضم

 شوند.  ی مه« شناخته میگر، »ضمیمدارس د

  ینداشته و مناطق و نواح  ی ر کد واحد سازمانییاز به تغین ضوابط در سامانه مربوطه نیبر اساس ا    ( یاحد سازمانو زمان فعالیت وت  یاصلاح وضع)  :1  تبصره
 باشد.  یو صدور ابلاغ ممنوع م یلیرات پس از آغاز سال تحصییتغ  باشند. ی م قبل از صدور ابلاغدر سامانه   ها ن مولفه یر اییملزم به تغ

 .داشته باشندتر در مدرسه حضور لامدیران وکادر اجرائی مدارس ضمیمه و ضمیمه دارد موظفند بر اساس ساعت برنامه هفتگی دوره تحصیلی با:  2تبصره

واحدسازمانی جدید نیست. در این مواقع با   برای واحدهای سازمانی که در درون منطقه/ناحیه که صرفا جا به جایی فضا دارند، نیاز به درخواست کد:  3تبصره
 هماهنگی اداره کل نوسازی مدارس کد فضا تغییر می یابد.

 فیر تعاریسا

   . است ییوزش و پرورش استثنا، بر عهدۀ سازمان آمییآموزان استثنات دانش یم و تربیت تعلیمسئول :ییسازمان آموزش و پرورش استثنا

 یدهیجا آموزاندانش  ریسا کنار در ،(یرا)عاد یپذ  یاهدرکلاس ژهیو یازهاین با آموزاندانش  از یبرخ آن در که است یروشر:  یفراگ -یقیتلف آموزش

 عنوان به رابط معلم خدمات از استفاده با ،ی درس برنامۀ  یسازمناسب و یطی مح یهاانطباق دیتمه  ،مشترك یدرس یهابرنامه  از یریگبهره با و شده

 .پردازندیم لیتحصبه از(،ین صورت )در گرلیتسه 
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 یمستقل و تخصص  یوانبخشت  و  پرورشی  ، آموزشیواحد جامع    :یتیترب   -  یو مداخله بهنگام رشد  یركز جامع سنجش، آموزش، توانبخشم 

بهنگام را به کودکان و دانش آموزان   یانبخشتو  ،یو مددکار  یمشاورها   ،پرورشی  آموزشی  ،یصی، تشخیخدمات غربالگر  یاست که تمام و مداخله 
 اداره آموزش  یو با هماهنگ  ییوپرورش استثنا  تحت نظارت سازمان آموزش  ،آموزشی  ینواح  در سطح استان و مناطق/  یعیو تجم  یبصورت تخصص
  .دهد یاستان ارائه م ییوپرورش استثنا

مشکلات   یو توانبخش  آموزشی  مراکز  ،ییوپرورش استثنا  سازمان آموزش  یشورا  12/10/1401ن جلسه مورخ  یو چهارم  یبر اساس مصوبه س  تبصره:
و  ینامه حاضر به مراکز جامع سنجش، آموزش، توانبخش نییدرچارچوب آ و ندها یو اصلاح ساختار و فرآ فیشرح وظا تها،یمامور یبا ارتقا یادگیریژه یو

 . ابندی یمداخله بهنگام ارتقاء م

 در فیخف یدگیدبیآس علتبه  که بالاتر و یمرز هوشبهر با است یآموزدانش  :)ف یخف دهیدب یآس  (  یحركت  - یجسم معلول آموزدانش

اما خود یشخص امور انجام به قادر ،یتاحدود هردو،  ای و یتحتان ،یفوقان یهااندام  استفادهین ،آموزشی امکانات از  یمندبهره یبرا است؛  به   از از 

 دارد.  ژهیو زاتیتجه  ابزارها و لات،یتسه 

 دیشد یدگیدب یآس علتبه  که بالاتر و یمرز بهر  هوش با است یآموزدانش  :)دی شد هدیدب یآس دچار(  یحركت -یجسم معلول آموزدانش

 یها روش لیتعد و انطباق لات،یتسه  جاد یا با تواندیم آموزدانش نیا. نباشد خود یشخص امور به انجام قادر  دو، هر  ای  و یتحتان ای  یفوقان یهااندام در
 .کند یریگبهره  پرورشیو   آموزشی  امکانات از ژه،یو زاتیتجه  و ابزارهااستفاده از ،  پرورشی و آموزشی

و  یاجتماع ،یسازش  رفتار ،)نیانگیم ریز  استاندارد انحراف  دو (یهوش عملکرد در دار،ی معن طوربه  که است یآموزدانش   :یذهن توانكم آموزدانش

 آموزشی نظر از ، یذهن یتوان کم آموزان دانش   .است وستهیپ وقوعبه  یسالگ 18 سن از قبل و  رشد نیسن در او  یناتوان و دارد وجود تیمحدود ،یو یعمل

 کم آموزاندانش  تیترب و میتعل تیمسئول ،ییاستثنا پرورش و آموزش و سازمان شوندیم میتقس ریپذ آموزش و ریپذ تیترب ر،یپذ تیحما گروه: سه به

 .دارد عهدهبر  را 70 تا 50بهر  هوش با ریپذ آموزش یذهن توان

 ی رو  بر که است یحد در های ناتوان  نی ا و ستندین گری کدی به وابسته که شتر،یب ای تیمعلول دو  یدارا است یآموزدانش   :یتیمعلول چند آموزدانش

 .گذاردیم ریتأث یو آموزشی عملکرد

او با استفاده از   ییمانده شنوایزان باقیبل است و م  ی دس  70  تا 35نیب  یو  ییکه افت شنوا  یآموز  انش د ف:یخف  یی ب شنوایدانش آموزان با آس 

 .است یکاف  یو گفتار یداریافت و درك مطالب شنیدر یبرا آموزشی یها ییاز راهنما یریگ و بهره ییل کمک شنوایوسا

رغم یخود، عل  ییمانده شنوایزان باقیشتر است و با میا بیبل    یدس  70او    ییکه افت شنوا  یآموز  دانش  :دی شد  یی ب شنوایآموزان با آس  دانش

 .پردازش کند ییق حس شنوایطرگران را از  یتواند گفتار د  ینم  ییل کمک شنوایاستفاده از وسا

آنها با   یینا یمانده بیزان باقیشود که میاطلاق م  یف به افرادیخف  یینایب بیآموزان با آس  کودکان و دانش ف:یخف  یینا یب بیآموزان با آس  دانش

وپرورش،   آنان از آموزش ینبوده و برخوردار یعاد  یها کم و محدود است که قادر به استفاده از خطوط کتاب یبه حد یینا یل کمک بیاستفاده از وسا
شتر یستم بیست، دویاز ب  ین افرادیاصلاح شده چن  یینایدرشت خط باشد. حداکثر حدت ب  یا کتابهایمخصوص و    یینایل کمک بیمستلزم استفاده از وسا

 .ست، هفتادم کمتر استیو از ب

زان  یا میبوده و    یینایشود که فاقد بیاطلاق م  ید به افرادیشد  یینایب بیآموزان با آس  کودکان و دانش:  دی شد  یینا یب ب یآموزان با آس  دانش

ژه یو  آموزشی  یها  ق روشید آموزششان از طریجاب نمایکم و محدود باشد که ا  یبه حد  یینایل کمک بیرغم استفاده از وسایآنها عل  یینایمانده بیباق
دشان  یه دیا زاویستم کمتر بوده و  یست، دویاز ب  یآموزان  ن کودکان و دانشیاصلاح شده چن "یینایحدت ب"رد. حداکثر  یل صورت پذیان و خط برینایناب

 .ستیشتر ن یدرجه، ب 20ن قطر از یدر بزرگتر

 با یمعنادار تفاوت یدارا، رفتار و تفکر محدود  یو تعامل اجتماع   ارتباط یه ها طیح در که است یآموزدانش   :سمیاُت فیطبا اختلال   آموزدانش

 .گذاردیم اثر یو  یاجتماع و آموزشی عملکرد بر که یزانیم  به است، خود گروه همسالان

آنان در مدرسه به صورت مستمر   یجانیا هی  یرفتار  یها  شود که در آن پاسخ  ی گفته م  یآموزان  دانشبه    :یجانیه  -یآموز با اختلال رفتار  دانش

 ب ی که بدون داشتن علت آس  یا با همسالان خود دارد به گونه یدار  یا فرهنگ، تفاوت معنیت  یت، قومیرفته شده براساس سن، جنسیپذ  یبا هنجارها
 .اثر بگذارد یشغل یو سازگار یشخص ی، سازگاری، مراقبت از خود، روابط اجتماعی، رفتار کلاسیلیبر عملکرد تحص یا جسمی ی، حسیهوش یدگید

، یص حسیو نداشتن نقا  یعیاز هوش طب  یکه با وجود برخوردار  ی آموزان  نوآموزان و دانش   ه:ژی و  یادگیریآموزان با اختلال    نوآموزان و دانش 

 ی ا چند ماده درس ی ک  ینبوده و در    یوپرورش عاد  از امکانات آموزش  یریگ  ، قادر به بهرهی، اجتماعید عاطفیو مشکلات شد  ید مغزیشد  یها  بیآس
 .ضعف مشهود داشته باشند
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ن نشانه یاز چند  یا  با مجموعه   یرشد-یعصب   ی ، اختلالیش فعالیب  -اختلال نقص توجه :یش فعالیآموزان با نقص توجه/ ب  نوآموزان و دانش 

 یتها یا در فعالیشاوندان و  یا خویشتر )مثلاً در خانه، مدرسه، درجمع دوستان  یا بیت  یاست که دستکم در دو موقع  یگر  ا تکانش ی  یش فعالی، بیتوجه   ی از ب
 .گردد ین و معلم میر همسالان، والدیکودك با سا ی و ارتباط ی، اجتماعیلی، تحصیو اختلال در عملکرد فرد  یگر( وجود دارند و منجر به آشفتگ ید

ان وکاربرد یاز مشکلات مداوم در درك، ب  یناش  یرشد  -یعصب  یلال گفتار و زبان، اختلالاخت  :گفتار و زبانب  یآموزان با آس  وآموزان و دانشن

ن ی گر( وجود دارد. اید  یتها یا در فعال یشاوندان و  یا خویها )مثلاً در خانه، مدرسه، درجمع دوستان    تیاست که در تمام موقع  یو نوشتار  یزبان گفتار
 ی و اختلال در عملکردها  یکودك دشوار سازد و منجر به آشفتگ  یق گفتار و نوشتار را برایشه از طریان افکار و اندیتواند درك مکالمه و ب  یاختلال م

 . او شود ی و ارتباط ی، اجتماعیلی، تحصیفرد

ن آنها یژه و والدیو  یازهایآموزان با ن  را که در آن، به دانشیدر مدارس پذ  یا   زشدهیاتاق تجه   :(ییكلاس مرجع )در آموزش و پرورش استثنا

 .شود یارائه م یو توانبخش پرورشی، آموزشی، خدمات یا گروهی یبه صورت فرد

و مداخلات   یصی، تشخیاز امور غربالگر  ی ت انجام سطحیمسئول  آموزشیه  یاز مدارس منطقه/ ناح  ی کیکه با استقرار در    ییمعلم ابتدا رجع:  معلم م 

آن مدرسه و مدارس  یرفتار -یجانیو مشکلات ه یش فعالیب-ژه، نقص توجهی و یادگیریاختلال  یآموزان دارا دانش یه برایاول یو توانبخش آموزشی
  .باشد ی و مداخله بهنگام دارا م یر نظر مرکز جامع سنجش، آموزش، توانبخشیرامون محل استقرار خود را زیپ ییابتدا

ژه یو  یازهایکودکان با ن  پرورشیو    آموزشی  یازهایبه ن  ییپاسخگو  ی(، برای)دولت   یعاد  آموزشی یمتخصص است که در واحدها  یمعلم رابط:  علم  م 

 ژه نوآموزان و دانش یو  یو توانبخش  پرورشی،  آموزشیلات و خدمات  یبا معلم کلاس، تسه   یو همکار  یبانیق پشتیر،( از طریفراگ  -یقیآموزان تلف  )دانش
 .آورد یژه را فراهم میو یازهایآموزان با ن

 اهداف 

 ن برنامه، عبارتند از: یا ین و اجرایمورد نظر در تدو یکردهایو رو اهداف  نیترمهم

 ی منابع انسان یوربهره شیافزا .1

 شش گانه  یرنظام هایو مفاد مرتبط با ز ن آموزش و پرورشیادیسند تحول بن  بامرتبط  یهاکردن بخش  ییاجرا .2

 ها در آموزش و پرورشتیت فعالیفیارتقاء ک .3

 ی منابع انسانی زیربرنامه  یهاتیق فعالیتوسعه و تعم .4

 لیم و بازمانده از تحصیدانش آموزان لازم التعل یجذب حداکثر .5

 ی ن تمام مناطق و نواح یع عادلانه آن ب یو توز ی نه و اثربخش منابع انسانیه ب یریو بکارگ یسامانده .6

 ی ها شان در برنامهیفعال و موثر ا مشارکت یبرا یاجرائ یفراهم آوردن ساز و کارهاران و معلمان و یمد یو اعتقاد یا حرفه یها یستگیت شایتقو .7
 مدارس پرورشی یها تیو فعال یتیترب

 تی ترب م وید تعلیات جدینظر ی ت معلم و بررسیدانشجو معلمان در کنار ترب یو کارورز  یکارآموز یبرا یزیر برنامه .8

 

 ییاجرا یهااست یسرویکرد ها و 

از ظرفیت   علی،  مدارس  ت یفیارتقاء ک .1 بهینه  استفاده  بر  تأکید  با  ؛ ی مرکز  مدارس روستاۀ  توسع   و   یروزشبانهمدارس    الخصوص مدارس عادی دولتی، 
 .هیچندپا یهاژه به کلاس یتوجه و نیچنهم

 . از شاغلین و بازنشستگان رموظفیزوم غلموظف و عندال صورت، به موجود یمانیو پ  یرسم یاز منابع انسان ازهاین نیتأم .2

ممنوع  و    فاقد وجاهت قانونی   1403 ، تامین و بکارگیری نیرو به صورت خرید خدمات آموزشی از ابتدای مهرماه  لاحم نهادهای ذیصلاتبصره :با عنایت به اع

 .بوده و متخلف به مراجع قانونی معرفی میگردد تخلف اداریتخطی از این بند مصداق  و امکان محاسبه آن در فرایند ساماندهی میسور نمی باشد. بوده

تبع آن،  کسر ساعت موظف و به  یدارا یروها ین یحداکثر یریکارگن بهیشاغل؛ همچن یروهاین یتمامنه و استفادۀ کامل از ساعات موظف یبه  یسازمانده .3
 . رموظفیزان ابلاغ غیکاهش م
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ت عدالت در  یکپارچه با رعای ، بصورت واحد و  یکاردانش و متوسطه اول/متوسطه دوم نظر  /یحرفه ا  یفن  یو فضا در دوره ها   ی منابع انسان  یسازمانده .4
 . ع منابعیتوز

 . مناطق یانسان  یرویل نین و تعدیتأم یهااز راه  یکیعنوان به  مربوطه ، ن یمطابق با ضوابط و قوان یاستفاده از سازوکار نقل و انتقالات درون و برون استان .5

 .هستندمواجه رو یکمبود نبا  مناطقی کهدر با مشوق های لازم به ویژه   یط بازنشستگیواجد شرا یروهاین)استمرار خدمت( اهتمام به نگهداشت  .6

ت  یدر چارچوب قانون ممنوع  یانسان  منابع  یوپرورش و توانمندســاز  آموزش  یازها ین نیبازنشــســتگان در تام  یتوانمندت و  یاز ظرف  یاســتفاده حداکثر .7
 . یاصلاحات بعد با 1395بازنشستگان مصوب  یریبکارگ

 پرورش؛ و نیازهای آموزشگیری حداکثری از ظرفیت و توانمندی بازنشستگان در تامین   شاغلین و بهرهاستفاده از ضریب اشتغال مثبت  - .8

ر دستگاهها و یت به سایمامور  یت در اعطایو محدود)به استثنای تکالیف قانونی (  افت حقوق از مبدا  یدرحفظ پست سازمانی و با  ت با  یت مأموریممنوع .9
 تلاش بر بازگشت و استفاده از نیروهای مامور قبلی 

 ی ژه کادر اداری گر به ویت و انتصاب معلمان در مشاغل دیر وضعییتغاعمال محدودیت در  .10

افته« یژه به مناطق کمتر توسعه ی»توجه و ی راهبرد یهااست یۀ سی، برپاییو روستا ی، در مناطق شهریر در بخش دولتیدا ی هاتعداد کلاس تیریمد .11
ت و  ی جمعۀ کمیپاتک  یهاکلاسع ین تجمیک مدرسه؛ وهمچنیه در یت هم پای کم جمع یهات«، ادغام کلاسیجمعکم یهات کلاس یوضع ی و »سامانده

 .هیچندپا یهال کلاس یتشک

  یاو حرفه  یفن  یهاکرد توسعۀ آموزش یمختلف، با رو  یهاها و رشته، در شاخهیردولتیو غ  یآموزان دورۀ متوسطۀ دوم بخش دولتع متوازن دانش یتوز .12
 . (ییو روستا ی)شهر و کاردانش

 رعایت سقف اعتبارات و مقررات مرتبط .  .وزارت متبوع ی ابلاغ یها، بر اساس دستورالعملییاستثناآموزش و پرورش برنامۀ توسعۀ  یریگیپ  .13

در    ییدانش آموزان استثنا  یلیچندگانه، جهت پوشش تحص  یبر مهارت ها  یضمن خدمت مصوب مبتن  یت و آموزش معلمان در قالب دوره هایترب  .14
 .ریفراگ -یقیه و دانش آموزان تلفیچندپا یکلاس ها

  وزارت متبوع   یابلاغ  یهاافته، براساس دستورالعملیمتر توسعه  ک و    عشایری،  یی، مخصوصاً در مناطق دو زبانه، روستایدبستانشیپ  یهاتوسعۀ آموزش  .15
 . و رعایت سقف اعتبارات و مقررات مرتبط

 . تیپرجمع یکاهش تراکم کلاس ها یسامانده  ضوابطن و یقوان ی ق بر اجراینظارت دقمنظور اعمال کنترل و ها، به سامانهفرآیند  ی بروزرسان .16

 .یریگ میو تصم یم سازیدر نظام تصم ی ش مشارکت سطوح اجرائیارات و افزایشتر اختیض بیتفو .17

 . یمنابع انسان یساز نهیدر گروه معلم )کلاس درس( به منظور به  یانسان   یروین یریبکارگ قطعی تیلواو .18

 . یو محل یات بوم یو مقتض یلیو تحص ینیش سرزمیبر آما  یمبتن یت منابع انسانیریمد .19

د بر  یوپرورش، با تاک  آموزش  یاز واقعیها و ن  ، مشاغل، رشتهآموزشیمتنوع    یها  ط ی، متناسب با محیص منابع انسانیو تخص  ی، ساماندهیازسنجین .20
 . "ر و دانش آموزانیدرس دا یها تعداد کلاس"ژه یبه و یبیترک یها شاخص

  ی ور  ش بهرهیافزا  یسـازوکارها  ی، طراحآموزشیبه کارکنان    یادار  یروهایل نســبت نیو تقل  یکرد ثبات بخشــی، بارویمنابع انســان  یســامانده .21
، به  یو طرح روستا مرکز  ی ت مدارس شبانه روزیکرد توسعه و تقوی ت با رویت و پرجمعیمدارس کم جمعها و  کلاس  ید بر سـاماندهی، با تاکیمنابع انسـان

 . مصوب یها افته، بر اساس شاخصیژه در مناطق کمتر توسعه یو

 استقرار نظام دوری در ساماندهی معلمان دوره اول ابتدائی؛  .22
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و    یفرهنگ،  یمیط اقلیشرا  ،ییایجغراف  یاز نظر پراکندگ  اطقمن  یهات به تفاوت یبا عناو    ییار به سطوح اجرایض اختیز و تفو است کاهش تمرکیس  یبر مبنا
آموزان و  ها و دانشنۀ کلاسیبه  یسازمانده منظور و به  ، و... رموظفیغموظف،  یروهاید نتعدانسبت دانش آموز به گروه معلم، ، یآموز، تراکم دانشیاجتماع

 است. استان کارگروه وه نامه، بر عهدۀین شیاز امور ا یم در برخیو اتخاذ تصم  ییاجرا یگذاراست یتا حد ممکن، س موجود، یمنابع انسان یورش بهرهیافزا

  یدولت -یمدارس عادل کلاس و مدرسه در یضوابط تشک

مطابق ضوابط     یو شهر  عشایری،    ییدر مدارس روستا  هیچندپا  یهاکلاس(،  رموظفیاختصاص ساعت غرو )یبا کمبود ن  آموزشیدرصورت مواجهۀ مناطق  

 شوند:  یم یسازمانده( 1-2شماره )جدول 
 ه یچندپا یدانش آموزان در کلاس ها یت کلاس بندی ن ظرفیی(: تع 1-2جدول )

 ف یرد
 آموزان مدرسه تعداد دانش

 رآموزگار یمد  تعدادآموزگار  تعدادكلاس 
 ه یپا شش  ه یپنج پا ه یسه و چهار پا ه یدو پا

 1 - 1 نفر  10تا  نفر  15تا  نفر  20تا  نفر  25تا  1

 1 1 2 نفر  25تا  نفر  30تا  نفر  40تا  2

 1 2 3 نفر  60تا  3

 1 3 4 نفر  75تا  4

 1 4 5 نفر  85تا  5

ل شده اند(  یر از روستا به شهر تبدیاخ  یهاسال  یکه ط  ییکوچک )روستا، شهرها  یو مدارس شهرها  عشایری  ییفوق در مدارس روستا  یکلاس بندضوابط  
 گردند.   یاعمال م

  ریو به تناسب آن، به مد ابدی یم شیافزا 21/11/1393 مورخ 200/232621نامه شماره  وهیمطابق ش ی شتر، ساعات آموزش هفتگیو ب هیسه پا یهادر کلاس
 رموظفی غجدول را در ساعت  نیا یاتیاست برنامه عمل موظف رآموزگاریمد پرداخت خواهد شد. سیالتدر کلاسها، حق نیآموزگار )معاون آموزگار( و معلمان ا

برنامه   ن یا یت نظارت بر حسُن اجرایمنطقه مسئول ی کارشناس آموزش ابتدائ تربیتی و  و  آموزشی. راهبران دینما ارائه  دی یجهت تا آموزشیه و به راهبران یته 
 . برای سایر افراد ممنوع است  ابلاغو صدور  . است ریپذ امکان هیهمان آموزگار پا یصرفاً برا هیرموظف چند پایضمناً صدور ابلاغ غ  را به عهده دارند.

 
 هیچند پا  یها س معلمان کلاسیتدر یرموظف برا یص ساعات غ ی جدول تخص(: 2-2جدول )

 ه یتعداد پا
اضافه   آموزشیساعات 

 ه یتعداد پا یشده بازا

سقف تعداد دانش  

 آموز در كلاس 

 اضافه شده  آموزشیساعات 

 دانش آموز مازاد بر حد نصابتعداد  یازاه ب

 ساعت  4 ساعت  3 ساعت  2 ساعت  1

 ه مبنا ( ی)تعداد پا
 هیسه پا

 نفر و بالاتر  26 25-23 22-20 19-16 15 0

 ه  یچهارپا
 ه اضافه( یک پای)

2 12 14-13 16-15 18-17 20-19 

 ه  یپنج پا
 ه اضافه( ی)دو پا

3 11 13-12 15-14 17-16 20-18 

 ه یشش پا
 ه اضافه( ی)سه پا

4 10 12-11 14-13 16-15 20-17 
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، لازم به ذکر  می باشدل  یجدول ذ  به شرح  ،یلیمختلف تحص  یهادوره   آموز در کلاسِو حداکثر تعداد دانش   یدولت  یمدارس عاد ل و استمرار  یضوابط تشک
 :  مشخص خواهد شد آموزشی  یک واحدهایبه تفک ی مناطق / نواح ی داد توسعه سنواتقرار براساس  یلیتحص یتعدادکلاس دوره هاسقف است  

 
 ه یدانش آموزان تک پا یت کلاسبندی ن ظرفییتع (: 2-3جدول )

 دورۀ تحصیلی 
حدنصاب  

 تشکیل مدرسه 

حد نصاب استمرار  

مدرسه  تیفعال

 )مستقل( 

حداقل تعداد دانش آموز  

در كلاس )تك پایه(  

 روستایی

آموز در كلاس  تعداد دانشحداقل 

حداكثر دانش آموز در   ی شهر

 رشته  هی كلاس تك پا

حداقل تعداد  

آموز در كلاس  دانش

 شهری 

 34 22 12 --  --  ابتدایی 

 34 22 12 --  --  ابتدایی اول 

 34 22 12 --  --  ابتدایی دوم

 36 20 12 60 75 متوسطۀ اول

متوسطۀ دوم  
 نظری

75 
60 

12 14 36 

متوسطه دوم  
 فنی و کاردانش 

50 10 13 28 

 شبانه روزی
 دبیرستان

80 50 
18 18 36 

 شبانه روزی
 هنرستان 

13 13 28 

 حات:یتوض

ص  یباشد. معهذا تخص  یل میاز انحلال آموزشگاه و محروم شدن دانش آموزان از تحص  یریت مدارس مستقل صرفا به جهت جلوگیحد نصاب استمرار فعال •
 باشد.  یل مدرسه مجاز میت حد نصاب تشکیمذکور با رعا یر مستقل به واحدهایمد

 باشد.  یم 16/09/1399آموزش و پرورش مورخ  یعال  ین شورایون معی سین جلسه کمیوهفتم یبرابر س عشایریس مدارس یضوابط و مقررات تاس •

فضا و   تی، وضعی انسان  یرویت نیبا کم  ط خاص و متناسبیر موارد، کارگروه استان در شرای، در سای روز  ل مدارس شبانهیه جز در مورد حدنصاب تشکب •
 تواند:  یگر میآموزان به مدارس د دانش یامکان دسترس

 . دهد کاهشدرصد 25 ت مدرسه را تا یفعال ستمرارنصاب احد  ❖

 دهد.  کاهشدرصد 25 آموز در کلاس را تا حداقل تعداد دانش ❖

 . ش دهدیافزادرصد  15آموز در کلاس را تا  حداکثر تعداد دانش ❖

مشخص و اِعمال   ربطیذ  یها  سامانه  داده شده به استان و منطقه، در  یاست موارد مصوب شده فوق، با توجه به سطح دسترس  یصورت ضرور  نیدر ا
 .ردیرو صورت پذیص نی تخص یگردد تا محاسبات لازم برا

ت استان امکان  یرید کارگروه توسعه مدییبا تا  آموزشی  یاز کمبود فضا  ی ط خاص ناشیبوده و در شرانفر ممنوع    38ر نمودن کلاس درس با نرم بالاتر از  یدا •
 ر است. یپذ

 یبه مدرسه شبانه روز  ی( مشروط به عدم دسترس2-3حد نصاب اعلام شده در جدول )  آموزان کمتر از، با تعداد دانشهمدارس متوسط  تیفعالاستمرار   •
عنوان  ، به صورت تمام وقت،  به یموظف هفتگ  سیساعت از تدر12ا هنرآموزان مدرسه، ضمن کاهش  یران  یاز دب  یکیصورت،    نیدرار خواهد بود.  یامکان پذ

 کند. ی فه میانجام وظا معاون هنرآموز یر یدب معاون

که تعداد   یر است. در صورتیامکان پذ  یک کلاس کارگاهینفر هنرجو در    15  با تعداد  یت کارگاهیل کلاس با ماهیو کاردانش تشک  یاحرفه  یدر شاخه فن •
دو   یدارا  ی هااتخاذ گردد تا در رشته  یبیترت  مورد تاکید استسر خواهد بود.  یم  یک کلاس مذکور به دو گروه عملی نفر برسد، تفک  23+1ان به  یهنرجو

دن تعداد یها منوط به رسن گروه از کلاسی ا  یاز هنرآموز دوم برایاست اعلام ن  ی ه یل شود. بدیکلاس درس، کلاس دوم پس از حد نصاب کلاس اول تشک
 باشد.  یدانش آموزان کلاس اول به حد نصاب م
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دروس   عیمشروط به تجم  ،و هنرستان های وابسته و جوار )عدم تخصیص نیروی هنرآموز(    یسپار  کمتر از حدنصاب در طرح برون   یکلاس کارگاه  لیتشک •
 کلاس بلامانع است. کی لیرشته ها و تشک ریسا انیبا هنرجو یرکارگاهیغ

 و حرفه   ی، فنیمتوسطه دوم )نظر  یلیتحص  در دوره  رحدنصابیز  یها  کلاس  یبرا  یعیمشترك رشته بصورت تجم  یو تخصص  ی دروس عموم  ی برگزار  •
 . باشد یم یدروس مذکور الزام، کاردانش( در یا

(، فی خف  و  دی)شد  حرکتی-جسمی  (،  فیخف  و  دی)شد  یب شنوائیو آس  ینائیب بیاعم از آس  ،یدر مدارس عاد  یقیتلف  مشمول طرح  ییاستثنا  آموزهر دانش  •
 یش کلاس های)افزاد.  یآی شمار مبه آموز  دانش   3معادل    ، حدنصاب، حداکثر و ...  ت یرعا  یها، براشمارش در کلاس   ث یاز ح  یسم با هوشبهر عادیف اتیط

 ر است.(یامکان پذ  ی ت سرجمع کلاس توافق شده در قرارداد توسعه سنواتیمذکور به شرط رعا

 یل باز بماند و سازماندهیاست، از تحصین س ید بر اثر اعمال اینبا  یآموزچ دانش یمذکور، ه  یهاآموزان مدرسه، از حدنصابدر صورت کاهش آمار دانش  •
 است.  یضرور یروزا شبانه ی یآموزان در مدارس روستا مرکزدانش 

معاونت    یدوم، سهم هر منطقه در هر شاخه و رشته، از سودوره    ۀ دهم متوسط  ۀیپا  یهاها و رشته آموزش متوسطه، در شاخه   ی توسعه سنوات  ی منظور اجرابه   •
  ی در قرار داد توسعه سنوات   یه دهم مدارس دولتیپادر    ی حرفه ا  یسهم فنو    نییتعن و مقررات مربوط(  یمندرج در قوان  یها ت شاخص ی)با رعا  وزارتمتوسطه  

 گردد.  یلحاظ م یمناطق و نواح

، یمتوسطه دوم )نظر  یلی تحص  دوره  کمتر از حد نصاب  هیان پای م  یکلاسها  یتها یبه منظور استمرار فعالو    ینه منابع انسانیبه   تیریبه لزوم مد  تیبا عنا •
مرتبط، دروس    یهاستاد در سامانه   یلازم از سو  یافت مجوزهایبعد از در  گردد که  یزیر  برنامه   یااست به گونه   یضروروکاردانش(    ی ا  و حرفه   یفن

 . گرددبرگزار  یعیتجم مشترك به صورت یو تخصص یعموم

 مدرسه؛ ممنوع است.   کی در ادغام، قابل  و هیپا هم تیجمع کم یهال کلاس یتشکت دارد، یرموظف( موضوعیرو )اختصاص غیکه کمبود ن یدر مناطق •

 ی ا کمتر از تعداد کلاسِ کالبدی  یجنس، در دو نوبت، مساو  کیو    یلیتحص  ۀدور  کیدو نوبته، از    یک فضایر شده در  یدرسِ دا  یهاچنانچه مجموع کلاس  •
نظارت   عه،خصوص، کارگروه استان، بر روند دو نوبته شدن مدارس مناطق تاب  ن یست. در ایرنمودن آموزشگاه نوبت دوم در آن فضا مجاز نیفضا باشد، دا
 خواهد کرد.

 
 

  ییآموزش و پرورش استثنا یلیتحص  یل کلاس و مدرسه در دوره هایضوابط تشک

 ی لیتحص یدوره ها یدر تمام ییتحت پوشش آموزش و پرورش استثنا ی گروه ها

و کاردانش(،    ی حرفه ا  ی فن  ، ی)نظر  ، متوسطه اول و متوسطه دومیی ش از دبستان، ابتدایپ  یها، در دورهییآموزان استثناآموزش و پرورش نوآموزان و دانش 
 باشد.یم یاحرفه یژه و مهارت هایو ی د بر آموزش هایژه با تأکیو یازهایو دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان با ن یاحرفهشیمتوسطه اول پ

ل  یشرح ذبه  ییآموزان استثنامختلف نوآموزان و دانش   یهاتیوضع  یبند، گروهییوپرورش استثناات اساسنامۀ سازمان آموزشیکل  2از مادۀ    3ت به بند  یبا عنا
 .گرددی لحاظ م ی، در سامانۀ جامع منابع انسانیانسان یرویک شده، جهت استفاده در تراز نیصورت تفکباشد؛ که به یم

 

 متوسطه اول  ابتدایی  دبستاناز پیش  گروه استثنایی 
 متوسطه اول 

 ایپیش حرفه

متوسطه  

 دوم
 دوم متوسطه كاردانش خاص 

 آسیب  شنوایی 

 گی سال 4تا تشخیص بدو 
 1و  2آمادگی 

 دارد  دارد  دارد  دارد  دارد 

 آسیب بینایی 

 حرکتی  –جسمیمعلول 

 عادی/ دیرآموز هوشبهر با اتیسم طیف اختلال

 با هوشبهر عادی/ دیراموز  چند معلولیتی

 ی جانیه  –یاختلال رفتاربا 

 با کم توانی ذهنی  چند معلولیتی
 گی سال 4تا تشخیص بدو 

 سال 4ـ  6
 2و  1آمادگی 

 کم توان ذهنی  دارد  ندارد دارد  ندارد دارد 

 با کم توانی ذهنی  اتیسم طیف اختلال
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دو  ، شامل  یینوآموزان استثنا  دبستاناز  ش  یپ  ۀآموزش دور  است.  یو الزام  یک دوره رسمی  ییش از دبستان در آموزش و پرورش استثنایدوره پ  ش از دبستان: ی دورۀ پ

  :استبرنامه 

 : یش از دبستان نوآموزان با هوشبهر عادیپ .1

 ص تا چهار سال یاز بدو تشخ  -الف

 2و  1ۀ یپا یآمادگ  -ب

 :یذهن  یش از دبستان نوآموزان با کم توانیپ .2

 ص تا چهار سال یاز بدو تشخ -الف

 چهار تا شش سال  -ب

 2و  1  یآمادگ -ج

دبستان،  از  ش یپ ۀدر طول دور به کودکان است.  ی ن و توانبخشیبه والد یابر ارائه خدمات مشاوره  ی، مبتنیتا چهارسالگ  صیتشخآموزش بدو   :1 هتبصر
 شوند.  ی م دار برخوردارآموزش نظام ، از ییسازمان استثنا یاز سو یارسال ییاجرا یهان بر اساس دستورالعملیوالد

را  یآموزن آمار دانش یاست که بالاتر ی (، با گروهیی)حداقل دو گروه استثنا یبیترک ییدر مدارس استثنا یسازمان ی هاپست یکدگذارت یاولو: 2تبصره 
 دارد.

 انجام شود.  ییاستثنا  ییمه مدارس ابتدایا ضمیتواند به صورت مستقل یش از دبستان میل کلاس در دوره پیتشک : 3 هتبصر

آمــوزان تلفیقــی میتواننــد از خــدمات توانبخشــی و مشــاوره مراکــز جــامع ســنجش، آمــوزش، توانبخشی و مداخله بهنگام   دانش  4-تبصــره  
 .رشدی و تربیتی، استفاده نمایند

 ییفضا و مدارس استثنا یسازمانده

در سطح استان و    ییپرورش استثنا  و   آموزشمراکز و مدارس    یر در استفاده از فضاییتغهرگونه  07/08/1401مورخ    339/140بخشنامه    5باستناد بند   .1
 یی ادارۀ آموزش و پرورش استثنا  یو در موارد خاص با هماهنگ  باشد  یر موارد، ممنوع میو سا  یبه عاد  ییر در نوع مدرسه از استثناییمناطق، اعم از تغ

 بود. ر خواهد یپذامکان  یید سازمان آموزش و پرورش استثناییاستان و تأ

 یی و ... استثنا   ژهیو ایازهیبا ن   آموزان و مشاوره خانواده دانش  یی، مراکز راهنمایبخش، توان ی، ورزشیفرهنگ  یس اماکن و فضاهای، انحلال و تأس  ییجابجا .2
 ر است.یپذامکان   یادار و امور یانسان منابع یزیرمرکز برنامه یو هماهنگ ییسازمان آموزش و پرورش استثنا یصرفاً با مجوز کتب

 ییاستثنا پرورش و آموزش اداره با درخواست   مربوط،   نامۀ  وهیش اساس بر   ژه یو یازهاین   با   آموزان دانش   خانواده   و مشاوره  ییراهنما مراکز سیتأس .3

  رد.ی پذیصورت م  متبوع  وزارت ان یمرب و   اءیاول انجمن یمرکز دفتر توسط ییپرورش استثنا و آموزش سازمان دییتأ و  موضوع یبررس از پس و  استان

ب موضوع در یو تصو  یپس از بررس  سیتأس نامه  وهیاساس ش  ژه بریو  یازهایآموزان با ندوره دوم متوسطه کاردانش خاص دانشصدور مجوز توسعه مرکز   .4
 رد.یپذیصورت م ییسازمان استثنا  دییتأکارگروه استان و 

ندوره دوم متوسطه کاردانش خاص دانشرشته در    ییجاجاد، توسعه و جابه یا  تبصره: نیژه، به شرط تامیو  یازهایآموزان با  از موظف و ین  رو )اعم 

 ر است. یپذامکان  یید سازمان استثناییب کارگروه استان و تأیو تصو ی(، با هماهنگرموظفیغ

 نیژه در نوبت دوم، با توجه به ساعات کار ایو  یازهایآموزان با نو دوره دوم متوسطه کاردانش خاص دانش  ، کاردانش  یاوحرفه  یفن  یجاد هنرستانهایا .5
 مراکز، ممنوع است. 

از سازمان   یب کارگروه استان و اخذ مجوز کتبیتصواستان،    ییوپرورش استثنا، با درخواست اداره آموزش ییاستثنا  یروزس مدارس شبانه یتوسعه و تأس .6
 سر است. یم ییاستثنا

پس از موافقت قطعی از سوی سازمان آموزش و پرورش استثنایی و   تربیتی  -رشدی    و مداخله بهنگام  یمرکز جامع سنجش، آموزش توانبخشصدور مجوز   .7
 اعلام آن به اداره آموزش و پرورش استثنایی استان و در صورت تامین اعتبار و تجهیزات مورد نیاز میسر است. 

ها در نوبت اول را  ل همۀ کلاس یتشکمدرسه، امکان    یکیزیف  یکه فضای خواهد بود. درصورت، در نوبت اول  ییدرس استثنا  یهال کلاس یت تشکیاولو .8
 د کارگروه استان، بلامانع است.ییو تأ ییل کلاس در نوبت دوم، با موافقت ادارۀ آموزش و پرورش استثنایندهد، تشک

 شود. یل میمصوب مدارس در چهار درجه تشک یبندبر اساس ضوابط و درجه یلیتحص یها در تمام دوره ییوپرورش استثنامدارس آموزش .9
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ابتدایاستمرار فعال .10 ننفر دانش   25که کمتر از    ییت مدارس  صورت کلاس  د کارگروه استان، به یی رآموزگار و تأیمد  یرویآموز دارند، در صورت وجود 
 بلامانع است.  ییه و چند گروه استثنایچندپا

 خواهد بود.  یاجلسه  25 ، به صورتییبتدااش ازدبستان ویپ یهادر دوره ییمدارس استثنا ی وساعات کارهفتگ یمواد درس .11

ص  یمربوط به مراکز تخص  ییجهت انجام امور اجرا  ییک نفر معاون اجرای  یتیترب  -یرشد  و مداخله بهنگام  یکز جامع سنجش، آموزش توانبخشبه مرا .12
 ابد.ی

منوط به اخذ    ییژه در مدارس ابتدایو  یازهایآموزان با نو دوم متوسطه کاردانش خاص دانش   یاش حرفهیدوره اول متوسطه پ  یهال کلاس یتشک .13
 باشد. یمقررات مربوط مجاز م یت تمامیاستان با رعا ییوپرورش استثنامجوز از اداره آموزش 

لومتر فاصله داشته  یک  35ش از  یب  یین مدرسه استثنایکتریکه تا نزددر صورت ضرورت و نبود مدرسه استثنایی کلاس دانش اموزان استثنایی در روستا   .14
 . بلامانع است ی ت تراکم استانینفر و رعا 3با حداقل  یمه مدرسه عادیضم به صورت باشد

 کلاس سال، به صورت انفرادی است و آموزگار به    4ارائه خدمات توانبخشی و مشاوره به نوآموزان با اختالل طیف اتیسم، در سطح بدو تشخیص تا   .15
 .تخصیص نمی یابد

 یی درس استثنا یهاکلاس  یاندهمساز

از    4ل مادۀ  ی، بر اساس تبصرۀ ذییاستثنا  یها و گروه   یلیمختلف تحص  یهاآموز در دورهدرس با حداقل و حداکثر تعداد نوآموز و دانش   یهال کلاس یتشک
 باشد.ی( م5-2و مطابق جدول شماره ) ییوپرورش استثناآموزش یینامۀ اجرانییفصل دوم آ

 یی استثنا یهاگروه و یل یتحص  مختلف یهادوره در آموزدانش و  نوآموز تعداد حداکثر و حداقل(.  5-2جدول )
 ی لیتحص ۀدور                                              

 یی گروه استثنا          

 دبستان از ش یپ
 یی ابتدا 

و متوسطۀ اولِ   متوسطۀ اول
 ی ا حرفهشیپ

دوم  و دوم  ۀمتوسط
 ی آمادگ سال 6ر یز متوسطه کاردانش خاص 

 11 - 6 11 - 6 11 - 6 9 - 6 7 - 4 یی ب شنوا یآس

 11 - 6 11 - 6 11 - 6 9 - 6 7 - 4 یی نایب بیآس

 11 - 6 11 - 6 11 - 6 9 - 6 7 - 4 ی کم توان ذهن

 7-4  7-4  3-5 3-5 3-5 حرکتی   –جسمیمعلول 

 6-3  6-3  3-5 3-5 3-5 چند معلولیتی 

 7-4  7-4  3-5 3-5 3-5   هیجانی  ـ های رفتاری اختلال

 6-3  6-3  4-3  4-3  4-3  اختلال طیف اتُیسم

   7و حداکثر    4با حداقل    یلیتحص  یهادوره  یدر تمام  یو کم توان ذهن  یینایده بیب دی، آسییده شنوایب دیآس  یهاگروه  یبرا  هیچند پا  یهاکلاس   -الف

 د.  شویل میتشک آموزدانش 

م  در ساماندهی کلاس ها میزان شدت معلولیت دانش آموزان در نظر گرفته شود. معلولیت های شدید با حداقل و معلولیت های خفیف با حداکثر نر تبصره :

 های مربوطه ، تعداد دانش آموزان کلاس تعیین گردد. 

  دانش  5 و حـداکثر  3رفتاری بـا حـداقل  -های هیجانی   اختلالحرکتی،  -های چند پایه، برای گروههای چند معلولیتی، جسمی  سلاک  -ب

 . گردد  آموز ، تشکیل می دانش 4و حداکثر  3ل طیف اتیسم حداقل لاآموز و اخت

 ، ممنوع است. یلیۀ تحصیش از سه پای ه، با بیل کلاس چند پایتشک -ج 

 .گردند یمستثن مقوله نیا از ییروستا مدارس جمله از محروم  مدارس: تبصره

 است.   یالزام ،هاک از گروهیهر  یبرا ،مستقل یهال کلاس یتشک ،آموزان هر گروه به حدنصاب برسدتعداد دانش که  یدرصورت -د

 ـ  پست آموزگار در نظر گرفته خواهد شد. کیهر کلاس اضافه،  یازارآموزگار، به یک کلاس مستقل، علاوه بر پست مدیش از یل بیدرصورت تشک - ه

شود، کلاس با    یدهیجا  یتیسم در کلاس تک معلولیف اتیر طیفراگ  یو اختلال رشد  یجان یه  -  ی، اختلال رفتاریتیآموز چند معلولکه دانش   یدرصورت  -و

 ل است. یقابل تشک یتیحداقل تعداد گروه مربوط تک معلول

آموز در سطح استان، پس ازموافقت ادارۀ آموزش ن تراکم دانش یانگینصاب مندرج در جدول فوق، مشروط بر حفظ مل کلاس با تعداد کمتر از حد یتشک - ز

 است. استان مجاز ارگروه د کییو تأ ییو پرورش استثنا
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ژه، پس از موافقت اداره آموزش  یو یاز هایآموزان با ن و دوم متوسطه کاردانش خاص دانش یاش حرفهیه در دوره اول متوسطه پیل کلاس چند پایتشک -ح

 استان بلامانع است. ییو پرورش استثنا

، پس از موافقت  یمهارت  یهاکسان بودن رشتهی ژه مشروط به  یو  یازهایدر دوم متوسطه کاردانش خاص دانش آموزان با ن  هیل کلاس چندپایتشکتبصره:  

 باشد. یمجاز م ییپرورش استثنا و اداره آموزش

 . خواهد بود 6-2شماره ه، مطابق جدول یبر اساس تعداد گروه و پا ،ییاستثنا یهال کلاس یتشک -ط

 

 ه ی. تعداد گروه و پا6-2جدول 

 ت یوضع هیپا تعداد گروه  ف یرد

 حیصح هیچندپا ک گروه ی 1

 بلامانع  هیک پایدر  چند گروه  2

 استان بلامانع است ییبا مجوز اداره آموزش و پرورش استثنا هیچند پا دوگروه  3

 ست یمجاز ن هیچند پا چند گروه  4
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 بخش سوم

 رو ین یریکارگضوابط و مقررات به
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 مقررات عام 

 مقررات عام  

کارگیری   هر نوع به   ضوابط اجرائی آن   6و ماده    1402قانون بودجه سال    20بر اساس قوانین و مقررات جاری حاکم از جمله؛ بند ب و ج تبصره   .1

وها  نیروی جدید که ایجاد تعهد استخدامی بر آن مترتب باشد، تحت هر عنوان، ممنوع بوده و پرداخت هرگونه وجه، به هر میزان، به اینگونه نیر

 ها در قبال آن مسئولیت دارند.   پرورش مناطق و شهرستان و مجاز نیست و مدیران کل و رؤسای آموزش

  برقراری هر نوع رابطه شغلی مستقیم و هرگونه پرداخت از محل اعتبارات دولتی در واحدهای سازمانی رفاهی و درمانی یا بکارگیری نیرو تحت  .2

وپرورشی ممنوع است و مسئولیت بکارگیری و پرداخت    عناوین انجمن، فوق برنامه خارج از ضوابط قانونی روزمزدی و...  در واحدهای آموزشی

های احتمالی و پاسخگویی به نهادهای نظارتی به عهده متخلفین خواهد بود. لذا صدور هر نوع ابلاغ و گواهی انجام کار برای افرادی که   هزینه

 درمانگاه های غیردولتی، دبستانی پرورش، نظیر مهدهای کودك و پیش و رأساً از طریق مدارس و مراکز غیردولتی تحت نظارت مرتبط با آموزش 

های اولیاء و    های معلم، مراکز مشاوره و راهنمایی خانواده، مدارس آموزش از راه دور، انجمن  ها و خانه  های فرهنگیان، باشگاه   نیکها و کلی

  صورت مستقیم و غیرمستقیم به   شوند و نیز پرداخت هرگونه وجهی به  کار گرفته می  نظایر آنها، بهمربیان مدارس، مراکز آموزش بزرگسالان و  

  تخلفو   ممنوع بودهپرورش    و   الزحمه، از منابع دولتی به افراد یاد شده، توسط مدارس و ادارات آموزش  التدریس، خرید خدمات یا حق عنوان حق

 شود.   محسوب می

 

صورت موظف یا غیرموظف باشد، صرفاً    هایی كه انجام آن مستلزم به كارگیری نیرو به  تخصیص نیرو به تمامی فعالیت .3

كارگیری    خصوص به  های قبلی در  نامه  نامه مجاز است و تمامی ضوابط و شیوه  در چارچوب ضوابط و مقررات این شیوه

نامه تغییرات به صورت رسمی به اطلاع   نیروی انسانی، لغو و بلااثر میگردد. در صورت هرگونه تغییر در ضوابط این شیوه

محسوب می    تخلفخواهد رسید. همچنین اختصاص نیرو خارج از مفاد شیوه نامه به منزله تعهد مازاد برذمه دولت تلقی و  

 .روسای آموزش و پرورش می باشد شود و مسئولیت این مهم برعهده ی مدیران و

مهارتی، استادکار   -معاون فنی  کارگیری نیروهای غیرمتخصص در پستهای مدیر جدیدالانتصاب،  ای و کاردانش، به  های فنی و حرفه  در هنرستان .4

های تخصصی دارای    در هنرستان   و سرپرست بخش ممنوع بوده و تخصیص نیرو به این فعالیتها، صرفاً با رشتۀ شغلی هنرآموز امکانپذیر است.

  تک رشته تربیت بدنی در صورت  عدم وجود هنرآموز تخصصی با اخذ مجوز موردی از معاونت آموزش متوسطه استفاده از رشته شغلی دیگر بلامانع 

 لیسانس باشند.   مهارتی و سرپرست بخش جدیدالانتصاب باید دارای مدرك تحصیلی حداقل کارشناسی -معاون فنی خواهد بود. مدیر، 

 

باشد، تخصیص نیرو به دیگر  می  (مدارس)  تأمین نیروی انسانی در گروه معلم و مدیران واحد های سازمانی دولتی  قطعیتوجه به اینکه اولویت    با .5

  تربیتی، مجتمع  های فرهنگی و  سپس تامین مدیران واحدهای سازمانی پژوهشسراها، کانون   ها صرفاً پس از اتمام سازماندهی مدارس و  فعالیت

در سر جمع نیروهای کارکنان تخصصی   "تربیتی  -توانبخشی و مداخله بهنگام رشدی  سنجش، آموزش،"ها و مراکز جامع  های ورزشی، دارالقران 

 باشد.   مجاز می1403-1404نامه سال تحصیلی  تفاهم

 التدریس آزاد و آموزش دهنده نهضت سوادآموزیجدید ممنوع و تخلف محسوب میشود.    کارگیری نیروی حق به .6

 

 .استان صرفا در سقف تفاهم نامه توسعه سنواتی منعقده قابل پذیرش خواهد بودوبری در رایجاد هرگونه بارمالی ناشی از ضوابط جدید و نی -7

 



16 

 

 مقررات اختصاص نیرو به فعالیت های مختلف
 

 

 

 الف/ فعالیت های معاونت های آموزش ابتدایی و متوسطه 

 ر  یت: مدیعنوان فعال -1

تفاهم نامه سال   یکارکنان تخصص  یروهایرموظف در سرجمع نیو غ  موظف  یروهای، طبق ضوابط مربوط و از نیمدارس دولت  یبرا  آموزشی  یر واحدهایمد
 شود. یم نیتأم 1403-1404یلیتحص

باشند، بر اساس   یمصوب م  آموزشیت در خارج از ساعات  یل ظرفیتکم  یکلاس دارا  یر و معاون و ... که دارایهنرستانها مد  ییبه عوامل اجرا  تبصره:

و دفتر برنامه، بودجه  یو امور ادار یمنابع انسان یزیر مرکز برنامه یکه با هماهنگ یوه نامه ایط مندرج در شید معاونت آموزش متوسطه و برابر شراییتا
 تعلق خواهد گرفت.  یاضافه کار ساعت پس از ثبت ابلاغ در سامانه مدیریت منابع انسانی  ن منابع متعاقبا ارسال خواهد شدیو تام

   ییو اجرا ی، فناوریت بدنیو ترب پرورشی،  یمهارت  -ی، فن آموزشیت: معاون یعنوان فعال -2

 یتخصص  کارکنان  یروهایندر سرجمع    یمانیو پ  ی موظف رسم  یروهاینامه از نوه ین شی، طبق ضوابط ایک از مدارس دولتی هر    یبرا  آموزشی  یمعاون واحدها
مندرج   آموزشیر واحد  یمد  یهاتیف و مسئولی و با توجه به وظا  یانسان  یرویبه کمبود نت  ین است. ضمناً با عنایقابل تأم  1403-1404  یلینامه سال تحصتفاهم

، یو هوشمندساز  یو مهارت  ی، فنپرورشی،  آموزشین  یه معاونیگردد که کل  یزیربرنامه  یاست به گونه ا  یمشاغل معلمان کشور ضرور  یدر طرح طبقه بند
 س موظف در مدارس بپردازند. یساعت در هفته به تدر  6زان  یاند به  مافتهیر سمت  ییتغ   ییبه جز دفترداران سابق که به سمت معاون اجرا  ییو معاون اجرا  یعموم

 باشد. یممنوع م موظف آن ها تین مدارس در همان نوبت فعالیران و معاونیمد یرموظف برا یصدور ابلاغ غ :1 تبصره

 . آنها باشد  یلیس مرتبط با مدرك تحصیتدر ین در گروههایس معاونیگردد ساعت تدر ی ه میتوص :2تبصره

صادر شده در سامانه مدیریت منابع انسانی   ابلاغپرداخت حقوق نوبت دوم مدیران، معاونین و نیروهای خدماتی برابر   3تبصره :          

 .به همراه حقوق ماهانه انجام خواهد پذیرفت بصورت ماهانه

   یی ت: آموزگار ابتدایعنوان فعال -3

در صورت ساماندهی باشد.  ی م  یبدنت یترببه درس  ساعت از آن مربوط    2ابد که  ییآموزگار اختصاص م   یرویساعت ن  24هر کلاس،    یبه ازا  ییدر مدارس ابتدا
 نیز به عهده آموزگار پایه می باشد.   یت بدنیدرس تربمربوط به دو ساعت ساعت تدریس   24آموزگار پایه به صورت تمام وقت 

 

برای کلاس هایی که و    ی ت بدنیآموزگاران درس ترب  یو صرفا برا  یت بدن یموظف ترب  یرویدر صورت وجود نتدریس دو ساعت مربوط به درس تربیت بدنی  
 آموزگار پایه آن از محل غیرموظف تامین گردیده است امکان پذیر است. 

 

، بکارگیری سایر دبیران تربیت بدنی در دوره تحصیلی ابتدایی در صورت عدم وجود حق التدریس در درس    غ موقتلااببا عنایت به لغو ایجاد    • 

 د.تربیت بدنی در سایر دوره های تحصیلی و صرفا در کلاس هایی که تامین نیروی آن از محلی به غیر از نیروی موظف است ، امکان پذیر می باش

در صورت مازاد بودن آموزگاران تربیت بدنی و عدم وجود غیر موظف در سایر دوره های تحصیلی در درس تربیت بدنی می بایست این افراد در 

 کلاس درس پایه بکارگیری شود. 

 

اولویت در  نیروی کسر ساعت موظف در منطقه  ابتدایی در صورت وجود  برای آموزگاران در دوره تحصیلی  تقلیل ساعت آموزشی  در خصوص 

بکارگیری نیوری مازاد ، سپس تدریس عوامل اجرایی و در صورت عدم وجود موارد مذکور به صورت غیرموظف و برای آموزگار همان پایه لحاظ  
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ن گردد. لازم به ذکر است در صورت استفاده از تقلیل ساعت آموزشی معلمان در مدارس ابتدایی ، می بایست ترتیبی اتخاذ گردد که دانش آموزا 

 در هیچ روزی از هفته بدون معلم نبوده و این مهم منجر به تعطیلی کلاس درس و یا حذف آموزش در روز مذکور نگردد. 

 

ساعت تربیت بدنی    2ساعت درس تربیت بدنی در کلاس چند پایه ، بکارگیری آموزگار تربیت بدنی صرفا برای    2با توجه به عدم امکان تفکیک  

 در کلاس چندپایه ممنوع است.

س های دوره اول  لااز ک  %30 شود، با هماهنگی معاونت آموزش ابتدائی ساماندهی نیروی انسانی حداقل    اعنایت به استقرار نظام دوری توصیه می ب

زم به ذکر است انجام این فرایند الزامی نبوده  لا صورت پذیرد.  آموزان تر با دانشلاابتدائی با افراد دارای شرایط استقرار در این نظام ارتقا به پایه با

 . بدون معلم نگردد کلاسو اجرای آن مشروط بر این است که منجر به ایجاد 

ابتدائی در سایر مشاغل و دوره های تحصیلی ممنوع و در موارد استثناء صرفا با مجوز تغییر پست و به کارگیری آموزگاران دوره    تبدیل وضعیت،

 .امکان پذیر می باشد استان معاونت ابتدائی

 

 ر و هنرآموز متوسطه یت: دبیعنوان فعال -4

و عنداللزوم موظف   یروهای، از جمع نیها در متوســطۀ اول و دوم، مطابق جدول دروس هفتگها و هنرســتانرســتانیدب  آموزشــی  یروین

 ابد.ییاختصاص م رموظفیغ

شوند  ی اجرا م یسپارشاخه کاردانش که بصورت برون  یمهارت یهارشته  یدروس تخصص یاستاندارد/ استاندارها ی صدور ابلاغ هنرآموز برا :1 تبصره

هنرآموز، استادکار و سرپرست   یهارشته مورد نظر در پست  ازیساعت ن  از  ،شده  یساعت استاندارد برون سپار  یممنوع است. لازم به ذکر است به ازا 
 . خواهد شد  سربخش ک

هنرستانها که بصورت   یکارورز /یدرس کارآموز  آموزشی  یروین منابع نیدفتر برنامه بودجه و تام  ین اعتبار لازم از سویدر صورت تام  :2تبصره  

 گردد. ین میمعاونت آموزش متوسطه تام یاز سو ینامه ارسالوه یگردد مطابق ش  یدر تابستان اجرا م یعیتجم

 . در زیرسامانه مدیریت منابع انسانی الزامی می باشدابلاغ زم به ذکر است صدور لا

 

 ت: استادكار و سرپرست بخش  یعنوان فعال -5

س پ  یهنرآموز   یرشته شغل  یو صرفا دارا  یمان یو پ  یموظف رسم  یروهایو کاردانش، از محل ن  یاو حرفه  یفن  یهات در هنرستانین فعالیاز ایمورد ن  یروین
 ص است.  یقابل تخص 1403-1404یلینامه سال تحصتفاهم یکارکنان تخصص یروهایدر سرجمع نو هنرآموز، برابر ضوابط  یرویل نیاز تکم

ازا:  استادكار • با    30هر  یبه  آموزش دروس  فن  یفنریغ  یهایستگی شا  ءبه جز  یکارگاه   تیماهنفر ساعت  دانش  استادکار مطابق    کی  یو  ساعت 

 .ردیگیتعلق م یاطیدوخت و خ ی، رشته طراحی، کشاورز یداخل  ینه صنعت، معماریزم یها رشتهمربوط  یهارشته 

 مجاز است. رشته شغلی هنرآموزیپلم و یمدرك فوق د یهمکاران دارا یشود صدور ابلاغ در پست استادکار صرفاً برای د میتأک :1تبصره 

به   ساعت   6حداقل  .گردد  یخوددار  همکاران  ن یب  پراکنده  صورت  به  استادکار  ساعت   ص یتخص  از ف پست مذکور،  یت به شرح وظایبا عنا  : 2تبصره  

 روز.  کی در وستهیصورت پ

 ر است. یپذ جنس امکانرموظف در رشته و یسانس و بالاتر صرفا به شرط عدم وجود غیل یلیهنرآموزان با مدرك تحص یریبکارگ: 3تبصره 

نه هنر، مشروط یدر زم  یاطیدوخت و خ  یو رشته طراح   ی، کشاورزیداخل  یصنعت، معمار  یهانهیهر رشته از زم  یدر هنرستانها به ازا  سرپرست بخش: •

نه خدمات یزم  یرشته هار  یص سرپرست بخش به سایابد. تخصیی ک سرپرست بخش تمام وقت اختصاص مینفر هنرجو در هر رشته    36به داشتن حداقل  
 باشد.  یر میپذساعت کارگاه در هفته امکان  24ت ینفر هنرجو و حداقل فعال 100ش ازیو هنر به شرط داشتن ب

مرتبط با گروه مربوط،   یفن  ای  و  یدروس مهارت  در    هفته  ساعت در  10تا  8  منطقه  ی انسان  ی رویت نیبا توجه به وضعسرپرست بخش    هر  : 1  تبصره

 موظف داشته باشد.  سیتدر
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نظارت ه مدارس جهت  یک سرپرست بخش مازاد بر سهمید مرکز  ییمعاونت آموزش متوسطه و بعد از تأ  یاز سو  ی مطابق با فهرست اعلام:  2تبصره

 اولویت با مراکزی خواهد بود که به صورت تمام وقت هنرجو می پذیرد. شود.یص داده میتخص یصنعت یهادر شهرك بر عملکرد آموزش
 

 ت: انباردار هنرستان یعنوان فعال -6

 یانبار، با توجه به موجود  یف و وجود فضایت داشته و مشروط به تعریفعالن  یاز به ایکه ن  ییهاها، صرفاً در رشته ت در هنرستانین فعالیاز ایمورد ن  یروین
و پس از    یمال  مسئول خدمات  یرشته شغل  یو دارا   یمانیا پی  ی موظف رسم  یروهای، از محل نداردی که کارگروه استان مقرر م  ینحومناطق، به   ی منابع انسان

 ص است. یرو قابل تخصینفر نک ی  انبار فعال 2 هر یبه ازا،  27/11/1399مورخ  710/51احراز شرایط اشتغال مندرج در بخشنامه 

ر یامکان پذ  یلیهر سال تحص  یبرا  یو امور ادار  یمنابع انسان  یزید شده مرکز برنامه رین پست صرفاً بر اساس مجوز تائیرو در ایاختصاص ن  :1تبصره  

 باشد. یم

 باشد.یت مذکور مجاز نمیروها به فعالیر نیص سایتخص :2تبصره 

 باشد.  یخدمتگزار در مدارس مجاز م یرویاز به نیت به شرط عدم نین فعالیرسته خدمات در ارو با ین یریبکارگ :3تبصره 

   یروزت: مدارس شبانه یعنوان فعال -7

   پرورشیو  آموزشی یروهاین •

نفر دانش آموز/   20هر  یاعلام شده، به ازا یهامدرسه علاوه بر شاخص  یان در خارج از ساعات رسمیبه منظور امور مشاوره دانش آموزان/ هنرجو ❖
 .شودی از سرجمع منطقه در نظر گرفته م «ت مشاورهیفعال»ک ساعت ی، یهنرجو خوابگاه

  پرورشی اعلام شده جهت انجام امور    یهاعلاوه بر شاخص   « یو فرهنگ  پرورشی  ی مرب»ک ساعت  ی،  ینفر دانش آموز/ هنرجو خوابگاه  20هر    یبه ازا ❖
 .ابدیی ص میتخصمدرسه،  یآموزان در خارج از ساعات رسم دانش 

  « مراقب سلامت»ک ساعت  ی  یهنرجو خوابگاهآموز/  نفر دانش  20هر    یه دانش آموزان به ازا یو تغذ  ی، جمعیبه منظور نظارت بر امور بهداشت فرد  ❖
 ص است. یمدرسه قابل تخص ی در خارج از ساعت رسم

، جمعدار اموال و... ی، کارپردازیجهت انجام امور مال  یپست معاون امور عمومک  ی،    آموزنفر دانش    80حداقل  با    یروزک از مدارس شبانهیبه هر   ❖
 . ص استیقابل تخص 1403-1404 یلینامه سال تحصتفاهم یکارکنان تخصص یروهایجمع ن در سر

، معاونت آموزش متوسطه و  ید در کارگروه استانییاز تأر و دو سرپرست بعد یک مدی  آموز صرفاًنفر دانش  80با کمتر از  یعاد یروزبه مدارس شبانه  ❖
 تعلق خواهد گرفت.  متبوع منابع وزارت نیتأمدفتر برنامه، بودجه و  

   یسرپرست شبانه روز •

خوابگاه  120تا   ❖ آموز/هنرجو  دانش  سازمان2  ینفر  شبانه   یپست  ن  «یروز»سرپرست  جمع  سر  تخصص  یروهایدر  سال تفاهم  یکارکنان  نامه 
ازایگیتعلق م  1403-1404یلیتحص به  برنفر دانش   50  هر  یرد.  در سقف    یسرپرست شبانه روز  یک پست سازمانینفر    120آموز/هنرجو مازاد 
 شود. ینامه اضافه متفاهم

   آموزشیر یغ یروهاین •

از قب  نیا  آموزشیریغ  یروهاین ❖ انباردار  آشپز،    لیمدارس  به وجود فضا  کمک آشپز،  صورت موظف قابل به ل و  یمفاد ذمطابق    دار،یسراو  مشروط 
 .  ص است یتخص

با رعایت شرایط    ابد. ییشب اختصاص م  فت یک » نگهبان « جهت شیهستند    یدانش آموز خوابگاه  ی دخترانه که دارا  یروزه مدارس شبانه یبه کل ❖
  27/11/1399مورخ  710/51احراز مندرج در بخشنامه 

  80هر  یک »کمک آشپز« منظور و به ازای»آشپز« و    یسازمانک پست  ی  یخوابگاهآموز/هنرجو  دانش نفر    200مجهز به رستوران، تا    یهادر خوابگاه  ❖
 شود.ی م نیتأمک »کمک آشپز« ینفر،  200مازاد بر آموز/هنرجونفر دانش 

 ص است.  یقابل تخص آموزشیواحد  ی»راننده« برا یک پست سازمانی ❖

برخوردارند، مجاز   یروزکه از امکانات شبانه   یو در مجاورت نقاط و مدارس  گریکدی  یکیدر نزد  ،یروزمدارس شبانه   تیو استمرار فعال  لیتشک  :تبصره

 .ستین
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  یت: خوابگاه مركزیعنوان فعال -8

 ابد. ییص میبه صورت موظف تخص 03/08/1390مورخ  49/710براساس بخشنامه شماره ، یمرکز یهاخوابگاه  یروهاین

 ی ت: مدارس نمونه دولتیعنوان فعال -9

   پرورشیو  آموزشی یروهاین •

 گردد. یم نیتأم، یمدارس عاد ی ن مدارس، بر اساس جدول و برنامۀ هفتگیاز ایمورد ن پرورشی و  آموزشی یروهاین

 فوق برنامه   یروهاین   •

قانون اصلاح ماده   یینامه اجرانییآ، براساس  پرورشیو    آموزشیبرنامه  زان ساعات فوق یمت، متناسب با نوع درس و  ین فعالیا  یاز برایمورد ن  یروهاین
آموزش و پرورش، از محل   یت شورای، با مسئول1383آموزش و پرورش در استان ها، شهرستان ها و مناطق کشور، مصوب    یل شوراهایقانون تشک  11

در آزاد   یروهاین  یریاست هرگونه بکارگ  یه یبد  گردد؛ی ن میتأم  یمانیا پی  یرسم   یروهایرموظف نیساعات غمدرسه و منحصراً با استفاده از    یدرآمدها
 باشد.یممنوع ماین فعالیت 

 ی تیو ترب آموزشی یهات: گروه یعنوان فعال -10

از  یمورد ن  گروه معلم  آموزشی   ی روین نی، متوسطه اول و متوسطه دوم پس از تامیی ابتدا  یهادر دوره  یتیو ترب  آموزشی  یهااز گروه یمورد ن  ی روینص  یتخص
 1402-1403یلیدر سقف ساعت عملکرد سال تحص  07/11/1398مورخ    189983ل جدول فصل سوم بخشنامه شماره  یمطابق تبصره ذبصورت کامل  مدارس  

  وتوسعه منابع وزارت متبوع ابلاغ خواهد شد. یزیرصرفاً از طرف معاونت برنامه  آن یع استان یمجاز است که توز

 .غیرموظف امکانپذیر میباشدهای تحصیلی صرفاً بصورت   تخصیص نیرو به گروه های آموزشی در دوره :1تبصره     

رحدنصاب،  یتنها در صورت عدم وجود کلاس ز  دوره متوسطهدر    آموزشی  یهارموظف به گروهیص ساعت غی تخصلازم به ذکر است  :  2تبصره  

نامه  سقف تفاهمدر    درس  یهارقابل جبران در کلاس یت و عدم وجود کمبود غیکسر ساعت موظف بدون در نظر گرفتن جنس  یدارا  یرویعدم وجود ن
 ر خواهد بود. یپذامکان استان  ی توسعه سنوات

 باشد. یدرصد ساعت موظف پرسنل م 50زان یبه م یراهبر یرخانه هایدب یاعضا یبه استثنا آموزشی یهاسقف ساعت اشتغال در گروه :3تبصره 

ساعت بلامانع    18تا سقف    یو امور ادار  ی منابع انسان  یزیبرنامه رد مرکز  ییپس از تا  یرخانه راهبریدر دب  آموزشی  یصدور ابلاغ سرگروه ها   :4تبصره  

 است. 

س ی صرفا از افراد فعال در همان گروه تدر  پرورشیو    آموزشی  یگروهها  یو اعضا   یالزام  آموزشیگروه    یت های س همزمان با فعالیتدر  :5تبصره

 انتخاب خواهند شد. 

خواهد بود.   یرخانه راهبردیدب  یبر اساس گروه رشته ها  آموزشی  یها  ع ابلاغ ساعت گروهیت توزیو کاردانش اولو  یحرفه ا  یدر شاخه فن  :6تبصره

 ر نخواهد بود. یساعت امکانپذ 4ن شاخه صدور ابلاغ کمتر از یدر ا

 ر است.  یامکانپذ منطقه اداره کلرخانه صرفا در یزان ساعت دبیبه م یاستان یامکان ثبت ابلاغ سرگروهها :7تبصره

 یی و بهداشت آموزش و پرورش استثنا  پرورشی ،  یت بدنی ر، مشاوره، تربیفراگ  ی قی، تلفی، توانبخشآموزشی  یهااز گروهیمورد ن  یرویص نیتخص  :8تبصره

وتوسعه منابع وزارت متبوع ابلاغ خواهد  ی زیرو سقف ساعت اعلام شده از طرف معاونت برنامه  ییاز مدارس استثنایمورد ن آموزشی  ی روین نیپس از تام
 شد. 

 ت: آموزش بزرگسالان  یعنوان فعال -11

ر از یک مدیص  ی، تخصیداوطلبانه مردم  یهاو از محل پرداخت کمک  یادارۀ مدارس بزرگسالان با مشارکت مردم  بر  یمبن  یجار  یهااست یبا توجه به س
و منحصراً از  یمشارکت مردم یردولتیاز منابع غ روهایر نیالزحمۀ ساحق نیتأمن یرد. همچنیشاغل  به صورت موظف انجام پذ یمانیا پی یرسم یروهایمحل ن

 ک جنسی به تفک  یک مدرسۀ بزرگسال دولتیر خواهد بود. لازم به ذکر است، در هر منطقه حداکثر  یپذامکان  یمانیو پ  یرسم  یروهایر موظف نیساعات غ
 گردد. یاصل یمه واحد سازمانیمختلف ضم یو شاخه ها یدر رشته ها یبزرگسالان دولت آموزشیواحد  یر کدهایباشد و سار  یتواند دایم
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 آموزشی ت: راهبر یعنوان فعال -12

ه ی چندپا  یهانامه کلاسنیآئ  3و به استناد ماده    20/05/1398مورخ    88079/200به شماره    پرورشیو    آموزشیراهبران    ییاجرات به دستورالعمل  یبا عنا
 یی روستا پرورشیو    آموزشی  یهامعکه فاقد مجت  ی صرفاً در مناطق  29/02/1393آموزش و پرورش مورخ    ی عال  ین جلسه شورایمصوبه هشتصد و نود و پنجم

در کارگروه مشترك   یبرش استان  ن ییتعنظر محاسبه و بعد از  مورد    یکلاس ها  ییایط جغرافیه و شرایباشند، متناسب با تعداد کلاس چند پا  یم  عشایریو  
 ر است. یپذامکان ، ییو معاونت آموزش ابتدا یو امور ادار یمنابع انسان یزیمرکز برنامه ر

 

 
 

 یآموزدانش  یسرات: پژوهش یعنوان فعال -13

کارکنان   یروهایاز مدارس در سرجمع نیمورد ن  آموزشی  یروین نیمأپس از ت   1-3شماره  تا سقف جدول    یآموزدانش   یسرا ژوهش از پیمورد ن  یروینص  یتخص
معاونت آموزش متوسطه و    ین از سوییپس تع  یکشور  یهااز قطبیمورد ن  یروی ص نی. ضمناً تخصباشدیر میپذنامه بصورت موظف امکانتفاهم  یتخصص

 خواهد شد. مرکز به استان ها ابلاغ  یمنتخب افزوده و از سو یسراهااز پژوهشیبه سرجمع ن  یانسان یروین یزیمرکز برنامه ر
 

 ی آموزدانش یسرا ژوهشاز پیمورد ن یروینص ی تخص .1-3جدول 
 

 خدمتگزار دار و یسرا رساعت یدب رنفر یمد درجه پژوهشسرا درجۀ منطقه 

 1 96  1 1 2و  1

 1 72 1 2  4و  3

 1 48 1 3 6و  5

 

 ساعت در هفته ممنوع است  12ساعت و بیشتر از  6غ برای نیروهای رسمی/ پیمانی کمتر از ابلاصدور  1تبصره :

 .خواهد بوددبیر بصورت موظف و غیرموظف در سقف تفاهم نامه توسعه سنواتی امکان پذیر  غ  ابلا صدور : 2صرهتب
 درصد تراز واحدهای مذکور مجاز می باشد.  80درصد ساعت موظف پرسنل و در سقف  50: تخصیص دبیر به پژوهشسراها به میزان 3تبصره

   

 فرزندان شاهد یلی تحصامور   یهاتی فعال -ب

 از مدارس شاهدیمورد ن یروهایت: نیعنوان فعال -1

 افت.  یص خواهد یمربوط تخصو درجه بندی  یبراساس برنامۀ هفتگ  ،یلیتحص یهاک از دوره یمدارس شاهد، در هر  پرورشیو  آموزشی یروین

 بود.   نفر خواهد 30و حداکثر نفر   20 حداقل مدارس شاهد، یهاموز در کلاسآتعداد دانش :1 هتبصر

 . ص استیقابل تخص  یعاد یهار هنرستان یو کاردانش شاهد، همانند سا یاو حرفه  یفن یهااز هنرستانیمورد ن یروین :2تبصرۀ 

فوق   یرو یساعت ن  4ساعت و در دورۀ متوسطۀ اول و متوسطۀ دوم،    2ییهر کلاس در دورۀ ابتدا  یمدارس شاهد، به ازا  یبرافوق برنامه دروس مکمل:  

 د. اختصاص داده خواهد ش به صورت موظف و غیرموظف برنامه دروس مکمل

ساعت فوق برنامه در دوره ابتدایی در صورت عدم وجود نیروی کسر ساعت موظف در منطقه و عدم وجود تدریس عوامل اجرایی در   2تخصیص    تبصره :

 مدرسه ، به صورت غیرموظف صرفا به آموزگار همان کلاس تخصیص یابد.
 

 ت: طرح پراكنده شاهد  یعنوان فعال -2

فرزندان شاهد به    یلیامور تحص  یزیربرنامه   یبراساس مصوبات شورا  عشایریو    یی ، روستایشاهد شهر  فرزندان  یلیتحصاز طرح پراکنده امور  یمورد ن  یروین
متوسطه دوم  ، متوسطه اول و  ییابتدا  یلیتحص  ی ها، بزرگسالان در دوره یی، استثنایردولتیغ  یستثناا هرشاهد بیه مدارس غیل هر فرزند شاهد در کلیتحص  یازا

کارشناس شاهد و   یابد. صدور ابلاغ طرح پراکنده شاهد با هماهنگییص میرموظف در سرجمع منطقه تخصیا غیموظف    یروهایر از محل نیمطابق جدول ز
 ثارگران منطقه صادر گردد.یا
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 شاهد  فرزندان یلیتحص امور پراکنده  طرح ازین مورد یروینص ی تخص .2-3جدول 
 

 د ابلاغ صادر گردد یكه با یتعداد نفرات حداكثر ساعت صدور ابلاغ در منطقه  آموزان طرح پراكنده شاهد منطقهتعداد دانش 

 ک نفری یفقط برا  ساعت   2 نفر  5کمتر از 

 ک نفری یفقط برا  ساعت  6 نفر  10تا  5

 ک نفری یفقط برا  ساعت  12 نفر  20تا  11

 ک نفری یفقط برا  ساعت  18 نفر  40تا  21

 ک نفری یفقط برا  ساعت  24 نفر  60تا  41

 نفر  2حداکثر  ساعت  30 نفر  80تا  61

 نفر  2حداکثر  ساعت  36 نفر  100تا  81

 نفر  2حداکثر  ساعت  42 نفر  120تا  101

 نفر  2حداکثر  ساعت  48 نفر  140تا  121

 نفر  3حداکثر  ساعت  60 نفر به بالا  141

 ثارگران  یت: مدارس ایعنوان فعال -3

مربوط    یبندبرابرضوابط درجه مطابق سامانه جامع منابع انسانی    2140-3140  یل یدر سقف عملکرد سال تحصـثارگران،  یاز مدرسه و مجتمع ایمورد ن  یروین
 ابد.  ییص م یو تخص نیتأم گونه مدارس نیا  هژیو یزان ساعات برنامۀ درسیو به م

امه  تخصیص نیرو به این مدارس پس از تامین نیروی مورد نیاز کلاس درس درسایر مدارس از محل نیروی موظف و عندالزوم غیرموظف در سقف تفاهم ن
ک  ی  باشد صرفاًی آموزان آن کمتر از حد نصاب استمرار مثارگران که تعداد دانش یلازم به ذکر است در مدارس اتوسعه سنواتی منطقه ، امکان پذیر می باشد.  

 افت. یص خواهد یر تخصینفر مد

 درخشان یحوزۀ استعدادها یهاتی فعال -ج 

 درخشان  یاستعدادها ت: مدارس یعنوان فعال -1

 : پرورشیو  آموزشی یروهاین •

بلامانع می باشد.    شهرستانماموریت به مدارس استعدادهای درخشان از نیروهای نواحی یک  ابد.  ییص میتخص  یدولت  یمدارس عاد  یدرس  یهامطابق برنامه 
 داشته باشد. دولتی ساعت در مبدا خدمتی خود ابلاغ موظف در مدارس عادی  12و در صورت ماموریت از سایر مناطق می بایست حداقل 

 باشد: یل میاس موارد ذبر اسدرخشان  یاز مدارس استعدادهایمورد ن یرویص  نیضوابط تخص

 .  است یا منطقه درون توانمند یروهاین مدارس استفاده از نیا به  رو ین صیتخص -الف

 .  باشدی ر میامکان پذ لیط ذیششگانه با شرا ینواح  در شهر اصفهان، از  ن مدارسیاز ایمورد ن یروین نیتام -ب

 باشد:  یل بلامانع میط ذیت استان با شرایریموافقت کارگروه توسعه مدگر با یه دیه به ناحیناحاز گروه معلم افراد  یریبه کارگ .1

 د. ریابلاغ بگگر به جز مبدا یه دیک ناحیفقط در  ❖

 داشته باشد.  دولتی مدارس عادیخود ابلاغ موظف  یساعت در مبدا خدمت 12ست حداقل یبا یم ❖

گر به  ید  ی از نواح یت بدنیترب  یروهاین  یریبه کارگ  ر است و یر ضوابط امکان پذیت سایر و مشاور با رعایپست گروه معلم، مددر  رو  ین یریبه کارگ .2
 باشد. یدرخشان ممنوع م یمدارس استعدادها

درخشان به صورت تمام وقت است و صدور ابلاغ به صورت   یدر مدارس استعدادها  آموزشی کارگاه و سرپرست    یا مربیشگاه  یآزما  ی صدور ابلاغ مرب  -ج

 رد.یگ یشگاه تعلق می ا آزمایکارگاه  یمرب یها از پست یکیدرخشان  یان ذکر است که به مدارس استعدادهایباشد. شا یگر ممنوع مید یبا پست ها یبیترک

 فوق برنامه:  •

زان ساعات، وفق ضوابط مربوط، با  یت، متناسب با نوع درس و مین فعالیا  یاز برایمورد ن  یروهاینص  ین مدارس تخصیت ضوابط خاص ایبه شرط رعا 

از محل درآمدهامنطقه  تهیکم ت  یمسئول به کارگیشرا_ز"ن مطابق قسمت یو همچن  یمانیا پی  یرسم  یروهایناز    مدرسه و  ی،   3بند    "یانسان   یروین  یریط 

 یروهایابلاغ ن  د.شوین می، تأم25/11/1399مورخ    472/140به شماره    "یبرنامه در مدارس دولتفوق   یتیو ترب  آموزشیارائه خدمات  "  ییدستورالعمل اجرا
  گردد.یدرخشان استان صادر م ید اداره استعدادهاییت با تأین فعالیموضوع ا
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 ی و فرهنگ پرورشیحوزۀ معاونت  یهاتی فعال  -د

   ی تیامور ترب ی ت: مرب یعنوان فعال -1

در   یت بدنیو ترب پرورشیاء معاونت یقانون اح یینامۀ اجرانیآئ 2، با امعان نظر به مادۀ پرورشیو  آموزشی یهادر مدارس و مجتمع یتیامور ترب یمرب به ازین
 ی مانیو پ  یرسم  یروهایرموظف نیته منطقه و تحت نظارت کارگروه استان، از محل ساعات موظف و غیص کمیوپرورش، برآورد و حسب تشخوزارت آموزش

 ص است. یقابل تخص پرورشیت  یس دروس مربوط و فعالیتدر یبرا

 باشد.   یر میامکانپذ 1391و  1390 یهاشده در سال جذب  یان قرآنیمرب یبراصرفاً ن پست یدر ا یقرارداد یروین  یری: بکارگتبصره

 

 
 پرورشی و  آموزشی یهادر مدارس و مجتمع یتی امور ترب یمرب ص ی تخص .3-3جدول 

 است.  یروز و مشاور در مدارس شبانه پرورشی ی ص مربیت تخصیاولو :1تبصره 

استان    پرورشیپس از اخذ مجوز از معاونت    پرورشیمازاد    یروینفر درصورت وجود ن  60ر  یز  ییدر مدارس روستا پرورشی   ی ص مربیتخص :2تبصره  

 باشد. یر میپذت امکان یرید کارگروه توسعه مدییو تأ

حوزه معاونت    یم منابع انسانینامه ترموهیبراساس ش  و مشاور  پرورشیمعاون  ،  یپست مربدر  تیفعال  جهت  پرورشیورود به حوزه    ط احراز؛یشرا:3تبصره  

و متوسطه در سطح منطقه    یی د معاونت آموزش ابتدایرموظف و بعد از تائیجاد غیمشروط به عدم ا  20/08/1397مورخ    167774/500  ی و فرهنگ  پرورشی
 شود. یاستان انجام م ی ر منابع انسانیو استان و مد

 منابع شاخص 11/12/1393آموزش و پرورش، یعال ین جلسه شورایوهشتم مصوبه نهصد عشایریاساسنامه مدارس  12 مادهت به یبا عنا :4تبصره 

 . شودیم نییتع یعاد مدارس مصوب یها شاخصیک دوم  زانی م تا تیجمع کم عشایری مدارس در  پرورشی یهاتیفعال ازین مورد یانسان

نحوه بکارگیری نیروهای کیفیت بخشی که در آزمون های استخدامی پس از این بخشنامه جذب خواهند شد، ضوابط و مقررا ت بکارگیری   :  5تبصره   

 این دسته از نیروها متعاقبا اعلام می گردد.

 ی ل یتحص یهات: مشاوره در دورهیعنوان فعال -2

نامه    یر محترم ط یوز  یآن با امضا  یو ابلاغ رسم  "آموزش وپرورش  یعال  یشورا  994و مشاوره در جلسه    ییسند نظام جامع راهنما"ب  یت به تصویبا عنا
 رد.یپذیصورت م  یمدارس دولت  یلیتحص  یهادوره  یک ساعت در تمامینفر دانش آموز    12هر    یمشاوره به ازااز ساعت  ی، اعلام ن452/15-140/10/1400
وزارت   یو فرهنگ پرورشیمعاونت  یع آن با هماهنگیباشد که توزیر میپذشرط اخذ مجوز از وزارت متبوع امکانت به ین فعالیرموظف به ایساعت غ صیتخص

 رفت.یمتبوع صورت خواهد پذ

 استان   ی و تخصص ی پژوهش   یشناختت: مراكز مشاوره و خدمات روان یعنوان فعال -3

 . است  بلامانع  مصوب یسازمان یهاپست ۀمحدود در استان یتخصص و یپژوهش یشناختروان  خدمات و مشاوره مرکز به  روین صیتخص

 هیمنطقه/شهرستان/ناح  یت: مراكز مشاوره و خدمات روان شناختیعنوان فعال -4

 

 آموز تعداد دانش

 500تا  241از  240تا  151از  150تا  61از   60تا 
  500ش از  یب

 نفر

مه یمدرسۀ مستقل وضممجتمع و 
 ی دارد شهر

 ا معاونی یک مربی ک ساعت در سرجمع منطقه یدانش آموز  8هر  یبازا 
 یت بدنی و ترب پرورشی

 تمام وقت

  241بر  آموز مازاددانش 20هر 
 ی ساعت مربک ینفر، 

ک  یا یدو معاون 
 ک معاونیو  یمرب

 - عشایری و  ییمدرسۀ روستا
ک ساعت در  یدانش آموز  8هر  یبازا 

 سرجمع منطقه 

 هر مجتمع  یازا   به ، یت یامور ترب یمرب ایمعاون  کی - عشایریو  ییمجتمع روستا
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  مشاور   ساعت کی یدولت مدارس آموزدانش   نفر  200 هر یازا به و خدمتگزار داریسرا  کی ر،یمد نفر کی، منطقه یشناخت روان خدمات و مشاوره مرکز هر به

 . ابدیی م صی تخصرموظف یو غ موظف صورت به

 1570خط –دانش آموزان نماد  ی ت: نظام مراقبت اجتماع یعنوان فعال -5

افته یص  یتخص  یروهایرموظف از سرجمع نیهر استان موظف و غ  یساعت برا  144ساعت    4608زان  یت، در مجموع به مین فعالیانجام ا  یرو برایص نیتخص
 شود.  ین و اعلام م ییوزارت تع یو فرهنگ پرورشیمعاونت  یاز سوگردد که ساعت هر استان  ی بصورت سرجمع محاسبه م یو فرهنگ پرورشیبه معاونت 

 

 ی تیـ ترب یفرهنگ یهات: كانون یعنوان فعال -6

از  یمورد ن  پرورشی  یروین نیمأپس از تر  ی، تاسقف جدول زیبنددرجه ، بر اساس  یتیوترب  یفرهنگ  یهاکانون   آموزشیو    یتیاز تربیمورد ن  یرویص نیتخص

 .باشدیر میپذنامه امکان تفاهم یکارکنان تخصص یروهایمدارس در سرجمع ن

 گردد. یاز میساعت اعلام ن 84ساعت و حداکثر  24با حداقل  یاز بصورت سرجمع استانیلازم به ذکر است ساعت ن

 ی تیوترب یفرهنگ یهاکانون  آموزشی و یت ی ترب ازین مورد یروینص ی تخص .5-3جدول 

 
 تربیتی و ...   -های فرهنگیهای كانونها و سایر فعالیتها، انجمنمجموع ساعات فعالیت كارگاه درجۀ كانون 

   60 و ملی  1

2 36 

3 30 

 باشند، ممنوع است. یبندذکر شده در جدول درجه یهاکه فاقد شاخص ییهارو به کانون یص نیتخص :1تبصره 

   باشد.یر میپذامکان  پرورشی  یمرب یها  با رشته شغل در کانون پرورشی یرو به عنوان مربینص یتخص: 2تبصره 

منطقه    ی ت بدنیترب  و   پرورشیهنرآموزان با درخواست معاون    ران ویان دبی. از م.هنر، ورزش، قرآن و.  یهارشته   یتخصص  ی روین  ص یتخص  :  3  تبصره

جاد یمشروط به عدم ا  رموظف ینامه به صورت موظف و غدر سقف تفاهمبه هرکانون    یدرصد ساعت اختصاص  50سقف  استان در   کارگروهو موافقت  
 بلامانع است. کمبود در گروه معلم 

درصد تراز واحدهای   80درصد ساعت موظف پرسنل و در سقف    50های فرهنگی تربیتی به میزان  مربی پرورشی به کانون   تخصیص  -4تبصره  

 مذکور مجاز می باشد. 

 و متوسطۀ اول   یی ابتدا  یل یتحص یهات: مدرسۀ قرآن در دوره یعنوان فعال -7

بکارگیری نیروی انسانی مرتبط    .  شوند.یم یمربوط، سازمانده یلی در دورۀ تحص یدولت  –ینوبت اول، همانند مدارس عاد یابرنامه یمدارس قرآن یروهاین

س درس و به صورت غیرموظف در مناطق دارای نیروی کسر ساعت موظف از محل  لابا فوق برنامه این مدارس، پس از تامین نیروی مورد نیاز ک 

 .استدر سقف سهمیه تفاهم نامه توسعه سنواتی استان امکان پذیر  موظف

مصوب جلسه   یمدارس قرآن  یاندازن نامه راهییآ  7و براساس ماده    یقرآن، طبق اساسنامه مدارس قرآن  یرو به مدارس تخصصیاختصاص ن:  1تبصره  

 رد. یآموزش و پرورش انجام پذ یعال یشورا 861

 ت حافظان قرآن انجام شود.یقرآن با اولو  یدر مدارس تخصص پرورشی یروین یریبه کارگ: 2تبصره 

 ها دارالقرآن  -8

مصوب به   یبندنها براساس درجه آت دارالقریر فعالیرو به سایص است و اختصاص نیر قابل تخصیک مدی تابعه آموزش و پرورش یدولت به هر واحد دارالقرآن
 است. ر ینامه امکان پذتفاهم یتخصص یروهایل و در سرجمع نیمطابق جدول ذ 15/06/1394مورخ  112843/700شماره 
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 در دارالقرآن ها  یانسان یرویص نی تخص .4-3جدول 
 

 ساعت  پرورشی یمرب مدیر درجۀ دارالقرآن  درجۀ منطقه 

 48 1 1 2و 1

 24 1 2 4و  3

 12 1 3 6و  5

ت ی اولوباشد.  یر میپذامکان   پرورشی  یمرب   یبا رشته شغل  تابعه آموزش و پرورش  یدولت  ن آدارالقر  پرورشی  یرو در پست مربین  یریبکارگ  :1تبصره  

 باشد. یان حافظ قرآن میو مرب 1391قرآن سال  یاستخدام مرب  یروهایصدور ابلاغ با ن

 یدرصد ساعت اختصاص   50در سقف  یعلوم قرآن   ر،یقرائت، حفظ، تفس  یهااز رشته  یکیتخصص در  یدارا  یمانیو پ  یرسم  رانیدب  یریبکارگ  :2  تبصره

رموظف یبه صورت موظف و غاستان    کارگروهمنطقه و موافقت    یت بدنیترب  و  پرورشی با درخواست معاون      تابعه آموزش و پرورش  یدولت  به هر دارالقرآن
 بلامانع است. 

 یج دانش آموزیآموزان وبسدانش  ی اسلام یهاه انجمن ی،اتحاد یآموزسازمان دانش  یروهایت: نیعنوان فعال -9

به شرط عدم وجود   ینامه اجرائنیت مفاد آئی صرفاً با رعا  یآموزج دانش یآموزان و بسدانش   یاسلام  یهاه انجمنی، اتحادیآموزبه سازمان دانش    تیمأمور
 باشد.یر میپذامکان  نیرقابل تامیاز غین

، در حد نمودار 22/5/1390  خیتار  31/710  ۀشمار  ۀمربوط بخشنام  یضوابط ادار  تیرعا  ، بایآموزت سازمان دانش مورد درخواس   یروهایت نیمأمور  -الف

 باشد.یر میپذد کارگروه استان امکان ییبه شرط اخذ مجوز از وزارت متبوع و تأ 1402-1403 یلیو در سقف عملکرد سال تحصمربوط  یلاتیتشک

 یبرا 1402-1403 یلیدر سقف سال تحص یو درخواست فرد اعزام یبا حفظ پست ثابت سازمان یآموزدانش  یه انجمن اسلامیبه اتحاد تیمأمور -ب

 هر استان بلامانع است. 

هر استان بلامانع    یبرا  1402-1403  یلیدر سقف سال تحص  یو درخواست فرد اعزام  یبا حفظ پست ثابت سازمان  یآموزدانش   جیبسبه   تیمأمور  -ج

 است. 

 و مشاوره  ی تیترب امور یروهاین  به مربوط ضوابط -10

  ی مرب   یشدند به رشته شغل  یریبکارگ  یو قرارداد  یمانیبه صورت پ  1391و1390که از سال    ی تخصص قرآن  یروهاین  ین که رشته شغلیت به ایبا عنا   -الف

آن    یمدرسه برا  پرورشیند. صدور ابلاغ در پست معاون  یافت نمایابلاغ در  یتیامور ترب  یبه عنوان مرب  ستیبایروها می ن نیافقط  افته لذا  یر  ییتغ  یتیامورترب
ر از  یمعاون غ  ر،یمد  مدارس  ییاجرا  یهادر پست  یو قرارداد  یمانی، پیاعم از رسم  روها یناین  هستند بلامانع است. صدور ابلاغ    یمانین افراد که پیدسته از ا
 . است ممنوع پرورشی مصوب در معاونت  یهابه جزء پست یادار یهاپست و ...   و سرپرست ،پرورشی

ر  یستاد امکانپذ  ی و فرهنگ  پرورشیم صرفا با مجوز معاونت  یط بخشنامه ترمیدر صورت دارا بودن شرا  پرورشیت  یرو در فعالیک نیاز ابلاغ    یصدور قسمت  -ب

 است.  

ت درس تفکر و سبک یاولو  گذشته و با  یلیسال تحص سیتدر  در سقف  و حداقلساعت  6زان  یبه مو مشاوران    پرورشیان  یمرب  یس موظف هفتگیتدر  -ج

 باشد. ی م یزندگ

 باشد.یها ممنوع مر پستیو مشاوره در سا یتیامور ترب یرشته شغل یدارا یروهایاستفاده از ن -د
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 و سلامت   یت بدنی حوزه معاونت ترب یهاتی فعال-هـ 

 ت: مراقب سلامت یعنوان فعال -1

، حفظ و  نیتأم ییاجرا نامۀنییدرخصوص »آ 18/9/85هـ مورخ 35329/ت116033و شمارۀ   9/9/84هـ مورخ 29264/ت55028شمارۀ  یهااستناد مصوبهبه 
  یواحدهان بهداشت مدارس به  یبه مادۀ واحدۀ قانون »انتقال مراقب  یالحاق  6تبصرۀ    یینامۀ اجران ییآآموزان« و »دانش   یو اجتماع   ی ، روانیارتقاء سلامت جسم

آموز نفر دانش   480هر  ی ران، به ازایأت وزیمصوب ه  03/11/1400هـ مورخ  58813/ت137036ه آن به شماره  یاصلاح  وپرورش« وتابعه وزارت آموزش   آموزشی
ت  یفعالن  یبه ا  ی راپزشکیو پ  ین گروه پزشکیر شاغلیان بهداشت و ساین پزشکان، مربیموظف مرتبط از ب  یروینک  یدر سطح منطقه،    یشهر  یمدارس دولت
از   ی رند؛ تا برابر دستورالعمل ابلاغیگی و سلامت قرار م ی ت بدنیار حوزۀ تربی، در اختدر سرجمع منطقهروها، بر اساس شاخص فوق، ین نیص است. ایقابل تخص

شوند. صدور ابلاغ در    یسازمانده  ،ییت و استثنایو مدارس پرجمع  ییت دورۀ ابتدایبا اولو   یشهر  یدر مدارس دولتو سلامت،    ی ت بدنیمعاونت ترب  یسو

 ر است.  یپذاستان امکان  ید اداره سلامت و تندرستیین پست پس از تایا

 پرورشی وآموزشی بهداشت، طبق مقررات    یهاالسابق از بهورزان خانه یآموزان در روستاها، کمافدانش   یسلامت  یها آموزش و مراقبت  یبرا  :1تبصره

 ، استفاده شود. در چارچوب مقررات وزارت بهداشت  ف بهورزان یمدرسه و شرح وظا

دانشگاه علوم   یکارورز  یر نظر مربیالزحمه و زبدون پرداخت حق   یراپزشکیو پ  یان گروه پزشکیدانشجو  یاز ساعات کارورز  یر یگبهره  :2تبصره

 ر مقررات بلامانع است. یت سای بدون تعهد استخدام و با رعا  یپزشک

  ی ، علوم تجربیست شناسیز  یلیتحص  یهاکسر ساعت موظف در رشته   یدارا  یروهاین  یدرصورت کمبود مراقب سلامت،  صدور ابلاغ برا  :  3تبصره

 باشد. ی ساعت در هفته مقدور م 6با حداقل  ی ت بدنیو ترب

در ممنوع است   و ...  یآموزگار ،یادار یها پست  ر،معاون،یمد مدارس یی اجرا ی هال پستیها از قبر پستین سلامت در سایمراقب یریبکارگ :4تبصره

 خصوص پست مدیریت مدارس ابتدایی و کارشناس سلامت و تندرستی ادارات در سطوح مختلف با مجوز دفتر سلامت و تندرستی امکان پذیر می باشد.
 رخواهد بود.   یو سلامت استان امکان پذ یت بدنیو موافقت معاونت ترب یان خدمت با هماهنگیصرفاً در دوسال پابرای پست معاونت مدرسه 

با رعایت مفاد طرح طبقه  ، جنس مورد نظر، در رشته   ازیر سمت به پست مراقب سلامت پس از درخواست مستخدم و درصورت عدم نییتغ  :5تبصره  

استان امکان    یو امور ادار  یرمنابع انسانیو سلامت منطقه و مد  یت بدنید معاونت تربییبا تأ  یم منابع انسانینامه ترموهیبراساس شبندی مشاغل معلمان  
 باشد. یر میپذ

 

 ی ت بدنیت: معلم تربیعنوان فعال -2

و سلامت    ی ت بدنیمجوز معاونت تربفا با  و... صر  یادار  یر،معاون،پستهایمدارسمد  ییاجرا  یپست ها  لیر پستها از قبیدر سا  یت بدنیمعلم ترب  یریبکارگ
 د. ر خواهد بویاستان امکانپذ

 

   ی ورزش آموزشی  یهات: مجتمعیعنوان فعال -3

موظف در    یروهاین نیاز ب    5/9/98  -162775  یورزش   آموزشی  یهامجتمع  یت، حفظ و نگهداریریدستورالعمل مدها، برابر  ن مجتمع یاز ایمورد ن  یروهاین
 . استر یپذنامه امکان تفاهم  یتخصص یروهایسرجمع ن

در ســـاعات غیر   و  باشد.   یم  ر آموزشــگاهیبه عهده مددر ساعات آموزشی  درون مدارس با هر درجه    یورزشــ  یت فضــاهایریمد:  1تبصره  

بدنی، یکی از معاونان آموزشــگاه و یا همکاران فرهنگی واجد    آموزشـــی مســـئولیتمدیریت آن با اولویت مدیر آموزشـــگاه ،معلم تربیت

  .با هماهنگی کارشناسی تربیت بدنی منطقه واگذار گردد 162775-5/9/98 مند مطابق بخشــنامه شــماره  علاقشــرایط و 

 برابر دستورالعمل ، تخصیص نیرو خواهد یافت.  7تا  1به مجتمع های آموزشی ورزشی با درجه واحد سازمانی  یرویص نیتخص :2بصره ت

احراز؛یشرا   :3ه  بصرت مدط  مجتمع یانتصاب  معاون  و  بخشنامه  ی ورزش  آموزشی  یهار  مد  احراز و    تیط صلاحیشرا  مطابق  معاون  یانتصاب  و  ر 

 .انجام گردد 13/04/1383مورخ  34/53833شماره یورزش آموزشی یهامجتمع
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 آموزی   عنوان فعالیت: فدراسیون ورزش دانش  -4

تامین و تخصـیص نیروی انسـانی مورد نیاز فدراسـیون ورزش دانش آموزی، هیات های اسـتانی، منطقه ای و انجمن های ورزشی تابعه به 

  :شرح زیر می باشد

تعداد    :  الف به  کشور  آموزی  دانش  ورزش  فدراسیون  نیاز  مورد  انسانی  نیروی  تشــکی20تخصیص  نمودار  اساس  بر  وقت  تمام  تی  لانفر 

نفر از بین معلمان   10و    لامت نفر از محل پســت های معاونت تربیت بدنی و س  10فدراســیون به صــورت مأمور با رعایت ضــوابط مربوط   

  شو کارشناسان آموزش و پرور

نفرخانم و آقا و انجمن های ورزشـی دانش آموزی استان 2ها    تخصـیص نیروی انسـانی مورد نیاز هیات های ورزش دانش آموزی اسـتان  :  ب

ها به شرط اخذ مجوز از وزارت متبوع و تأیید    نامه استان   نفر، بصورت مأمور مطابق ضوابط و مقررات مربوطه در حد امکان و در سقف تفاهم 1

کارگیری شده    فعالیت مرتبط با هیات های منطقه ای و انجمن های ورزشی تابعه از محل نیروهای به .باشد  پذیر می  کارگروه استان امکان

 .گروه تربیت بدنی پوشش داده خواهد شد، در ساعت گروه های آموزشی و تربیتی 

 

 ی مردم  یهاو توسعه مشاركت یردولتی حوزۀ سازمان مدارس و مراكز غ  یهاتی فعال  -ز

 و آموزش از راه دور   یردولتیت: مدارس غیعنوان فعال -1

 ر  یمد •

،  21ت مواد یط، با رعای واجد شرا یروهاین ن یا معاون از بیر یک نفر مدی، و بزرگسال یدبستانش یجز پبه  یلیتحص یهادر تمام دوره یردولتیبه مدارس غ
در   آموزشیر واحد  یصرفاً مد  رویص نیآموز جهت تخصنصاب دانش   داده خواهد شد. حدص  یتخص  یردولتیس و ادارۀ مدارس غیقانون تأس  24و    22

 باشد   ی م  نامه توسعه سنواتیبا رعایت شاخص مصوب تفاهمصرفاً    آموزنفر دانش   100آموزش از راه دور  مدارس  و در    نفر  40  عادی  یدولتریغمدارس  

    .فاقد معلم امکانپذیراست کلاسو عدم ایجاد   یسنوات نامه توسعه  ت شاخص مصوب تفاهمیبا رعاکه صرفاً 

با توجه به کمبود نیروی انسانی ، تخصیص نیرو به این گروه فعالیت در مدارس غیردولتی استثنایی صرفا با مجوز آموزش و پرورش استثنایی تبصره:  
   کشور امکان پذیر می باشد. 

 ه  یریخ یردولتیمدارس غ •

کنند، ی افت نمیآموزان دراز دانش   یاهیچ شهریشده و ه  یاندازو راه  س یتأسه  یریکه توسط مؤسسات خ  یردولتیبه مدارس غ  ی و اجرائ  آموزشی  یرویاختصاص ن
مانند کارگروه استان    دییتأ  تکمیل فرم احراز عدم دریافت شهریه و  ، پس ازیلیتحص  یها  منطقۀ محل استقرار، در تمام دوره   یت تراکم کلاسیصورت رعادر  

 بلامانع است.   یدولت یعادمدارس 

 است.  یالزام یانسان یروی ص نین مدارس درصورت تخصیا یمربوط برا یهاآموزان در سامانه دانش  یبندت کلاس یت ظرفیرعا: تبصره

 ها ر نهادها و دستگاه یمدارس وابسته به سا -2

وپرورش، موضوع آموزش  یعالی وپرورش و مصوبۀ شورار وابسته به آموزش یها و مراکز غها، سازمانر وزارتخانه یتوجه به اساسنامۀ مدارس وابسته به سابا  
 ا از مقصد، بلامانع است.  یشرط پرداخت حقوق و مزاها و به  تیمأمورنامۀ نییاستناد آرو به  ی، اعزام ن 10/09/1389مورخ  8/19591/120نامۀ شمارۀ 

،  ی د مطهریشه   یصدرا، مدرسه عال  یغات اسلامی، مدارس وابسته به سازمان تبلیعلوم و معارف اسلام  یهارستانیموظف به دب  یروین  :1تبصره  

اساسنامه مدارس و مراکز   3مطابق تبصره ماده  یه خواهران و برادران و مدارس وابسته به آستان قدس رضویعلم  یهاوابسته به حوزه  یمدارس دولت
 23/08/1388خیتار  8/19257/120  شماره ابلاغ03/06/1388  خیتار  794  جلسه  یعموم  ینهادها  ریو سا  یدولت  یهاوابسته به دستگاه  پرورشیو    آموزشی
 دییتأبا  پس از تکمیل فرم احراز عدم دریافت شهریه و  ،  نکنندافت  یدر  یاهیچ شهریه  یردولتیو مدارس غ  یمردم  ید اداره مشارکتها ییکه با تأ  یدرصورت

ز ین مدارس نیدر ا  یل برابر مدارس دولتیشرط حد نصاب استمرار و تشک  .ص استیقابل تخصصرفا در حدود مقرر اساس نامه مصوب  کارگروه استان و  
 . باشدیالاجرا ملازم

آموزان  وابسته متناسب با تعداد دانش   یها  هنرستان  یکشور و دروس عموم  یهابه مدارس وابسته به سازمان زندان   آموزشی  یرویاختصاص ن  :2تبصره

 ر است.یپذبا نظر کارگروه استان امکان با رعایت ضوابط تشکیل کلاس دولتی  ن مدارس یا یهاو کلاس
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 یی آموزش و پرورش استثنا حوزۀ  یهاتی فعال  -ط 

 ر و معاونیمد ت: یعنوان فعال  -1

ساعات    یکسر  یروها دارایکه ن  یشود. در مناطق  ین میموجود موظف تأم  یروهای روزانه، از ن  یک از مدارس دولتیهر    یبرا  آموزشی  یر و معاون واحدهایمد
 .شود یمعاونان نوبت اول خوددار  یباشند، از صدور ابلاغ نوبت دوم برایموظف م

 ژه یو یازهایآموزان با نت: معلم رابط دانش یعنوان فعال -2

و معلو جسمی حرکتی شدید و با    د یشدخفیف و    ی ب شنوائید و با آسیشدخفیف و   ی نائیب بیآموزان با آسر فقط دانش یو فراگ  ی قیآموز تلفهر دانش   یبه ازا •
ساعت در   2ن  یانگی، به طور میلیتحص  یها دوره  یدر تمام  یرا عادیآموزش پذ  یل در واحدهایمشغول به تحص  اختلال طیف اتیسم با هوش بهر عادی

  مطابق   مدرسه  نیا  تا  شودیم  صادر  بانیپشت  هک مدرسیروها در  ین نیافت. ابلاغ ایاختصاص خواهد  با تایید کمیته جایدهی آموزشی  هفته، معلم رابط  
 .کند نظارت آنان تیفعال بر  شود،یم ارسال ییاستثنا سازمان یسو از که یدستورالعمل

 تخصیص ساعت مرتبط با فعالیت معلم رابط به آموزگار همان پایه در مدارس ابتدایی عادی به صورت غیرموظف امکان پذیر می باشد. تبصره : 

 اداره  یهماهنگ  با  ماندهیباق  موظف  ساعات  زانیم  نشود،  لیتکم  استان  درون  منطقه/هیناح  چند  ای  کی  در  رابط  معلم  موظف  ساعات  که  یدرصورت •
 . خواهد شد یسازمانده ییمدارس استثنا پرورشی و آموزشیاستان، در امور  ییوپرورش استثناموزشآ

 اشد. بی آموزان آن مدرسه مکل دانش از  درصد 15 معادلنفر و حداکثر  6 را، حداقلیپذ مدرسهثبت نام شده در هر  ریو فراگ یقیآموزان تلفتعداد دانش  •

 . ل اشتغال داشته باشدیتواند به تحصی ت میبا دو نوع معلول  یقیآموز تلفنفر دانش 3را حداکثر یک کلاس پذیدر  •

 ش از دبستانی ت: آموزش پیعنوان فعال -3

 یی استثنا  یابتدائ  مدارس  همیضم  واحدها  نی ا  چنانچه .  است  لیتشک  قابل   مستقل  ا ی  مهیضم  صورت  به   ،ییاستثنا  کودکان  دبستان  از   شیپ  هدور  آموزشی واحد  
  ی روین  باشد،   مستقل  دبستان   از   شیپ  آموزش  واحد   که   یدرصورت  و   ابدییم  اختصاص  آموزگار  ک ی  دبستان،  از   شیپ  ههر کلاس در دور  ل یتشک  ی ازا  به   باشند، 
لازم به ذکر است تخصیص نیروی آموزگار به دوره تحصیلی با اولویت غیر موظف صورت   .است  صیتخص  قابل  ییابتدا  مدارس  یبنددرجه  مطابق  آن،  ازین  مورد

 باشد. پذیرفته و بکارگیری نیروی موظف صرفا در صورت وجود نیروی مازاد یا کفایت نیروی موظف موجود در دوره ابتدایی استثنایی امکان پذیر می 

 یت: امور توانبخشیعنوان فعال -4

  آموزان   دانش تعداد احتساب با ییابتدا یلیتحصره در دو یست و ارتوپد فنیوتراپیزی سنج، ف یینایشناس، ب ییمتخصص کاردرمانگر، گفتاردرمانگر، شنوا یروین
 .ابدییم صیتخص مهیضم یها دوره ریسا

 ابتدایی استثنایی و مراکز جامع منطقه/ ناحیه آموزشی تخصیص می یابد.نیروی توانبخشی برابر درجه بندی واحد سازمانی با اولویت دوره پیش دبستانی و 

 یطرح یروهای ت: نیعنوان فعال -5

،  یکاردرمان یتوانبخش یلیتحص یهارشته یکه دارا  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یطرح یروهایلان نیالتحصافراد متخصص و فارغ یریکارگبه 
قانون مربوط به خدمت پزشکان و   11 دهو مراقب سلامت باشند، طبق مفاد ما یوتراپیزیو ف یاجتماع یمددکار ینیبال  یروانشناس، یشناس  یی، شنوایگفتاردرمان

ربط،  یذ  ی ن اعتبار و اخذ مجوز از مراجع قانونین قانون را پس از تأم یتوانند دوران خدمت موضوع ای ، میاسلام  یمجلس شورا12/02/1375راپزشکان، مصوب  یپ
 مازاد   یروین  وجود  عدم  صورت   در  یطرح  یروی ن  یریکارگ  به   است   ممنوع  طرح  هن افراد پس از اتمام دوریا  یریکارگند. به ینما  یسپر  ییاستثنا  یهادر آموزشگاه

 . باشدی م ریپذ امکان

 آموزشی یر راهنما ی ت: دبیعنوان فعال -6

  منظور   آموزشی  یراهنما  ر یدب  ساعت   4کلاس  هر   یازا  به  ژهیو  یازهاین با آموزاندانش  خاص   کاردانش   متوسطه  دوم  و   یاحرفهش یپ  اول  ه در مدارس متوسط
 .ستین  مجاز رموظفیغ قیطر از ت،یفعال نیا ازین  مورد یروین نیتأم.  شد خواهد

 آموزشی ت: معاون سرپرست یعنوان فعال -7

 .ابدی ی ص میرو تخصیک نفر نیییاستثنا ییش از دبستان و ابتدایپ یها کلاس دوره 12هر یها، به ازا تین فعالیبه ا
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 ی ت بدنیو معلم ترب پرورشی یت: مربیعنوان فعال -8

 .ص استیقابل تخص یها، همانند مدارس عاد تین فعالیاز ایمورد ن یروین

شراا • واجد  همکاران  تخصصیز  حوزه  در  بدنیترب  یط  دارا  یت  مربیگواه  یکه  فدراس  یگرینامه  دستورالعمل  یورزش  یهاون یاز  براساس   یهاهستند 
 . استفاده نمود یت بدنیدرس ترب ی هادر کلاس یوپرورش عادآموزش

 .ابدییص میتخص پرورشی  یساعت مرب  24 زانینفر به م  150تا  51ساعت و از  12 نفر دانش آموز  50 مستقل تا ییمدارس استثنا •

 یو مددكار اجتماع  ییت: مشاور مدرسه استثنایعنوان فعال -9

ابتدایپ  یها  در دوره  یو مددکار اجتماع  ییمشاور مدرسه استثنا   دوم  متوسطه/دوم  و متوسطه  یاش حرفه یپ اول  متوسطه  /اول  ، متوسطه ییش از دبستان، 
 . ابدی یص می تخص تربیتی  -و مراکز جامع سنجش ، آموزش ، توانبخشی و مداخله بهنگام رشدی ژهیو یازهایکاردانش با ن

 ی تیترب- یو مداخله بهنگام رشد یمراكز جامع سنجش ، آموزش ، توانبخش -10

 01/03/1402مورخ  140/144نیروی انسانی به هر مرکز جامع در شهرستان / منطقه / ناحیه در چاچوب ضوابط و درجه بندی مراکز جامع موضوع بخشنامه 
 به شرح جدول ذیل تخصیص می یابد. 

 تبصره : بکار گیری نیروی آموزگار در مراکز جامع به صورت غیرموظف و در سقف تفاهم نامه امکان پذیر می باشد. 

 

 یتیترب -یو مداخله بهنگام رشد یسنجش ، آموزش ، توانبخش. تخصیص نیروی مورد نیاز مراکز جامع 5-3جدول 

 

 عنوان پست سازمانی  ردیف 
 تعداد نیروهای مرکز

 درجه سه  درجه دو درجه یک

 1 1 1 مدیر مرکز  1

 1 1 1 معاون اجرایی 2

3 
آموزگار استثنایی  جهت انجام امور سنجش و ارائه خدمات به دانش آموزان دارای اختلال   

 یادگیری ویژه و دانش آموزان نیازمند توجه خاص آموزشی 
6 5 4 

 1 1 1 گفتاردرمانگر/ کاردرمانگر 4

 ساعت  18 ساعت  18 ساعت  18 مشاور  5

 1 1 1 خدمتگزار و سرایدار 6
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 ی سوادآموزحوزۀ  یهاتی فعال  -ی

 ی سوادآموز یها تیكلاس و فعال ی سازمانده -1

 و   ییروستا  مناطق  در  یسوادآموز  یهاتیفعال  هیکل  و  انتقال  و  میتحک  ،یسوادآموز  از   اعم  ،یسوادآموز  رهل کلاس در هر دویو حدنصاب تشک  یاهداف کم
 د. شویم  یاتیعمل یسوادآموز نهضت سازمان  یسو از  یابلاغ ضوابط  برابر  یشهر

ر به مراکز یص مدیتخص  27/05/1394  مورخ  96976منضم به بخشنامه  ،یمحل  یادگیری  مراکز  یاه اندازر  س وی ت به دستورالعمل تأسینابا ع: تذكر 

مذکور و اخذ مجوز از   یهابخشنامه  یصرفا بعد از بررس   1403-1404  یلیتحص   در سال  یسوادآموز  یماتیان تعلیو راهنما  یسوادآموز  یمحل  یادگیری
 . باشدیمجاز م ی انسان یروین یزیرمرکز برنامه  یسو

 

 فعالیت ها  ر ی سا -ک

 ان یاز دانشگاه فرهنگیمورد ن یانسان  یرویت: نینوان فعالع -1

  ماده 2  تبصره  ین نامه اجرائ یت ضوابط مندرج در آئی، موافقت مبدا و مقصد، با رعا  یپس از بررس  یید رجایر شه یت دبیان و تربیت به دانشگاه فرهنگیمأمور
 .باشدیر میپذ د کارگروه استان در سقف مجوز صادر شده و ضوابط مربوط امکان یی و تأ یقانون خدمات کشور121 و21

 وه نامه ین شیخارج از شمول ا  یها تیر فعالیت: سایعنوان فعال -2

  مراجع   د ییتأ  با   آن  انجام  که  باشد   مدنظر  یگرید  تیفعال  چنانچه  است،   شده  مشخص  نامهوهیش  نیا  در  آنها  یانسان  یروی ن  نیتأم  هکه نحو  ییهات یبه جز فعال
 . ندارد یمجوز رموظف،یغ  ای و  موظف شکل به ها، تیفعال نیا  به روین  اختصاص باشد، یانسان یروین صیتخص مستلزم و مجاز صلاح،یذ
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 بخش چهارم

 ایجاد تعادل   نحوۀ تأمین و

 در کمیت نیروی انسانی  
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 ازیمورد ن  یروی ن  ی ریکارگن و بهیتأم  یراهکارها

در    « وزارت آموزش و پرورشی منابع انسان  یو بهساز  ی و استمرار برنامۀ »سامانده  ی فرادستت منابع« در اسناد  یری»بهبود مد  یاست راهبردیبا توجه به س 
کلیه اقدامات در خصوص ساماندهی نیروی انسانی می بایست حداقل یک ماه پیش از آغاز سال تحصیلی صورت  نامه،وهین شیت به مفاد ایو با عنا 1403سال

لذا به این منظور نحوه تامین و بکارگیری منابع انسانی مورد نیاز مناطق آموزشی   پذیرفته و فرآیند ساماندهی نیروی انسانی در پایان مردادماه تثبیت شده باشد.
   گردد:ی ن مییل تعیب ذیبه ترت ،1403-1404 یلیدر سال تحص

اند، اختصاص    ها تأمین نشده  سلامعلمان کاولویت قطعی تخصیص نیروی انسانی در پست مدیران مدارس و گروه معلم می باشد و مادامی که   -  1
س فاقد لابه بیان دیگر، ساماندهی نیروی انسانی در سایر پست ها حتی معاونین مدارس در صورت عدم وجود ک  ها موضوعیت ندارد.  نیرو به سایر فعالیت

 .امکان پذیر می باشد ،معلم

 آموزشیار مناطق  ی، در اخت  1403-1404  یلیشاغل که در آستانۀ سال تحص  یروهاین  یتمامنه و استفادۀ کامل از ساعات موظف  یبه   یسازمانده  -2
 رون نماند. یساعت موظف ب یو اشتغال کامل بدون کسر یسازمانده ندیفرآاز   ییرویچ نیه تحت هیچ شرایطی که ینحو  د است؛ بهیهستند، مورد تأک

متوسطه    ساماندهی نیروی انسانی مناطق در دوره  کپارچه انجام خواهد شد.  ی صورت  دوم، به متوسطۀ اول و  دوره  در    روهاین  یاز و سازماندهیاعلام ن  -3
  .گونه ای باشد تا از ایجاد نیاز دبیر در یک دوره تحصیلی و مازاد در دوره دیگری جداً جلوگیری گردد اول و دوم باید به 

به ویژه ابتدایی دوره   ییمازاد دورۀ متوسطه در ابتدا  یروهاین  یریکارگبه بر    یمبن  مشاغل معلمان،  یبندنامۀ طرح طبقه نییآ  6مفاد بند  ت به  یبا عنا-4
معمول   ییکسر ساعات موظف، در دورۀ ابتدا  یدورۀ متوسطۀ دارا  یروهاین  یر یکارگبه   یرا برا  اهتمام لازم،  و منطقه    استان   کارگروه  و   است   یضرور  دوم  

خواهد شد ابلاغ    ییکه توسط معاونت آموزش ابتدا  مربوط، برابر دستورالعمل  ییپنجم و ششم ابتدا  یهاهیکردن دروس در پا  یاخوشه   یدارد. با تخصص
ضمنا در صورت انتقال تمام وقت نیروهای دوره متوسطه فاقد تجربه خدمت در   .گرددی مفراهم    ش یش از پی، بن کاریاانجام    و سهولت  مساعدنۀ  یزم  ،

 ابتدایی به دوره ابتدایی ترتیبی اتخاذ گردد تا از انتصاب آن ها به عنوان مدیر و معاونت آموزشی مدارس ابتدایی ممانعت گردد.دوره 

اند در صورت نیاز دوره متوسطه و تامین نیروی مورد نیاز دوره به کارگیری نیروهای دوره متوسطه که سالهای گذشته در دوره ابتدایی مشغول به کار بوده 
 باشد با در نظر گرفتن امتیاز افراد متقاضی.ابتدایی با تایید کمیته راهبری توسعه مدیریت منطقه/ناحیه در دوره متوسطه امکان پذیر می 

غ این لاع رسانی در اسرع وقت به مامورین در سنوات قبل پس از ابلاعنایت به کمبود نیروی انسانی می بایست ترتیبی اتخاذ گردد، تا ضمن اط  با-   5
همچنین اعطاء هرگونه ماموریتبه استثنای تکالیف قانونی به دستگاه   نامه نسبت به انجام فرایند اتمام ماموریت و ساماندهی مامورین اقدام گردد.  شیوه

 .های دیگر ممنوع می باشد

 مطابق شیوه نامه نقل و انتقالات صورت می پذیرد.روها ین ییایبرنامۀ نقل و انتقال جغراف یراهبر-6

 یکتب  تدرخواسبا    و  منطقه  ازیشوند، در صورت نی م  یگبازنشست  طیواجد شرا  01/07/1403یلیکه بعد از شروع سال تحص  آموزشی  یروهایتمام ن-7
 شود. موکول یلیسال تحص انیها به پاآن  ی، زمان بازنشستگد استانییه و تایت منطقه/ ناحیریتوسعه مد یته راهبرید کمییو تأ خودشان

مشمولین تبصره   نیروهای تبدیل وضعیت  و همچنین  28ماده    یآزمون استخدام  یروهاین ان ویل از دانشگاه فرهنگی ان فارغ التحصیدانشجوانتصاب    -8

 .ممنوع است یادار مصوب یدر پست ها ی سال سابقه تجرب 3از  با کمتر 1401قانون بودجه سال "و"و بند  1400قانون بودجه سال "د"بند  20

بایست ساماندهی نیمی از ساعت تدریس   به منظور رعایت عدالت آموزشی و در راستای توجه به مدارس عادی دولتی و ارتقای کیفیت این مدارس می  -9
در صورت تمایل به همکاری بیشتر  دبیران در مدارس استعدادهای درخشان، نمونه دولتی و شاهد و نیمی دیگر در مدارس عادی دولتی ساماندهی گردد.

 . در مدارس خاص بیش از حد موظف تکلیفی ساعت تدریس بصورت غیرموظف تخصیص یابد

 : صدور ابلاغ همزمان برای یک فرد در موارد ذیل ممنوع می باشد

 ، پژوهشسرا و مدارس استعداد درخشان آموزشی * ابلاغ همزمان در گروه های 

 استان و منطقه آموزشی * ابلاغ همزمان در گروه های 

تراز درصد    80درصد ساعت موظف پرسنل و در سقف    50های فرهنگی تربیتی به میزان  تخصیص دبیر به پژوهشسراها و مربی پرورشی به کانون   -10
 واحدهای مذکور مجاز می باشد.

  شوند، امکان ی م  یکه برون سپار  ییهاکلاس   یدروس مهارت  یبخش، هنرآموز و استادکار برا  کاردانش، صدور ابلاغ سرپرست   یهادر هنرستان   -11

 .ستیر نیپذ

 ی کنند، فقط درصورت ی م  استفاده  ساعت  لیتقل  از  که  ییابتدا  هآموزگاران دور  یرموظف برایس، از جمله صدور ابلاغ غیالتدرپرداخت هرگونه حق  -12
امکان صدور یا  و    ندارد  تیموضوع  تیجنس  ، ییابتدا  هدر گروه/ جنس مربوط در دور  منطقه  سطح   در  ساعت موظف   یکسر  یدارا  یرویر است که نیامکانپذ

 سیتدر  تیظرف  ازو    منطقه   در   موظف  ساعت   کسر  یروین  که  ی زمان  تا  گر،ید   انیب  به   وجود نداشته باشد.   ابلاغ تدریس عوامل اجرایی در سطح مدرسه 
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به ذکر است در صورت استفاده   لازم  .ندارد  وجود   رموظفیغ  ساعت   صیتخص  امکان   باشد،   نشده  یکاف  هو مشاوران استفاد  پرورشی ان  یمرب  معاونان،  موظف
علم  از تقلیل ساعت آموزشی معلمان در مدارس ابتدائی،می بایست ترتیبی اتخاذ گردد که دانش آموزان در هیچ یک از روزهای آموزشی هفته بدون م

   .س درس و یا حذف آموزش در روز مذکور نگرددلانبوده و این مهم منجر به تعطیلی ک

 از   یناش  رموظفیغ  ساعت  اختصاص  شوند،  لیتقل  مشمول  ، آموزشی  خدمت  سال   ستیب  بابت  از   چنانچه  ،ییروستا  ه یچندپا  یهاآموزگاران کلاس :  تبصره
 . انع استبلام معلمان نیا  خود به  ،آموزشی ساعت لیتقل

معلمین تربیت بدنی و نیروهای دارای غیرموظف در یک منطقه، زمانی مقدور خواهد بود که از ساعات تدریس موظف معاونان مدارس، ابلاغ صدور  -13
به بیان دیگر تا زمانی که نیروی کسر ساعت موظف در منطقه وجود داشته باشد و از ظرفیت تدریس   کسر ساعت موظف منطقه استفاده شده باشد.

   .مربیان پرورشی، مشاوره و سایر عوامل اجرائی مشمول تدریس استفاده کافی نشده باشد، امکان تخصیص ساعت غیرموظف وجود ندارد معاونین،

مجلس 20/02/1395رموظف در سقف مجاز و براساس مصوبهیسانس و بالاتر به صورت غی ل  یلیمدرك تحص  یبازنشسته دارا  یروهایاز ن  یریگ  بهره  -14
 . ت ضوابط و مقررات مربوط بلامانع استیبازنشستگان، با رعا یریت بکارگیقانون ممنوع یاسلام یشورا

غ  -15 هفتگیساعت  میشاغل   ی رموظف  به  هفتگین  اشتغال  تا سقف    یزان ساعت  و  موظف  بصورت  مجاز 24آنها  است. ضمناً ساعت  بلامانع  ساعت 
 .دیبازنشستگان متعاقباً ابلاغ خواهد گرد  یرموظف برایغ

 .ستیبرخوردارند، مجاز ن یروزکه از امکانات شبانه  یگر و در مجاورت نقاط و مدارسیکدی  یکی، در نزدیروزت مدارس شبانه یل و استمرار فعالیتشک-16

در صورت عدم وجود واحد سازمانی ،  یسازمان  یر واحدهایمجزا از سا  یکیزیف  ی فضا  یآموزان کمتر از حدنصاب دارااستمرار مدارس متوسطه با دانش   -17
 د. باشیر میپذ ر امکان یک نفر معاون دبیص یبصورت مستقل و با تخصمشابه در مجاورت و یانزدیکی آن  

 .تعلق نخواهد گرفت  ییمه عوامل اجرایت ضم یه مدارس با وضعیبه کلر: تذك

ساعت در هفته   6س موظف  یباشند، ممنوع است موضوع تدری مرتبط م  یلی ن مدارس که فاقد رشته تحصیبه معاون  یت بدنیص درس تربیتخص  -18
 ن مدارسیمعاون

مرتبط با درس مورد نظر  یلیکسر ساعت موظف و صرفاً مطابق با رشته تحص  یا دارایمازاد  یرویشرط عدم وجود ن هبازنشسته ب یروین یریکارگب -19
 .ردیصورت پذو در سقف ساعت غیرموظف تفاهم نامه توسعه سنواتی 

بصورت  گرید فتیموظف و در ش فتیشـ کی فتیدر دو شـ رانیآموزگاران و دب یریدر بکارگ یتیمحدود چگونهیه  ،یانسـان یروین ازیبا توجه به ن -20
 نگردد.  جادیدر سطح مناطق ا رموظفیغ

 گردد.  ریو مراقب سلامت به عنوان آموزگار امکان پذ یپرورش یمرب  ، یبدن  تیترب انیدر صورت وجود کلاس بدون معلم استفاده از مرب -21

در شــهر محل   رموظفیبه صورت غ  ید رجائیشه   یریت دبیان و دانشگاه تربیدانشجو معلمان سال سوم و چهارم دانشگاه فرهنگ  یریبه کارگ  -22
 .ر ضوابط و مقررات بلامانع استیت ســایل آنان و با رعایجاد اختلال در تحصــیبر عدم ا ید دانشــگاه مبنیل خود با تائیتحصــ

 

 

 باشد:  ی ل میبه شرح ذ یانسان یرو ین یو سامانده یریت بکارگی، اولویانسان یروینه نیت به یریمد یاستها و راهکارهایس یپس از اعمال تمام

 فه یو پرسنل وظ  ی، طرحیقرارداد ،یمانیپ ،یهمکاران شاغل رسم یسامانده •

و    آموزشین  یمعاونص  یتخص)   و معلم  ریدر قالب مد  (مدرسه)   یسازمان یه به واحدهایص سهمیو تخص  یریبکارگ  تیولوا •

 (ست.ین زیمشاور و مراقب سلامت درصورت وجود کلاس بدون معلم، جا ،پرورشی

 .یرموظف برابر ضوابط اعلام یصورت غ به 1400سال  یدانشجومعلمان ورود یریکارگب •

 نیرموظف شاغلیص ساعت غیتخص •

 رموظف بازنشستگان یص ساعت غیتخص •
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 پنجمبخش 

 یاجرانظارت بر وه نح

 ی دستورالعمل توسعه سنوات 
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ش شرط صدور ینامه؛ پ وه یق مفاد این شیاز هدر رفت منابع انسانی، رعایت دق یر یانسانی به منظور جلوگ ی روینه نیق و به یدق یریت بکارگیبا عنایت به اهم
ناشی از عدم    یکمبودها  یاز مناطق خواهد بود و بالطبع برایانسانی مورد ن  یروین  یمنظور رفع کمبودها رموظف به یغ  یرو ین  یریکارگبه  یلازم برا  یمجوزها

 .ت نخواهد داشتیز موضوعیرعایت ضوابط گفته شده، صدور مجوز ن

 برنامه ها در استان  ینحوه نظارت بر اجرا

نان دارد  یرد و اطمیگدانی مورد ارزیابی قرار می یم یهاستمی و نظارت یمرتبط، گزارشات س یهانامه از طریق اعمال ضوابط در سامانه وه یتحقق اهداف این ش
کامل برنامه و تحقق اهداف آن    یاجرا  ی، عنایت خاص و اهتمام لازم را برامناطق و نواحی  ربط در آموزش و پرورش یاندرکاران ذن محترم و دستیه مسئولیکل

 .معطوف می دارد

به صورت متمرکز از طریق ذکر شده انجام  کارگروه توسعه مدیریت آموزش و پرورش استان    ، توسطمناطق و نواحی  نظارت، کنترل و ارزیابی نحوه عملکرد
ارزیابی ذیل و ارائه گزارش خواهد بود، که نتایج آن   یها و ملاکها  در شاخصمناطق و نواحی آموزش و پرورش  شود و بازتاب آن به صورت رتبه عملکرد  می

 .اعمال خواهد شد به صورت تشویق و یا برخورد مقتضی

 ی نظارت و ارزیاب یها شاخص و ملاك

 ردیف  یابیشاخص و ملاك ارز

 1 ریزی و محوریت آن در اتخاذ تصمیمات مرتبط   میزان طرح موضوعات ساماندهی در کمیته برنامه

 2 آموز به کارکنان ...   رعایت ضوابط تخصیص کد واحد سازمانیتعیین ظرفیت فضای آموزشی، بعد مسافت، نسبت دانش

 3 رعایت زمانبندی درخواست کد واحد سازمانی 

 4 اعمال روش های صحیح در مدیریت منابع و نتایج حاصل از آن مطابق شاخص های مصوب

 5 رعایت وضعیت واحد سازمانی  

 6 های کم جمعیت هم پایه و قابل ادغام در یک مدرسه   مدیریت کلاس

 7 رعایت حداقل تعیین شده جهت تشکیل کلاس در مدارس شهری  

 8 رعایت حداقل تعیین شده جهت تشکیل کلاس در مدارس روستائی  

 9 تا حد امکان و بصورت مناسب   و طرح روستا مرکزیاستفاده بهینه از  

 10 سازماندهی بهینه و استفاده کامل از ساعت موظف تمامی نیروهای شاغل   

 11 اهتمام به نگهداشت استمرار خدمت نیروهای واجد شرایط بازنشستگی 

 12 رعایت حدنصاب تشکیل و استمرار مدرسه 

 13 استفاده از سازوکار نقل و انتقال جهت تامین و تعدیل نیروی انسانی  

 14 ها بصورت واحد و یکپارچه   های تحصیلی متوسطه اول و متوسطه دومکلیه شاخهسازماندهی نیروی انسانی در دوره

 15 رعایت اولویت بکارگیری نیروی انسانی در گروه معلم کلاس درس  

 16 رعایت ضوابط کلاسبندی و تخصیص نیرو در آموزش استثنائی  

 17 های زیر حد نصاب دوره تحصیلی متوسطه دوم  تجمیع دروس عمومی در کلاس

 18 رعایت سرجمع سهمیه کارکنان تخصصی برابر تفاهم نامه توسعه سنواتی   

 19 رعایت بکارگیری دقیق آموزگاران تربیت بدنی و عدم ایجاد ابلاغ موقت برابر مفاد شیوه نامه 

 20 رعایت رشته شغلی برای استادکار و سرپرست بخش 
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 21 رعایت مدرك تحصیلی برای استادکار و سرپرست بخش 

 22 رعایت مدرك تحصیلی و رشته شغلی برای پست انباردار  

 23 های آموزشی  رعایت مفاد صدور ابلاغ در گروه

 24 عدم بکارگیری نیروی مورد نیاز کلاس درس در سایر پستهای اداری، گروه مدیریت معاونین و کیفیت بخشی  

 25 رعایت مفاد تخصیص نیرو به مدارس غیردولتی خیریه و وابستهعدم دریافت شهریه، رعایت حد نصاب و...  

 26 رعایت مفاد مربوط به محدودیت ماموریت نیروهای مورد نیاز به سایر دستگاهها  

 27 مدیریت بهینه روند بازنشستگی نیروهای واجد شرایط بازنشستگی 

 28 مندی از ظرفیت تدریس عوامل اجرائی  بهره

 29 وری نیروی انسانی و کاهش ساعت حق التدریس تاحد ممکن و مناسب  بهره

 30 رعایت صدور ابلاغ غیرموظف برای آموزگاران دارای تقلیل ساعت  

 31 های غیرموظف چندپایه   نظارت بر عملکرد کلاس

 32 های دارای هنرآموز دوم  نظارت بر عملکرد کلاس

 33 استفاده حداکثر از ظرفیت غیرموظف شاغلین و بازنشستگان جهت تامین نیروی انسانی مورد نیاز کلاس درس 

 34 استفاده حداکثری از ظرفیت دانشجویان سال آخر جهت تامین نیروی انسانی مورد نیاز کلاس درس 

 35 بکارگیری دانشجویان فارغ تحصیل بهمن ماه بصورت غیرموظف جهت عدم ایجاد ساعت مازاد در نیمه سال تحصیلی 

 
 

 


