
 به نام خدا

 79نمونه سوالات طراحی شده برای درس ارزشیابی 

 دهیم؟ مي انجام کاری چه ما گیری اندازه در-1

 افراد صفات کیفي ب(گزارش  سنجیم مي را شيء ( الف

 رفتار کل گیری اندازه برای نظامدار د(روش   کنیم مي تعیین را شي صفاتج(

 میدهد؟ کدامیک تعریف دقیقي از اندازه گیری ارائه-2

 ب( نسبت دادن یک عدد به صفات یک پدیده الف( نسبت دادن یک عدد به یک پدیده 

   ج( نسبت دادن ویژگي های صفات بر اساس قواعد به اعداد هر پدیده

 نسبت دادن ویژگي های عدد بر اساس قواعد به صفت هر پدیدهد( 

 .. گویند.اندازه گیری با استفاده از یک ابزار استاندارد را ...... -3

 آزمودند(   ج( ارزیابي  ب(ارزشیابي  الف( اندازه گیری

 کدامیک جزو ویژگي های اعداد نیست؟-4

 ترتیب دارند د( ج(فواصل مساوی دارند قابل نسبت بستن نمي باشد.ب(  الف(به جای اسم به کار مي روند

 با توجه به ویژ گي های اعداد چند نوع مقیاس مي توان تعریف کرد.؟-5

 6د(   5ج(   4ب(   3ف(ال

 گزینه ناصحیح کدام است؟-6

 الف( مقیاس اسمي فقط از ویژگي اول اعداد استفاده مي کند و برای طبقه بندی کردن به کار مي رود.

ب( مقیاس رتبه ای همان مقیاس ترتیبي هست و از ویژگي اول و دوم اعداد استفاده مي کند و علاوه بر طبقه بندی ،رتبه را هم 

 ن مي کند.تعیی

استفاده مي کند و علاوه بر طبقه بندی و تعیین رتبه ، فاصله اول و سوم مقیاس اندازه گیری فاصله ای ، از ویژگي های ج( 

 اعداد را نیز نشان میدهد.

 د( مقیاس نسبي ، از چهار ویژگي اعداد استفاده مي کند.

 



 در مقیاس اندازه گیری نسبي: -7

 الف و بد( ج( صفر قراردادی مي باشد   ب( صفر واقعي مي باشد  باشدالف( صفر به معني هیچ مي 

 

 شماره پلاک خودرو در کدام نوع مقیاس قرار مي گیرد؟-8

 د( نسبي  ج( فاصله ای   ب( ترتیبي اسمي الف( 

 رتبه فرد در کنکور در کدام نوع مقیاس قرار مي گیرد؟-9

 د( نسبي  ج( فاصله ای   ترتیبيب(  الف( اسمي 

 کدامیک جزو مقیاس فاصله ای نیست؟-11

 د(نگرش سنج ها  امتحانات پیشرفت تحصیلي    ج( نمرات آزمون های استاندارد رتبه فرد در کنکور  بالف( 

 اگر شماره کارت ملي ایرانیان از سن آنان اطلاع دهد ، کدام مقیاس اندازه گیری مناسب است؟-11

 ( نسبيد  ج( فاصله ای   ترتیبيب(  الف( اسمي 

 کدام گزینه درست نیست؟-12

 ب( در مقیاس نسبي صفر واقعي مي باشد  در مقیاس فاصله ای صفر به معنای هیچ مي باشد. الف( 

 ج(در مقیاس اسمي و ترتیبي اعداد را نمي توان با هم جمع، تفریق و ... کرد

 کرد. د( در مقیاس فاصله ای و نسبي مي توان اعداد را با هم جمع و تفریق و ...

 تعریف آزمودن:-13

 ب( اندازه گیری به همراه سنجش کیفي صفت مورد اندازه گیری اندازه گیری با استفاده از یک ابزار استاندارد. الف( 

 د( نسبت دادن ویژگي های یک عدد بر اساس قواعد به صفت هر پدیده  ج( اندازه گیری به همراه قضاوت 

 تعریف ارزیابي)سنجش(:-14

 اندازه گیری به همراه سنجش کیفي صفت مورد اندازه گیریب(  ه گیری با استفاده از یک ابزار استاندارد. اندازالف( 

 د( نسبت دادن ویژگي های یک عدد بر اساس قواعد به صفت هر پدیده  ج( اندازه گیری به همراه قضاوت 

 



 تعریف ارزشیابي:-15

 ب( اندازه گیری به همراه سنجش کیفي صفت مورد اندازه گیری رد. اندازه گیری با استفاده از یک ابزار استاندا الف(

 د( نسبت دادن ویژگي های یک عدد بر اساس قواعد به صفت هر پدیده  اندازه گیری به همراه قضاوت ج( 

 آزمونهای مختلف را به دو دسته کلي تقسیم مي کنند آن دو دسته کدامند؟ -16

 عاطفي -توانایي( د استعداد  -هوش(ج پیشرفت تحصیلي  -استعداد(ب عاطفي  -رواني (الف

 کدامیک آزمون توانایي نیست؟ -17

 د( استعداد اختصاصي ج( پیشرفت تحصیلي   تشخیصب(  الف( استعداد کلي 

 کدام گزینه غلط است؟-18

 الف( آزمون عاطفي به سه دسته آزمون شخصیت ، نگرش و رغبت تقسیم مي شود.

 حساس اند. آزمون های رغبت )علاقه، گرایش( به هدف  و های نگرش)عقیده( به عملب( آزمون 

 .ازمون شخصیت به دو دسته تشخیص و ارزیابي تقسیم مي شوند.ج( 

 آزمون شخصیت به دو دسته تحصیلي و استعداد تقسیم مي شوند.د( 

 شباهت آزمون استعداد اختصاصي و پیشرفت تحصیلي در چیست؟-19

 ب( هر دو معطوف به آینده هستند  معطوف به یادگیری هستند.الف( هر دو 

 د( هر دو جزو آزمون های عاطفي هستند.  درمحتوا و هدف مثل همندج( 

 کدامیک جزو آزمون های توانایي مي باشد؟-21

 همه مواردد(  ج( اکتسابي)تحصیلي(  ب( استعداد اختصاصي)پیشرفت(  الف( استعداد کلي )هوش( 

  – .... 2 -....  1توانایي به دو دسته تقسیم مي شوند: آزمونهای -21

 رواني -جسمي (د  پیشرفت تحصیلي  -استعداد (ج  استعداد -هوش(ب رواني حرکتي  -شناختي (الف

 در کدام نوع آزمون بحث قبول یا رد مطرح مي باشد؟-22

 یا رد بحث نمي شود.د( در هیجکدام در مورد قبول  ج( الف و ب ب( هنجار مرجع  ملاک مرجعالف( 

 



 کدام نوع آزمون هم ملاک مرجع و هم هنجار مرجع مي باشد؟-23

 د( تحصیلي ج( استعداد  عاطفيب(   الف( توانایي

 ي محسوب مي شود؟ لاکهای م کدام یک از موارد زیر جزء ارزشیابي-24

 کنکور سراسریآزمون (د آزمون ریاضي  (ج  آزمون پیشرفت تحصیلي (ب  آزمون رانندگي( الف 

 ارزشیابي هنجاری در سنجش چه موردی به کار نمي رود؟ -25

 پیشرفت تحصیلي (د  استعداد( ج شخصیت ( ب هوش  (الف

 در سنجش چه موردی به کار نمي رود؟  ملاکيارزشیابي -26

 استعداد (د  ( علاقهج  ( پیشرفت تحصیليب  شخصیت (الف

 ار میگیرد؟کدام هدف ها مورد قضاوت ارزشیابان قر-27

 د( الف و ج   اهداف جزئيج(   ب( اهداف کلي  الف( هدف غایي

 ؟این کار توسط چه عملي انجام میگیردشدن اهداف آنهارا باید به اهداف جزئي تقسیم کرد ، برای آزمون پذیر -28

 د( آزمون سازی ج( ترکیب تکلیف تحلیل تکلیفب(  الف( ارزشیابي

 اهداف رفتاری به چه ویژگي هایي باید توجه داشت؟در تبدیل اهداف جزئي به -29

 همه مواردد(  ج( ویژگي های هدف رفتاری ب( سطح ارزشیابي  الف( حیطه ارزشیابي

 کدامیک جزو ویژگي های اهداف رفتاری مي باشد؟-31

 همه مواردد(   ج( رفتاری بودن ب( شرط الف( ملاک

 در آزمون های سرعت ملاک چیست؟-31

 د( محتوا ج( دقت  زمان ب(  الف( کمیت

 حداکثر درصد خطایي که آزمودني مجاز است انجام دهد مربوط به کدام ویژگي اهداف رفتاری است؟-32

 الف و بد(   ج( رفتاری بودن ب( شرط ملاکالف( 

 مجموعه امکاناتي که در اختیار پاسخگو قرار میگیرد یا نمیگیرد مربوط به کدام ویژگي اهداف رفتاری است؟-33

 الف و بد(   ج( رفتاری بودن شرطب(  ملاکالف( 



 

 حداقل میزان صحت مربوط به کدام ویژگي اهداف رفتاری است؟-34

 حیطه  و سطحد(   ج( رفتاری بودن شرطب(  ملاکالف( 

 اهداف پرورشي از نظر بلوم کدام مي باشد؟-35

 همه مواردد(   ج( حیطه عاطفي حرکتي—ب( حیطه رواني الف( حیطه شناختي

 مشخصا یک عملکرد قابل مشاهده و اندازه گیری را در هدف بگنجاند، مربوط به کدام ویژگي اهداف رفتاری است؟-36

 د( حیطه  و سطح  رفتاری بودنج(  ب( شرط الف( ملاک 

 سلسله مراتب طبقه بندی بلوم به چه صورت مي باشد؟-37

 ارزشیابيدانش، فهمیدن، کاربستن، تجزیه و تحلیل، ترکیب، الف( 

 ب( دانش، کاربستن، فهمیدن، تجزیه و تحلیل، ترکیب، ارزشیابي

 ترکیب، تجزیه و تحلیل،، ارزشیابي ج( دانش، فهمیدن، کاربستن ،

 د( دانش، فهمیدن، تجزیه و تحلیل ، کاربستن، ترکیب، ارزشیابي

 ح های سطح دانش مي باشد؟زیر سطکدامیک جزو -38

 همه مواردد(   ج( دانش روندی مور کليب( دانش ا الف( دانش اموز جزئي

 مي باشد؟کدام گزینه صحیح -39

 ب( دانش همان حفظ کردن است  الف( سطح دانش به معني یادآوری است

 همه مواردد(  ج( فهمیدن به سه سطح تفسیر، ترجمه و استخراج تقسیم مي شود.

 ، کدام هدف را مي سنجد؟ سکلاسؤال مربوط به محاسبه میانه نمره های خام دانش آموزان یک -41

 ترکیب(د تحلیل (ج کاربستن  (ب  فهمیدن (الف

 

 سطح ............ ابتدای یادگیری تلقي مي شود.-41

 د( تجزیه و تحلیل ج( کاربستن فهمیدنب(  الف( دانش



 کدامیک جزو زیر سطح های سطح فهیمدن مي باشد؟-42

 همه مواردد(  ج( استخراج ب( تفسیر الف( ترجمه 

 کدامیک جزو زیر سطح ترجمه از سطوح فهمیدن محسوب مي شود؟-43

 ب( استفاده از فرمول آماری با استفاده از اطلاعات مسئله الف( دانش آموز معني شعر را مي گوید

 همه مواردد(  ج( خلاصه کردن یک تئوری به زبان خود 

 تفسیر دومین سطح از سطوح فهمیدن ، به معني چیست؟-44

  ربط دادن به قانون علميب(  تغییر نسبت به یادآوری الف( هرگونه

 د( درونیابي یک قانون علمي ج(برون یابي یک قانون علمي  

 عمیقترین سطح فهمیدن چیست؟-45

 د( درونیابي برونیابيج(  ب( تفسیر الف( ترجمه 

 فرایند معکوس برون یابي چیست؟-46

 تحلیلد( تجزیه و  کاربستنج(  فهمیدنب(  الف( دانش

وقتي که از دانش آموز خواسته مي شود که دلیل اینکه آب در چاه ها بالا مي ایستد را توضیح دهد ، و او از قانون موئینگي -47

 استفاده مي کند ، از کدام سطح استفاده کرده است؟

 ترکیب(د تحلیل (ج کاربستن  (ب  فهمیدن (الف

 ا با استفاده از قانون تقسیم حل کند ، در حیطه کدام سطح است؟وقتي از دانش آموز خواسته مي شود که مثالي ر-48

 ترکیب(د تحلیل (ج کاربستن  (ب  فهمیدن (الف

 کدام یک در مورد سطح تجزیه و تحلیل درست نیست؟-49

 ب( با شکستن اصول و نظریه ها سر و کار داریم الف( سطحي عمیقتر از به کار بستن است

 د( به باز کردن موضوع علمي مي پردازد دانش جدیدترکیب اطلاعات قبلي و خلق ج( 

 ارائه یک طرح پژوهشي مربوط به سطح ........ مي باشد.-51

 ترکیب(د تحلیل (تجزیه و ج کاربستن  (ب  فهمیدن (الف

 



 ابعاد حیطه شناختي از نظر کراتول و اندرسون :-51

 الف و جد(  ج( شناخت  پژوهشب(  الف( دانش 

 اختي چند سطح به وجود مي آورند؟دو بعد حیطه شن-52

  29د(   27ج(   25ب(   24الف( 

 در طبقه بندی بلوم و کراتول ترتیب کدام دو سطح جابه جا مي شود؟-53

 ارزشیابي و آفریدن     د(ترکیب و به کاربستنج(   ب( به کاربستن و تجزیه و تحلیل الف( دانش و فهمیدن 

 اهداف پرورشي مي باشد؟پاسخ دادن ، جزو کدام حیطه های -54

 د( حرکتي ج( رواني   عاطفي ب(   الف( شناخت 

 کدامیک جزو حیطه عاطفي نیست؟-55

 د(تشخص طلبي فهمیدنج(   ب( ارزش گذاری  الف( توجه کردن

 اگر آموزش در حیطه شناختي در سطح دانش باشد ، حداکثر سطح عاطفي که جذب مي کند ...... است-56

 د(تشخص طلبي پاسخ دادنج(   ارزش گذاری ب(  توجه کردنالف( 

 اگر آموزش در حیطه شناختي در سطح فهمیدن باشد ، حداکثر سطح عاطفي که جذب مي کند ...... است-57

 د(تشخص طلبي پاسخ دادنج(   ب( ارزش گذاری  توجه کردنالف( 

 که جذب مي کند ...... استاگر آموزش در حیطه شناختي در سطح به کار بستن باشد ، حداکثر سطح عاطفي -58

 د(تشخص طلبي پاسخ دادنج(   ارزش گذاریب(   توجه کردنالف( 

 اگر آموزش در حیطه شناختي در سطح تجزیه و تحلیل باشد ، حداکثر سطح عاطفي که جذب مي کند ...... است-59

 د(تشخص طلبي سازمان دادن ارزش ها  ج(   ب( ارزش گذاری  توجه کردنالف( 

 اگر آموزش در حیطه شناختي در سطح ترکیب باشد ، حداکثر سطح عاطفي که جذب مي کند ...... است-61

 تشخص طلبيد( پاسخ دادنج(   ب( ارزش گذاری  توجه کردنالف( 

 حرکتي توسط چه کسي صورت گرفته است؟-طبقه بندی رواني-61

 د( اندرسون  دوهج(   ب( کراتول الف( بلوم



 توسط چه کسي صورت گرفته است؟طبقه بندی شناختي -62

 د( اندرسون  ج( دوه  ب( کراتول بلومالف( 

 طبقه بندی عاطفي توسط چه کسي صورت گرفته است؟-63

 د( اندرسون  ج( دوه  کراتولب(  الف( بلوم

 حرکتي نمي باشد؟ –کدامیک جزو طبقه بندی رواني -64

 گذاریارزش د(  ج( دقت ب( اجرای مستقل الف( مشاهده و تقلید

 راه هایي که مي توان نسبت هر هدف را با توجه به محتوایش تعیین کرد؟-65

 الف و بد( ج( مکان مورد آموزش   ب( مدت زمان در نظر گرفته شده برای آموزش الف( اهمیت موضوع آموزشي 

 هدف طراح سوال از طرح سوال چه نوع ارزشیابي مي باشد؟-66

 هر سهد(  ج( نهایي    ب( تکویني) مرحله ای ( الف( ورودی

 معمولا به صورت شفاهي صورت میگیرد؟-67

  د( تشخیصي ج( نهایي   تکویني) مرحله ای ( ب(  الف( ورودی

 ارزشیابي نهایي با چه هدفي صورت میگیرد؟-68

 ب( تصمیم در مورد مفید بودن یا نبودن برنامه تدریس الف( تصمیم گیری درباره قبولي یا رد

 ( الف و بد  بخش آموزشج( تعیین اثر 

 امتحانات کوئیز نوعي ارزشیابي ...............است. -69

 د( تشخیصي ج( نهایي   تکویني) مرحله ای ( ب(  الف( ورودی

 این نوع ارزشیابي در پي علت های زیر بنایي مشکلات دانش آموزان است؟-71

 تشخیصيد(  ج( نهایي   تکویني) مرحله ای ( ب(  الف( ورودی

 شعری را به نثر ساده بر مي گرداند ، این سوال در چه سطحي قرار دارد؟-71

 د( ترکیب ج( تحلیل ب( کاربستن فهمیدنالف( 

 



این جهت که پاسخ به وسیله پاسخگو تدوین مي شود، ................تلقي مي شود و چون امکان  زدر آزمون های کوته پاسخ ا-72

 لقي مي شود.تصحیح کمي به مصحح مي دهد ، .... ت

 تشریحي  –د( تشریحي  عیني  –ج( عیني  تشریحي  –ب( عیني  عیني –تشریحي  الف(

 آزمون های کوته پاسخ بیشتر برای چه سطحي مناسب هستند؟-73

 د( کاربستن دانش و فهمیدنج(  ب( فهمیدن الف( دانش

 آزمون های تشریحي بیشتر برای چه سطحي مناسب هستند؟-74
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  عدادی سوال را به آزمودني ها دادنحق انتخاب چند سوال از بین تج(

 د( به جای ورفه تصحیح کردن سوال به سوال تصحیح کردن.
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 موارد
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 قراردادی  -ب( نسبی   دقیق -ج( دقیقطبقه بندی   -طبقه بندی   ب( دقیق -الف( نسبی

 ویژگی اعداد در اندازه گیری: (3

 الف( به جای اسم بکار می روند.

 ب( فواصل مساوی و بزرگی و کوچکی دارند.

 ج( قابل نسبت بستن می باشند.

 د( همه موارد

 مقیاس اندازه گیری اسمی برای چیست ؟ (4

 اندازه گیری نسبی د( همه موارد ب( رتبه  ج(  الف( برای طبقه بندی

 فرق آزمودن و اندازه گیری در چیست؟(  5

 هر آزمودنی اندازه گیری نیست ولی هر اندازه گیری آزمودن استالف( 

 ب( هر آزمودنی اندازه گیری است ولی هر اندازه گیری الزاما آزمودن نیست



 ج( آزمودن وابسته به مجری اندازه گیری است

 د( مورد ب و ج

 اگر از تمام ویژگی های اعداد استفاده کنیم مقیاس اندازه گیری ........ می باشد( 6
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 تحصیلی در چیست؟( شباهت آزمون استعداد اختصاصی و پیشرفت 8

 ج( هردو معطوف به گذشته است ب( محتوا و هدف  الف(هر دو معطوف به آینده است  

 د( همه موارد

 آزمون های هنجارمرجع کدام است؟ (7

 د( همه مواردالف( آزمونهای استعداد  ب( آزمونهای شخصیت ج( آزمونهای نگرش و علاقه  

 ( آزمونهای ملاک مرجع کدامنند؟ 11

 د( همه مواردآزمونهای نگرش و علاقه  ( آزمونهای تحصیلی ب( آزمونهای شخصیت جالف( 

 ( ارزشیابی توصیفی شامل کدام موارد است؟11

 د( همه مواردالف( اهداف ب( پیشنیازها ج( اهمیت اهداف و نحوه اجرا 

 اهداف جزئی چیست؟( 12

 الف( اهدافی که رفتاری هستند

 قضاوت و ارزشیابی ارزشیابان قرار گیرد.ب( اهدافی میباشند که مورد 

 ج( اهدافی که هدف نویسی در آن رعایت نشود و حدس و گمان باشد.



 د( مورد الف و ج

 شرط چیست؟(13

 الف( حداکثر درصد خطایی که آزمودنی مجاز است 

 ب( مجموعه امکانات و وسایلی که در اختیار پاسخگو میتواند قرار بگیرد یا نباید قرار گیرد

 ج( تغییر بیان و سطح فهمیدن

 د( کاربست و عملکرد سنجش

 آیا با یک هدف غایی میتوان کل ماجرا را تحلیل کرد؟( 14

  ب( خیرالف( بله    

 ( طبقه بندی بلوم از اهداف پرورشی چگونه است؟15

 د( همه موارد  حرکتی –الف( حیطه شناختی   ب( حیطه عاطفی   ج( حیطه روانی 

 بندی به صورت سلسله مراتب است؟کدام طبقه (16

 ج( اندرسون  د(کراتول ب( بلومالف( عاطفی 

 اولین و دومین سطح فهمیدن چیست؟( 19

 تجزیه –ترجمه  د( تفسیر  –ج( تجریه   تفسیر –ب( ترجمه ترجمه   –الف( تفسیر 

 ( عمیق ترین سطح فهمیدن چیست؟18

 د( ترجمه   ج(ستخراج)برون یابی(الف( تفسیر ب( تجزیه  

 آگاهی روندی چیست؟( 21

 الف( بازابی دانش مربوط به مراحل اجرای یک فعالیت

 ب( بازیابی دانش مربوط به اجزا و روابط متقابل میان آنها از حافظه



 ج( بازیابی اطلاعات واقعیت اساسی ، اصطلاحات و جز آن در حافظه

 د(ساختن معنی از ارتباط بین مطالب تازه

حیطه شناختی در سطح کار بستن باشد. حداکثر سطح عاطفی که جذب می کند  آموزش در( 21

 ........ است.

 د( تشخص طلبی  ج( ارزش گذاریالف( پاسخ دادن  ب( توجه کردن    

( آموزش در حیطه شناختی در سطح دانش  باشد. حداکثر سطح عاطفی که جذب می کند ........ 22

 است.

 د( تشخص طلبی   ارزش گذاری ج(    نتوجه کردالف( پاسخ دادن  ب( 

( آموزش در حیطه شناختی در سطح فهمیدن  باشد. حداکثر سطح عاطفی که جذب می کند 23

 .. است.........

 ب( توجه کردن    ج( ارزش گذاری   د( تشخص طلبی  الف( پاسخ دادن

عاطفی که جذب می ( آموزش در حیطه شناختی در سطح تجزیه و تحلیل  باشد. حداکثر سطح 24

 کند .......... است.

 ارزش گذاری   د(    تشخص طلبی ب( توجه کردن    ج(سازمان دادن ارزش ها   الف( 

 ( کدام گزینه مربوط به روشهای تدوین سوال ذهنی است؟25

 د( همه مواردالف( کوته پاسخ   ب( مکتوب  ج( پرسشی   

 مواردی توجه کند؟در سوالات تشریحی پاسخگو باید به چه ( 26

 د( همه موارد  الف( سازمان دادن به اطلاعات   ب( صحت اطلاعات  ج( خلاقیت

 قواعد سوالات چند گزینه ای به چه صورت است؟( 29

 الف( هدف آموزشی داشته باشد



 ب( پاسخ درست قطعا درستترین پاسخ باشد

 ج( یک سوال باید متناجس و به موضوع واحدی مربوط باشند

 مواردد( همه 

 اثر پیگمالیون چیست؟( 28

 الف( انتظارات معلم بر موفقیت دانش آموزان خود

 ب( تعویض دائمی معیار در طول تصحیح اوراق

 ج( ارزشیابی عمیق اهداف

 د( همه موارد

 فرمول روش محاسبه اعتبار تصحیح چگونه است؟( 27

 

 .مصححین استمحاسبه اعتبار تصحیح روشی است که میزان......... بین ( 31

 دقت  (د     اشتراک( ج      گمان (ب   حدس (الف

 

در روش تصحیح و نمره گذاری آزمون های عینی نظر مصحح در تصحیح دخالت ....... و نمرات ( 31

 بدست آمده به صورت ........و......... است 

 -ندارد (د          بیست صفر تا -دارد ( ج       صفر و یک  -ندارد (ب        صفر و یک  -دارد (الف

 صفر تا بیست 

 مهمترین ایراد آزمون عینی چیست؟؟( 32



     کوتاه بودن زمان پاسخ گویی(ج        دخیل بودن نظر مصحح  (ب        نسبی بودن جواب ها  (الف

 حدس و گمان (د

 ( کدام آزمون به متخصص نیاز ندارد؟33

 د( هیچکدام     تشریحیج( ب( کتبی          الف( شفاهی

 در روش پورت فولیو معلم ضمن ارزشیابی..................نیز میدهد.( 35

 هدف        ج( هماهنگی      د(نمرهب(      الف( آموزش

 

 

 اهداف پوشه کار چیست؟( 36

الف( ارائه بهترین کارها     ب( نشان دادن رشد تحصیلی یاد گیرنده    ج( قیاس کارهای انجام شده      

 د(  گزینه الف و ب

 ( روش های سنجش مشاهده ای چیست؟39

 د(همه مواردالف( فهرست وارسی     ب( واقعه نگاری)ثبت رویداد(     ج( مقیاس درجه بندی      

 انواع مقیاس درجه بندی چیست؟ (38

 الف( مقیاس عددی   ب( نگاره ای  یکنواخت     ج( نگاره ای توصیفی   د( همه موارد

 ( طبقه بندی کراتول از حوزه عاطفی را نام ببرید.37

ج( سازمان دادن ارزشها و تشخص        ب( پاسخ دادن و ارزشگذاری    توجه/ دریافت کردن   الف(

 د(همه موارد     طلبی  

 اصل نمرات استاندارد برای ...........است.( 41

 درجه بندی      ج( ارزش گذاری   د(واقع نگاریب(  مقایسه کردن  الف(



 آزمون همبستگی تتراکوریک چیست؟ (41

 الف( هر دو متغیر دو ارزشی متناوب واقعی باشد.

 ب( هر دو متغییر رتبه ای باشد.

 متناوب قراردادی باشد.ج( هر دو متغیر دو ارزشی 

 د( هر دو متغییر چند ارزشی واقعی باشد.

 روش های تحلیل سوال کدام است؟( 42

 د( همه مواردالف( روش لوپ    ب( روش تحلیل عوامل          ج( درجه دشواری           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


